AVULSO NAO
PUBLICADO.

REJEICAO NA
COMISSAO DE
MERITO.

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.289-A, DE 2012

(Do Sr. Marcal Filho)

Acrescenta 0os 88 3° 4° e 5° ao art. 136 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas - CLT, para dispor sobre a unificacdo do periodo de férias
de casais que trabalham em empresas diferentes; tendo parecer da
Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela
rejeicdo deste e do de n° 4.113/2012, apensado (relator: DEP. SILVIO
COSTA).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

AV A B R

8 3° O casal que trabalhar em empresas diferentes tera direito

a gozar férias no mesmo periodo;

§ 4° Para ter direito ao beneficio, o trabalhador devera esperar
que o patrao do cbnjuge que esta empregado ha mais tempo defina o periodo de
descanso para entdo comunicar ao seu empregador com antecedéncia de no
minimo 30 (trinta) dias que a esposa ou marido estard em férias a partir da referida

data e requerer a unificacao.

8§ 5° Serdo as férias concedidas em 2 (dois) periodos,
assegurando ao empregado o direito de gozar 10 dias na companhia do seu

cOnjuge.

8 6° Este beneficio abrange também a unido duradoura,
publica, continua e com intuito de constituir familia, conforme preceitua o Cdédigo

Civil Brasileiro.
Art. 2°- Esta lei entrard em vigor na data da sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

As férias sdo bastante esperadas. Numa familia, nem sempre é
possivel que todos as tirem na mesma época. Hoje em dia, os pais e os filhos como
também o cbnjuges tém tido pouca oportunidade de conviverem. Por isso, muitas
vezes, um nao conhece bem o outro. Se ficarem fazendo coisas e mais coisas,

perderédo a chance de terem um verdadeiro encontro intimo.

O presente Projeto de Lei visa unificar o periodo de férias de
casais que trabalham em empresas diferentes, garantindo 10 dias juntos durante as
férias remuneradas. O direito a 30 dias de férias remuneradas, acrescidos de um

terco do valor a titulo de abono, é garantido ao empregado pela lei trabalhista.
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Na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) em seu artigo
136 § 1°, os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo estabelecimento
ou empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, a lei ja garante a eles
esse direito. Ja os casais que trabalham em empresas diferentes ndo sao

amparados para que as férias coincidam.

O empregador autorizara o empregado a gozar as férias na
companhia do cénjuge, mas esse periodo ndo podera ser menor que 10 dias. Para
ter direito ao beneficio, o trabalhador devera esperar que o patrdo do cbnjuge que
esta empregado h4 mais tempo defina o periodo de descanso para, entdo, ele
comunicar ao seu empregador com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias que a

esposa ou marido estara em férias a partir da referida data e requerer a unificacao.

Hoje, as férias como estdo, significam uma conquista para o
trabalhador brasileiro. Foi em 1943 com a Consolidacdo das Leis Trabalhistas que
as férias foram dimensionadas com mais propriedade e unificada as diversas leis até
entdo vigentes. As férias foram prestigiadas pela CLT visando desenvolver meios
necessarios ao empregado para que ele pudesse recuperar as condi¢cdes fisicas e
mentais despendidas no trabalho.

Ante 0 exposto, esperamos contar com 0 apoio de Nnossos
ilustres Pares para a aprovacgao deste projeto de lei.

Sala das Sessodes, em 29 de fevereiro de 2012.

Deputado MARCAL FILHO
PMDB/MS

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
DA CONCESSAO E DA EPOCA DAS FERIAS

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Capitulo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Secao Il
Da Concessao e da Epoca das Férias

Art. 136. A época da concessdo das férias serd a que melhor consulte os
interesses dos empregador.

8 1° Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo estabelecimento ou
empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo
resultar prejuizo para o servico.

8 2° O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer
coincidir suas férias com as férias escolares. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
1.535, de 13/4/1977)

Art. 137. Sempre que as férias forem concedidas ap0s o prazo de que trata o art.
134, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneragdo. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 1° Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as
férias, o empregado podera ajuizar reclamacdo pedindo a fixacdo, por sentenca, da época de
gozo das mesmas. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 2° A sentenga cominard pena diéria de 5% (cinco por cento) do salario minimo
da regido, devida ao empregado até que seja cumprida. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n®1.535, de 13/4/1977)

§ 3° Copia da decisdo judicial transitada em julgado serd remetida ao 6rgdo local
do Ministério do Trabalho, para fins de aplicacdo da multa de carater administrativo.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

PROJETO DE LEI N.°4.113, DE 2012

(Do Sr. Antonio Bulhdes)

Acrescenta 8 3° ao art. 136 da Consolidacéo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, a fim
de dispor sobre o direito de pais ao periodo concessivo de férias
coincidentes com o das férias coletivas da creche ou pré-escola de seus
filhos.
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DESPACHO:
APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N. 3.289, DE 2012

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Art. 136 da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido do seguinte dispositivo:

At 136 oo

§ 3° Os pais ou responséaveis legais de crian¢a de até cinco
anos terdo direito a fazer coincidir suas férias com as férias
coletivas da creche ou pré-escola onde deixam seus filhos sob
cuidados.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Com a presente iniciativa, pretendemos solucionar a questéo
decorrente do funcionamento das instituicbes de Educacgéo Infantil, que necessitam
destinar periodos de recesso, até para conferir férias coletivas aos cuidadores dos
menores. Sao Paulo, por exemplo, vivencia esse problema, pontualmente:

A Secretaria Municipal de Educacdo editou a Portaria n.°
4.474/2006, prevendo férias coletivas para os Professores de Desenvolvimento
Infantil (PDI) — Art. 10. Com a medida, as creches suspenderiam o atendimento de
todas as criancas no més de janeiro, a despeito de muitos pais ou responsaveis
pelas criancas ndo poderem tirar férias nesse més, criando um grave problema para
esses trabalhadores. Todavia a Defensoria Publica estadual ingressou com o
Processo n.° 583.05.2007.131215-4, a fim de sustar a referida Portaria, tendo
logrado éxito em primeira e segunda instancia.

Por outro lado, ha o interesse das maes que trabalham nas
creches e pré-escolas e, ainda, das proprias instituicbes de ensino, de viabilizar a
concessdo de férias coletivas ou a implementacdo de periodo de recesso da
instituicao.
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O Projeto inspira-se, portanto, na noticia desse problema que
vem ocorrendo no sistema produtivo da maior capital brasileira, mas, certamente, ir4
beneficiar os trabalhadores de todo o Pais, genitores de criancas de até cinco anos
de idade. Afinal, trata-se de norma tutelar que se reveste de interesse publico, como
medida de efetivacdo dos direitos sociais, assegurados entre as garantias
fundamentais, no Art. 6° da Constituicdo Federal, que assim dispde:

“Sao direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo.”

Contamos, pois, com o apoio de nossos llustres Colegas
Congressistas para a aprovacao do presente projeto de lei, em prol da consolidacéo
de um Brasil socialmente mais justo e democratico.

Sala das Sessofes, em 27 de junho de 2012.

Deputado ANTONIO BULHOES

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo & maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 64, de 2010)
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Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XX - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;
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XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)
XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Capitulo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Secéo 11
Da Concessao e da Epoca das Férias

Art. 136. A época da concessdo das férias sera a que melhor consulte os
interesses dos empregador.
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8 1° Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo estabelecimento ou
empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo
resultar prejuizo para o servico.

8 2° O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer
coincidir suas férias com as férias escolares. (Artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n°
1.535, de 13/4/1977)

Art. 137. Sempre que as férias forem concedidas ap0s o prazo de que trata o art.
134, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneragdo. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

8 1° Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as
férias, 0 empregado podera ajuizar reclamacdo pedindo a fixacéo, por sentenca, da época de
gozo das mesmas. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 2° A sentenga cominara pena diaria de 5% (cinco por cento) do salario minimo
da regido, devida ao empregado até que seja cumprida. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

§ 3° Copia da decisdo judicial transitada em julgado serd remetida ao 6rgdo local
do Ministério do Trabalho, para fins de aplicacdo da multa de carater administrativo.
(Paréagrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

PORTARIA N° 4.474, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2006

Dispde sobre as diretrizes para a elaboragéo do
CALENDARIO DE ATIVIDADES- 2007 nas
Unidades de Educacdo Infantil, de Ensino
Fundamental, de Ensino Fundamental e
Médio, de Educacdo de Jovens e Adultos e das
Escolas Municipais de Educacdo Especial da
Rede Municipal de Ensino.

O Secretario Municipal de Educacéo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,
CONSIDERANDO:

- as diretrizes da Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educacéo;

- a necessidade de garantir o planejamento e avaliacdo das atividades, em especial, aquelas
desenvolvidas nos Programas “Sao Paulo é uma Escola” e “Ler e Escrever— Prioridade na
Escola Municipal”;

- 0 disposto na Lei Federal 9.394/96;

- 0 contido na Deliberagdo CME 03/97 e Indicacdo CME 04/97;

RESOLVE:

Art. 10- A partir do exercicio de 2.008, os Professores de Desenvolvimento
Infantil- PDIs e Auxiliares de Desenvolvimento Infantil- ADIs terdo férias coletivas no més
de janeiro, devendo os Diretores dos Centros de Educacéo Infantil- CEls prepararem os pais/
responsaveis para essa alteragéo.
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Paragrafo Unico- Os recessos de 2.008 serdo regulamentados no Calendario
Escolar do exercicio.

Art. 11- E vedada a inclusdo de atividades de limpeza de caixa d’agua,
dedetizacdo, desratizacao e desinsetizacao fora dos periodos de férias e recessos escolares.

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
| — RELATORIO

Chega a esta Comissdo de Trabalho, de Administracdo e
Servico Publico o projeto de lei em questdo que visa alterar o art. 136 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, para conferir ao dispositivo a seguinte redacao:

8§ 3° O casal que trabalhar em empresas diferentes teré direito
a gozar férias no mesmo periodo;

8§ 4° Para ter direito ao beneficio, o trabalhador devera
esperar que o patrdo do conjuge que esta empregado ha mais
tempo defina o periodo de descanso para entdo comunicar ao
seu empregador com antecedéncia de no minimo 30 (trinta)
dias que a esposa ou marido estara em férias a partir da
referida data e requerer a unificagéo.

§ 5° Serdo as férias concedidas em 2 (dois) periodos,
assegurando ao empregado o direito de gozar 10 dias na
companhia do seu conjuge.

8§ 6° Este beneficio abrange também a unido duradoura,
publica, continua e com intuito de constituir familia, conforme
preceitua o Cédigo Civil Brasileiro.

Em sua justificacdo, o ilustre relator ressalta a importancia do
convivio familiar em periodos de férias.

Conjuntamente a proposic¢ao tramita o Projeto de Lei n° 4.113
de 2012, de autoria do ilustre Deputado Antonio Bulhdes, de modo semelhante,
acrescenta § 3° ao art. 136 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, a fim de dispor sobre o direito de
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pais ao periodo concessivo de férias coincidentes com o das férias coletivas da
creche ou pré-escola de seus filhos.

Também sua exceléncia argumenta que o propésito da matéria
€ “solucionar a questdo decorrente do funcionamento das instituicbes de Educacéo
Infantil, que necessitam destinar periodos de recesso, até para conferir férias
coletivas aos cuidadores dos menores. Sado Paulo, por exemplo, vivencia esse
problema’(...).

Nesta Comissdo, durante o prazo regimental, ndo foram
apostas emendas.

II-VOTO DO RELATOR

Chegam a esta Comissdo de Trabalho, de Administracdo e
Servigco Publico os presentes projetos de lei que visam possibilitar ao empregado
compatibilizar o periodo de férias com o do seu cénjuge.

Argumenta o nobre autor da proposi¢ao principal que “as férias
sdo bastante esperadas. Numa familia, nem sempre € possivel que todos as tirem
na mesma época. Hoje em dia, os pais e os filhos como também o cénjuges tém tido
pouca oportunidade de conviverem. Por isso, muitas vezes, um ndo conhece bem o
outro. Se ficarem fazendo coisas e mais coisas, perderdo a chance de terem um
verdadeiro encontro intimo”.

Para tanto, a proposta estabelece que o trabalhador devera
aguardar a organizacdo em que atua seu cbnjuge que esta empregado ha mais
tempo definir o seu periodo de férias para, em seguida, requerer a unificacao.

Também possibilita o partilhamento das férias em dois
periodos, assegurando o direito de gozar ao menos dez dias na companhia do
cbnjuge ou pessoa com a qual mantenha relacionamento estavel nos termos do
Cadigo Civil Brasileiro.

Nossa opinido € de que o Projeto ndo considerou razdes
fundamentais relacionadas ao assunto.

Atualmente, a legislacao trabalhista prevé no seu artigo 136 da
CLT, que a concessdo das férias sera a que melhor consulte os interesses do
empregador.

A inclusdo proposta permite ao trabalhador o direito de gozar
de 10 (dez) dias na companhia do seu cdnjuge, sendo que as férias serdo
concedidas em 2 (dois) periodos distintos, e ainda confere a empresa que tem o
cbnjuge com maior tempo de servico o direito de escolher o periodo de descanso de
férias de seu funcionario.

A alteracdo apresentada, conforme proposto, retira do
empregador do funcionario com menos tempo de servi¢o, qualquer possibilidade de
gerir 0 seu negocio, vinculando o andamento de seu trabalho as decisbes de outras
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empresas, podendo inclusive paralisar as suas atividades por auséncia de
funcionarios.

Aprovada a alteragdo proposta, pode-se concluir que, caso o
empregado solicite a concessao de suas férias no mesmo periodo concedido ao
cOnjuge com maior tempo empregado, e ainda em 2 (dois) periodos, ndo podera o
empregador opor-se ao atendimento dessa solicitacdo. Entretanto, o caput do artigo
136 da CLT ja prevé que “a época da concessao das férias sera a que melhor
consulte os interesses do empregador.”

Verifica-se, assim, incompatibilidade entre o caput do artigo
136 da CLT e a inclusdo dos paragrafos pretendidos pelo legislador, o que pode
causar confusao juridica quanto a sua correta interpretacdo sistematica, posto que,
se cabe ao empregador a concessao de férias aos seus empregados na época que
melhor consulte aos seus interesses, ndo pode o empregador sofrer limitacdo a essa
prerrogativa, como no caso de estar impossibilitado de denegar a solicitacdo de seus
empregados em partilhar suas férias em dois periodos distintos, ou em determinado
periodo para unificar com o periodo concedido ao seu conjuge.

Além disso, a legislacdo trabalhista prevé a possibilidade de,
em casos excepcionais, proceder-se ao fracionamento das férias em 2 (dois)
periodos, ndo podendo qualquer deles ser inferior a 10 (dez) dias corridos, cabendo
a iniciativa dessa solicitacdo tanto ao empregado quanto ao empregador, sendo
desnecessaria, portanto, a inclusdo do paragrafo 5°, conforme Projeto.

Denota-se a desnecessidade do pretendido, eis que
habitualmente as empresas procuram conceder férias, na medida de suas
possibilidades, no més desejado pelos empregados, com o fim precipuo de que o
colaborador restaure suas energias e retorne satisfeito as suas atividades.

Importante salientar que a proposta, ao pretender unificar o
periodo de férias de casais de empresas diferentes, acabara por trazer desarmonia
entre as partes envolvidas, eis que é notério que alguns meses sao preferenciais
para a fruicdo de férias. No entanto, somente o empregador tem condi¢cbes de
determinar de quantos e quais funcionarios sao necessarios para o funcionamento
dos trabalhos de modo a resguardar o pleno funcionamento da atividade
empresarial, fato que ainda pode ser agravado quando tratar-se de empresas
concorrentes, em que uma das empresas tera que sucumbir ao decidido pela outra.

Dessa forma, o projeto impossibilita ao empregador decidir o
periodo de férias que ndo prejudique as atividades da empresa, tornando-se refém
das decisfes de outra empresa, desfavorecendo ainda as empresas de constituicao
recente. Os projeto oferecem, portanto, riscos desnecessarios a atividade
empresarial.

Desconsideram também, as proposi¢cdes, casos de empresas
gue obedecem sazonalidades especificas e que adotam a sistematica de férias
coletivas em periodos pré-estabelecidos. Nesses casos, a atividade mais uma vez

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4556
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3289-A/2012




13

estaria prejudicada, vez que nado poderia adotar os periodos normalmente
agendados de férias coletivas para atender a casos isolados de compatibilizacao
com o periodo de férias do cdnjuge que trabalhe em periodo de tempo superior em
outra organizacao.

O presente Projeto ao pretender incluir no beneficio a “unido
duradoura, publica, continua e com intuito de constituir familia”, acaba por transferir
para a esfera trabalhista discussdo de matéria eminentemente civil, podendo trazer
celeumas desnecessarias e eventuais conflitos de competéncia, ainda porque da
conotacdo ampliativa ao texto previsto no Coédigo Civil, sendo este o instrumento
préprio para regrar a matéria.

Por todo o exposto, nosso voto é pela rejeicdo do Projeto de
Lei n° 3.289, de 2012 e de seu apenso, Projeto de Lei n° 4.113, de 2012.

Sala da Comissao, em 8 de novembro de 2012.

Deputado SILVIO COSTA
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, rejeitou o Projeto de Lei n° 3.289/2012 e o PL n°
4.113/2012, apensado, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Silvio Costa.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Benjamin Maranhdo - Presidente, Silvio Costa - Vice-
Presidente, Ademir Camilo, André Figueiredo, Bebeto, Daniel Almeida, Daniel Vilela,
Erika Kokay, Flavia Morais, Leonardo Monteiro, Luiz Carlos Busato, Luiz Carlos
Ramos, Nelson Marchezan Junior, Paulo Pereira da Silva, Cabo Sabino, Fabio
Mitidieri, Geovania de Sa, Jozi Rocha, Lucas Vergilio, Luiz Fernando Faria, Maria
Helena, Ricardo Barros, Roberto Gées e Roney Nemer.

Sala da Comissao, em 27 de maio de 2015.

Deputado BENJAMIN MARAN HAO
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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