*C0053538A*

CAMARA DOS DEPUTADOS

*RECURSO N.° 232, DE 2008

(Do Sr. Ronaldo Caiado e outros)

Contra a apreciacao conclusiva do Projeto de Lei n® 3829, de 1997,
dispde sobre a estabilidade provisoria ho emprego do trabalhador cuja
companheira estiver gravida.

DESPACHO: ,
PUBLIQUE-SE. SUBMETA-SE AO PLENARIO.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenério

SUMARIO
| — Recurso inicial

Il — Recurso apensado: 243/09

(*) Republicado em 01/06/2015 para incluséo de apensad

Coordenacgéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369

CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO




Senhor Presidente,

Os Deputados abaixo assinados, com base no art, 132, §
2°, do Regimento Interno da Camara dos Deputados, recorrem ao Plenario
contra a apreciagdo conclusiva do Projeto de Lei n® 3829, de 2007, cuja
ementa “Dispbe sobre a estabilidade provisoria no emprego do trabalhador
cuja a companheira estiver gravida“, o qual foi discutido e votado nos termos
do art. 58, § 2°, da Constituigdo Federal.

JUSTIFICATIVA

0 rprojeto, oriundo da Camara dos Deputados €& inoportuno, pois
agrega mais um p_ossivel problema associado & legislagdo trabalhista, com
reflexos negativos sobre a gestdo das empresas.

Propostas como essas precisam de uma analise profunda das
conseqliéncias na economia real, pois podem gerar efeitos colaterais
indesejados ao afetar a competitividade empresarial e até mesmo inibir a
geragdo de empregcé. Ha, inclusive a possibilidade de se gerar um novo tipo
de discriminagdo: ndo contratacdo de homens casados.

O que deve guiar a produgéo legislativa na seara trabalhista ¢ garantir a
sustentabilidade das empresas e o estimulo & geragdo de empregos,
especialmente em um momento de crise econémica como o atuai.

Por estas razdes, ndo se pode concluir a discussdo de uma matéria de
tamanha importancia, sem leva-la para Plenario e proporliciar uma discusséo
mais ampla do tema.

SALA DAS SESsOES, EM 17 DE DEZEMBRO PE 2008,

DEPUTADO RONALDO CAIADO
DEM/GO
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Senhor Presidente:

Os deputados abaixo assinados, com base no art. 58, § 2°, inciso | da
Constituicdo Federal e na forma prevista pelo art. 132, § 2°, do Regimento Interno
da Casa, apresentam

RECURSO

ao Plenario contra apreciagdo conclusiva do Projeto de lei n°® 3.829 de 1897 que
“dispbe sobre a estabilidade proviséria no emprego do trabalhador cuja
companheira estiver gravida”, discutido e votado, em apreciacdo conclusiva, pelas
Comissédo de Trabalho, Administracdo e Servico Publico e Comissdo de
Constituicdo e Justica e de Cidadania.

O Projeto de lei de autoria do nobre deputado Arlindo Chinaglia, foi
aprovado inicialmente pela Comisséo de Trabalho, Administracdo e Servigo Plblico,
nos termos do parecer do nobre deputado Antdnio Fleury, com emenda, contra os
votos dos deputados Pedro Henry, Luciano Castro,jovair Arantes e Laire Rosado e,
por ultimo, na Comisséo de Constituigdo e Justica e de Cidadania, onde recebeu
parecer do relator, nobre deputado Roberto Batochio, pela constitucionalidade,
juridicidade e boa técnica legistativa, com emendas, e da emenda da Comisséo de
Trabalho, Administragéo e Servigo Publico.

Os signatarios deste Recurso entendem ser oportuno e conveniente o
reexame da matéria pelo Plenario tendo em vista diversos aspectos relacionados
com os direitos sociais previstos na Constituicdo Federal e desdobramento que
podem denotar ameaga ao plenoc emprego dos trabalhadores em busca de uma
oportunidade de trabalho.

O Projeto de lei ora em analise € inconstitucional uma vez que trata de
inserir, através de Projeto de lei, a estabilidade proviséria no emprego do trabalhador
cuja companheira estiver gravida, no rol dos direitos sociais dos trabalhadores
previstos no art. 6° da Constituicdo Federal.

A Constituicao Federal apresenta um rol exaustivo de direitos sociais
visando salvaguardar a dignidade dos trabalhadores bem como a melhoria de sua
condi¢do sociai, ndo comportando a extensdo dos mesmos.

E importante ressaitar que, atualmente, nota-se a mobilizagdo da
sociedade e do Poder Publico no sentido de flexibilizar os direitos sociais do
trabalhador visando ampliar as oportunidades de emprego que, muitas vezes,
ocorrem ha informalidade devido a alta carga de imposicao legal para a contratagdo
do trabalhador.
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Nesse contexto, ndo é razodavel nem oportuno inserir mais um dénus ao
empregador que podera deixar de contratar o trabalhador ou passara a contrata-lo
na informalidade privando-os dos direitos basicos previstos atualmente da
Constituicdo Federal.

Num momento em que o pais encontra-se na rota do crescimento
econdmico preocupado com a contratacdo cada vez maior de trabalhadores que
encontram-se fora do mercado de trabalho, a proposicdo em questido caminha na
contraméo contribuindo para o aumento do desemprego.

Assim, é de suma importancia para o pals e, em especial, para 0
trabalhador, que j& encontram-se protegidos pelo rol dos direitos sociais previstos na
Constituicao Federal, que a proposicio n&o prospere,

Sala das Sessdes, em 16 de dezembro de 2008.
Deputado Regis de Oliveira
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PROJETO DE LEI
N.° 3.829-B, DE 1997

(Do Sr. Arlindo Chinaglia)

Dispde sobre a estabitidade proviséria no emprego do trabalhador cuja
companheira estiver gravida; tendo pareceres: da Comisséo de Trabalho, de
Administragdo e Servigo Puablico, pela aprovagio, com emenda (relator: DEP.
LUIZ ANTONIO FLEURY), e da Comisséio de Constituigio e Justica ¢ de
Cidadania, pefa constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa deste, com
emenda, ¢ da emenda da Comissdo de Trabalho, de Adminisiragdo e Servigo
Pablico, com subemenda {relator. DEP. BERNARDO ARISTON).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVIGO PUBLICO E
CONSTITUICAQ E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54)

APRECIAGAO:
Proposigdo Sujeita a Apreciagdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 i

SUMARIO
| - Projeto inicial

it - Na Comissao de Trabalho, de Administragéo e Servigo Publico:
- parecer do relator

emenda oferecida pelo relator
parecer da Comissao

emenda adotada pela Comissao
- voto em separado

L]

L]

Hl - Na Comissao de Constituigio e Justica e de Cidadania;
parecer do relator .

emenda oferecida pelo retator

subemenda oferecida pela relator
parecer da Comissdo

emenda adotada pela Comissio
suhemenda adotada pela Comiss3o

L3

[

O Congresso Nacional decreta;
Art. 1° Fica garantida a estabilidade no emprego, durante o periodo de 12

(doze) meses contados a parlir da concepgdio presumida, ao trabalhador cuja
¢sposa ou companheira estiver gravida.

11




Pardgrafo tinico. A comprovagfo da gravidez serd feita mediante laudo
emitida por profissional médico vinculado a érgdo integrante do Sistema Unico
de Saude (SUS).

Art. 2° Sera aplicada multa, equivalente a 1¥ (dezoito) meses de
remuneragdo do empregado, ao empregador que demitir o trabalhador que se
encontrar na situagdo definida no capur do art. 1°, sem prejuizo da aplicagio das

demais sangdes previstas na legislagio vigente.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Art, 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

JUSTIFICACAO

O descmprego constitui-se num dos maiores problemas das familias
bragileiras. Apenas na cidade de SZo Paulo existern um milh#o trezentos e setenta
mil desempregados. Cerca de ]5;7% da populagiio economicamente ativa (PEA)
estd desempregada. Além dc politicas voltadas para o descnvolvimento ¢ a
geragdo de empregos, torna-se de fundamental importincia que aprimoremos
alguns aspectos da legislagio trabalhista, introduzindo instrumentos que
defendam o trabalhador, |

Nossa proposiclio visa proporcionar ao trabalhador seguranga num dos

momentos mais marcantes de sua familia .. durante a gravidez de sua esposa.

Nessa fase da vida, a tranqiiilidade financeira e a seguranga em relagfo ao

emprego do chefe da familia sdo de cxtrema importincia para a saudc da gestante

¢ do feto.

Ao garantir a estabilidade provisdria pela periode de 12 meses, cstamos

viabilizando por meio de nosso Projeto que, duraate o periodo da gravidez e nos
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trés primeiros meses de nascimento do seu filho, o trabalhador tenha condigfes
financeiras para custear a aquisi¢do de remédios, roupas, bergo e outras despesas

que sempre surgem nessa fase da vida familiar,

Além de estabelecer um instrumento que permite um aumento da
confianga na relagdio trabalhista, nossa proposi¢do tem uma alcance maior, qual
scja, reintroduz um pouco dc solidaricdadc nas relagdes coondmicas, fazendo um
contraponto 4 supremacia que atualmente o mercado exerce na sociedade

brastleira.

Esperamos, pois, contar com o apoio de nossos emihentes Pares na certeza
de que, aperfeigoando o nosso Projeto, haverdo de transforma-10 em let das mais

oportunas.

Sala dac SessBes, em 4 de novembro de 1997,

Deputado INDO AGLIA

COMISSAO DE TRABALHO, DE ABMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
f - RELATORIO

Foi submelido & nossa analise o Projeto de Lei n® 3.8290, do
1897, de autoria do nobre Deputado Arlindo Chinaglia, que dispde sobre a
estabilidade no emprego do trabalhador cuja esposa ou companheira esteja gravida.

O referido projeto concede estabilidade durante o periodo de
doze meses, a parlir da concepgao presumida, demonstrada medianie laudo emitido
por médico vinculado a drgao do Sistema Unico de Sadde (SUS).
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Em caso de demissdo do trabathador estavel, serfo devidos
dezoito meses de remuneraco, sem prejuizo dos demais-encargos trabalhistas ja
previstos na legislagao.

Néo foram recebidas emendas ao projeto no prazo regimental.

E o relatdrio.

11 - VOTO DO RELATOR

O presente projeto tem dois méritos. proteger o nasciluro e
diminuir a discriminagdo da muther no mercado de trabaiho.

A protegdo a crianga, tanto durante o periodo de gestagio como
nos primeiros meses de vida, & fundamental para garantir 0 seu desenvolvimento, E
direlto previsto constitucicnalmente.

YA A melhor forma de garantir essa protegéo, em um pals como o
Bras;l tio carente de recursos, @ assegurar a fonte de subsisténcia da crianga, ou
s¢ja, que 0s pais tenham seus empregos assegurados, sendo mantida estavel a fonte
de renda num periodo em que os gastos com sadde e alimentagsio s&o elevados.

E publico e notério que a renda de uma familia é composta ndo
apenas pela remuneracio da esposa, que tem garantida a estabilidade durante a
gravidez, mas também pela do marido, que pode ser demitido a qualquer momento,
trazendo sérios transtormnos financeiros a familia.
O que se pretende com a garantia do emprego para os pais é a
protagdo A crianga, que deve constar entre as motas prioritarias de {odos os governos
democréticos. |

Além disso, outro mérito indisculivel do prejeto € que fende a
diminuir a discriminagéo ainda existente contra a mulher no mercado de trabalho.

No momento da contratagdo, se os candidatos apresentarem as
mesmas qualificagdes mas pertencerem a géneros diférentes, a preferénoia seré pela
confratagdo do homem.

Tal pratica discriminatdria decorre, muitas vezes, em virtude da

garantia no emprego que a mulher possui em caso de gravidez. Obviamente, o
empregador computa o gasto que terd com a auséncia da trabalhadora, bem como o

reflexo sobre a sua impossibilidade de demiti-la durante o periodo de estabilidade.
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Garantindo ao homem o emprege, aléem de proteger a crianga,
ameniza-se a atitude discriminatéria contra a mulher, que passa a concorrer com o
homem em condigéo de igualdade.

O prgjeto, no entanto, merece ser alterado, pois julgamos
dportuno dispor que a estabilidade nd@g pode ser assegurada ao trabathador que
cometer falta grave ou ao trapalhador contratado por tempo determinado, sob pena de
gerar uma série de debates juridicos prejudiciais ao escopo pretendido.

Dessa forma, somos pela aprovagio do PL n° 3829, de 1997,
com a emenda que ora apresentamos.

Sala da Comiss#&o, em 14 de setembro de 1999,

10 FLEURY

Relator

EMENDA MODIFICATIVA

Q art. 1° do Projeto de Lei n® 3829, de 1997, passa a vigorar-com
a seguinte redacéo;

“ Art. 1° - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa do trabalhador cuja esposa ou companheira estiver gravida, durante o
periodo de 12 meses, contados a partir da concepgédo presumida, devidamente

comprovada por laudo emitido por profissional médico vinculado a érgéo
Integrante do SUS.
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Paragrafo unico - O disposto neste artigo nio se aplica ao
trabathador contratado por toempo determinado, que podord ser dispensado,

caso o prazo de seu contrato expire antes que se complete o periodo
moncionado no caput.”

... Sala da Comisséo, em 14 de setembro de 1999

Deputa IO FLEURY

elator
PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servige Publico, em
reunio ordinaria realizada hoje, APROVOU, com emenda, o Projeto de Lei n®
3.829/97, contra os voins dos Deputados Pedro Henry, Luciano Castro, Jovair
Arantes e Laire Rosado, nos termas do parecer do Relator, Deputado Luiz Antdnio
Fleury. I

Estiveram presentes ¢s senhores Deputados:

José Mucio Monteiro, Presidente; Laire Rosado, Jair Menegueli e
Marcus Vicente, Vice-Presidentes; Paulo Paim, Alex Canziani, Paulo Rocha, Pedro
Corréa, tuclano Castro, José Militao, José Carlos Vielra, Medeiros, Pedro Henry,
Zaire Rezende, Wilson Braga, Jovair Arantes, Julio Delgado, Pedro Eugénio,
Avenzoar Arruda, Vanessa Grazziotin, Arnalda Faria de S&, Herculano Anghinetti e
Ricardo Noronha. .. ‘

Sala da Comiss&o, em 24 de novembro de 1993

u:-»o
Deputado JOSETMUCIO MONTEIRO
Presidente
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EMENDA ADOTADA PELA COMISSAO

O art. 1° do Projeto de Lei n° 3.829, de 1997, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"Art. 1° - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do
trabalhador cuja esposa ou companheira estiver gravida, durante o pericdo de 12

meses, contados a partir da concepgdo presumida, devidamente comprovada por
laudo emitido por profissional médico vinculado a 6rgdo integrante do SUS.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica ao
trabalhador contratado por tempo determinado, que poders ser dispensado, ¢aso o
prazo de seu contrato expire antes que se complete o periodo mencionado no caput.”

Sala da Comiss&o, em 24 de novembro de 1999,

. O

Deputado JO UCIiO MONTEIRO
Presidente

VOTO EM SEPARADO DO DEPUTADO PEDRO HENRY

-0 RELATORIO

A Proposta pretende a garantia da estabilidade no emprego durante o periode de 1|2
(doze) meses contados a parlir da concep¢do presumida, ao trabalhador cuja
esposa ou companheira estiver gravida,

Prevé que a comprovacio da gravidez sera feita mediante laudo emitido por
profissionai médico vinculado ao 6rgfo integrante do Sistema Unico de Satde
(8US). Por fim, determina o PL n° 3.829/97 que "sera aplicada muita, equivalente a
18 (dezoito) meses de remuneragdo do empregado, ao empragador que demitir o
trabalhador que se encontra na situagdo definida no caput do art. 19, sem prejuizo da
aplicagdo das demais sangdes previstas na legisiagfio vigente",
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Em sua justificacdo o autor argumenta que o0 desemprego precisa ser combatido e
que o presente PL é um instrumento que defende o trabalhador, entende que 2
proposigéo "reintroduzird um pauco de solidariedade nas relagoes econdmicas”.

O Relator, nobre Deputado Luiz Anténio Fleury proncia-se favoraveimente ao
projeto, oferecendo emenda que propde a substituigo da expresséo “concepgao
presumida” por “comprovagio da gravidez”, deixando inalterados os demais termos
da proposigao.

E o relatério.

-0 VOTO

A proposta, & injuridica, pois fere principios do nosso sistema normativo, & também
inconstitucional. Com efeito, o artigo 7°, 1, da Constituigdo Federal determina que
sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de oulros que visem a
melhoria de sua condigdo social, a relagido de emprego protegida contra despedida
arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizagdo compensatéria dentre outros direilos; como se v&, a proposigdo nao
trata-dessa matéria por meio de Projeto de Lei Complementar.

Quanto 4 estabilidade provisoria, somente trés espécies existem hodiemamente,

tadas previstas no artigo 10 do ADCT da Constituigdo de 1988, e sdo elas: do
dirigents eindical, da empregada gestante e do membro da Comisséo interna de

Prevengio de Acidentes (CIPA); e sua interpretagdo deve ser estrita, conforme

pansamento doutrinario liderado por Carios Maximiliano, que afirma que as nommas
de ordem publica, entre elas as constitucionais, ndo admitem interpretagao extensiva

e muito menos analogia .

Toda lel possul a presunco de ser a expressdo da vontade geral da sociedade na
qual vigorara. Presentemente a proposia vem na contra-méo da tendéncia politica e
social de restringir ainda mais a garantia da estabilidade aos trabalhadores.
Qualquer proposta de clausula que intente dar maior elasticidade a este beneficio
esbama frontalmente com a Consliluigdo Federal.

De logo se reafirme que a proposigdo, como ficou demonstrado, desobedece o
requisito basico para sua tramilagdo: ndo é constitucional; mas, ainda que fosse,
seria irremediavelmente injuridica, por grave vicio de forma,

E mister verificar-se que a proposigdo em nada consoa com a legislagdo em vigor. O
projeto proptie um tipo de estabilidade provisoria que refoge a uma garantia
expressa do empregador, qual seja, a de despedir o seu empregado estavel se
incurso nas hipdteses de justa causa previstas nas leiras do art. 482 da C.L.T.

Daf se dessume que, além de Injuridica, a proposigdo é novamente inconstitucional,
j& que impede a aplicagdo da lei trabathista contra o empregado desidioso elou
desonesto, instrumentos legais negados ao empregador do "futuro pai" mas que ndo
sao0 negados aquele dos ja estaveis, e que ainda séo muites no Brasil,
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Se estes empregadores sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza
- Artigo 5° caput da C.F.- a ambos & garantido o direito de demitir seus empregados
estavels por justa causa, obedecendo sempre os procedimentos constantes nos arts.
853, 854 e 855 da CLT. _

O art. 2° da proposta além de injuridico ¢ francamente persecutério. Prevé uma
penalidade divorciada de todo o regramento juridico pertinente a esta matéria. A
premissa do direito de demisséo por justa causa inexiste no projeto de lei mas, se 1&
figurassse expressamente, ndo ensejaria outra consequéncia para o empregado
sendo a percepgio de indenizagdo compensatéria o para o empregador a satisfacfo
desse direito, jamais a grave punigdo que se intenta criar que nem masmo
aproveita ao trabaihador

Os beneficios da lei s6 alcangam aquelas e aqusies que j& tenham preenidiin b
requisito basico da unido estavel: convivéncia sob o mesmo teto por mals de cinco
anos; do contrario, a proposta daria margem a muitas e criativas fraudes.

A conclusfio a que se chega, & a de que nenhum projeto de lei deve afastar
qualquer consideragdo ao interesse geral e respeitar o principio da solidariedade
social que diz que "s6 é legitimo o 6nus suportado por todos em favor de fodos™ A
proposicdo ndo considera o interesse geral e fere o principio citado, ignorando os
enormes prejuizos economicos que surgiriam para o ampregador, praticamente
perseguido e eventuaimente punido peilo projeto de lei; além do mals fere dois
‘miandamentos constitucionais, cuja estatura ndo pode ser ultrapassada por nenhuma
ef.

Repise-se, por fim, que é comprovadamente injuridica por desrespeitar a regra
vigente no artigo 482 da Consolidagio das Leis do Trabalho,

Ademais, se faz importante ressaltar que a mulher j4 goza do beneficio da
astabilidade quando da descoberta da gravidez e nada no projeta garanie que o
companheiro ou esposo beneficiado venha efetivamente cumprir o papel de
provedor e sustentacuto da familia durante os 12 meses de estabilidade.

Sala das Comissties, 18 de outubro de 1999

- , —e —————————"
A
ado Pedro Henry

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA
) ~ RELATORIO

A proposicdo submetida 4 nossa analise, de autoria do nobre
Deputado Arlinde Chinaglia, visa garantir ao trabalhador a estabilidade provisoria
no emprego durante o periodo de doze meses, a partir da concepgao presumiga,

caso sua esposa ou companheira esteja gravida,
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Determina o projeto que a comprovagdo da gravidez deve
ser feita mediante laudo médico de profissional vinculado a érgdo integrante do
Sistema Unico de Satide — SUS.

Em caso de demiss3o do empregado, ¢ dovida muflta

equivalente a dezoito meses de remuneragéo, sem prejuizo, nos termas do
projeto, das demais sangBes legaimente previstas.

Em 24 de novembro de 1999, a Comissdo de Trabalho, de
Administragao e Servigo Publico — CTASP, aprovou, por maioria, 0 parecer do
relator, Deputado Luiz Antdnio Fleury, que apresentou uma emenda modificativa.

Tal emenda altera a redagdo do art. 1° do projeto vedando a
dispensa arbitraria ou sem justa causa do trabathador, ao invés de utilizar o termo
“estabilidade provisoria”. '

Sio expressamente excluidos o0s contratos por prazo
determinado da garantia prevista, sendo que o trabalhador contratado dessa forma
node ser dispensado assim que o seu contrato chegar a termo.

Nao foram apresentadas emendas nesta Comissao.

E o relatdrio.

fl - VOTO DO RELATOR

Compete-nos pronunciar sobre a constitucionatidade,
juridicidads e técnica legislativa do projelo e da emenda aprovada na Comisséo de
Trabalho, de Administragdo e Servigo Publica, nos termos do art. 32, iheiso i,
alinea a, do Regimento Interno da Camara dos Degputados.

A competéncia legislativa € da Unido, pois envolve Direito do
Trabatho, @ cabe ao Congresso Nacional, com a songéo do Presidente da
Republica, dispor sobre todas as matérias de competéncia da Unido. A iniciativa
para apresentar esse tipo de projeto é de qualquer membro do Congresso
Nacional. Foram, portanto, observados os arls. 22, inciso |, 48, caput e 61, caput,
da Constituigéio Federal.

Tanto o projeto original, como a emenda modificativa
aprovada na Comissdo de Trabalho, de Administragdo e Servigo Pablico, estio de
acordo com o art. 7° da Constituicdo Federal, que dispde sobre os direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais,
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Destaque-se que, entre esses direltos, esta a protegdo da
relagdo de emprego contra a dispensa arbilraria ou sem justa causa.

O inciso | do art. 7° da Constiluigdo Federal remete,
outrossim, a4 lei complementar a regulamentacdo da protegdo da relacdo
empregaticia contra a despedida arbitréria ou sem justa causa. Tal aspecto

poderia causar o questionamento da constitucionalidade formal do projeto que nao
¢ de lei complementar, mas sim de lel ordinéria.

Oportuno safientar que o Tribunal Superior do Trabalho -
TST ja firmou entendimento de que a exigéncia de lei complementar esta restrita a
norma geral, que englobs todos os tipos e causas de estabilidade. O legislador
ordindrio, portanto, pode estabelecer outras garantias especificas, como a
estabilidade em analise.

A Sumula n° 378 da mais alta corte trabalhista dispde;

‘N° 378 ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE
DO TRABALHO. ART. 118 DA LEI N° 8.213/1991,
CONSTITUCIONALIDADE. PRESSUPOSTOS (converséo
das Orfentagfes Jurisprudencials n°s 105 e 230 da S8DI-1} -
Res. 120/2005, DJ 20, 22 e 26,04.2005

! - E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1601
Que assegura o direito 4 estabifidade proviséria por periodo
de 12 meses apos a cessagdo do auxilio-doenca ao
empregado acidentado. {ex-OJ n° 105 da SBDI-1 - inserida
em 01.10.1997) .

Il - S&o pressupostos para a concessio da estabiidade

o afastamento superior a 15 dias e a conseqtiente percepcdo
do auxilio-doenc¢a acidentario, salvo se constatada, apds a

despedida, doenga profissional que guarde relagdo de
causalidade com a execugdo do conirato de emprago.

(primeira parte - ex-OJ n° 230 da SB8-Di-1 - inserida em
20.06.2001) '

Tal entendimento foi firmado no julgamento de varios
recursos relativos & inconstitucionalidade do art. 118 da Lei n°® 8.213/81 (Lei de
Beneficios da Previdéncia Social), que dispie que o segurado acidentado tem
garantida a manutengdo do contrato de trabalho pelo prazo minimo de 12 meses
apos a cessagdo do auxilio-acidente.

Entendemos que a prote¢do da relagdo empregaticia do
trabalhador cuja companheira esteja gravida pode, portanto, ser previ_'s.ta por lel
ordinaria. o
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Ndo ha, assim, qualquer aspecto conflitante com a
Constituic@o que impega a aprovagéo da matéria

Saliente-se, além disso, que a proposi¢io também estd em

acordo com o ordenamento juridico trabalhista e seus principios, uma vez que
protege a relagéo empregaticia,

O projeto, entretanto, foi apresentado anteriormente a
vigéncia da Lei Complementar n° 95/98, devendo ser adequado as normas
técnicas atuais.

Apresentamos, portanto, uma emenda de redagéo a fim de
alterar o paragrafo unico do art. 1° do Projeto, de acordo com a Emenda da
Comissdo de Trabalho, de Administragéo e Servigo Pablico.

A emenda visa adequar a terminologia do diepositivo aos
demais dispositivos da legislagao trabalhista. Assim, deve ser referido o contrato
por prazo determinado e ndo por tempo determinado, conforme dispde o art. 442
da Consolidagdo das Leis do Trabatho. 7 '

Nao ha, outrossim, que se falar em "dispensa” nesse tipo de
contrato, que simplesmente chega a seu termo, caso seja observado 0 prazo
fixado.

A outra emenda apresentada visa suprimir o art. 4° do
projeto, uma vez que a clausula de revogagdo genérica ndo pode ser utilizada.

Votamos, assim, pela constitucionalidade, juridicidade e, nos
termos das emendas apresentadas, pcla boa técnica legislativa do Projeto de Lei
n° 3.829, de 1997, e da emenda modificativa aprovada na Comisséo de Trabalho,
de Administragao e Servigo Publico.

Sala ¢da Comissio, em 7 de maig de 2008,

Deputado BERNARDQO ARISTON
Reftator

PROJETO DE LEI N° 3.829, DE 1997

"Dispbe. sobre a establlidade provisdria
no emprego do trabalhador cuja
companheira estiver gravida.”
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EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o art. 4° do projeto.
Sala da Comissdo, em 7 de malo de 2008,
Deputado BERNARDO ARISTON
Relator
PROJEYO DE LEI N° 3.829, DE 1997

(EMENDA ADOTADA PELA COMISSAQ DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAQ E

SERVICO FUBLICO)

“Dispde sobre a eslabilidade provisoria no

emprego do traba!hador cuja companheira estiver
gravida.”

EMENDA DE REDAGCAO

S Altere-se a redagdo do paragrafo Gnico do art. 1° do Projeto
de Lel n® 3.829, de 1997, com a redagiio dada pela Emenda adotada pela

Comiss&o de Trabalho, de Administragdo e Servigo Publico, para:

"Paragrafo tnico. O disposto neste artigo néo se aplica ao
trabalhador coniratado por prazo determinado, que pode ter-o contrato

rescindido por ter completado o seu termo, antes que se complete o periodo
mencionado no caput.”

Sala da Comissao, em 7 de maio de 2008.

Deputado BERNARDO ARISTON
Relator

il - PARECER DA COMISSAO

A Comigsfio de Conslituigdo e Justiga o de Cidadania, em reunido

ordinaria realizada hoje, oplnou unanimemente pela conslitucionalidade,

juridicidade & técnica legislativa,com emenda,do Projeto de Lei n® 3.829-A/1997 e
da Emenda da Comissao de Trabaiho, de Administragdo e Servigo Publico,com
subemenda, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Bernardo Ariston,
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Estiveram presenies os Senhores Deputados:

_ Eduardo Cunha - Presidente, Regis de Olivelra - Vice-Presidente,
Antonio Carlos Biscaia, Arolde de Oliveira, Augusto Farias, Benedito de Lira,
Bruno Rodrigues, Candido Vaccarezza, Caros Bezerra, Edmar Moreira, Edson
Aparecido, Felipe Maia, Fiavio Dino, Francisco Tenorio, Geraldo Pudim, Gerson
Peres, José Eduardo Cardozo, José Genoino, Jose Mentor, Leonardo Picciani,
Magels, Mainha, Marcelo ltagiba, Margelo Orliz, Mauro Benevides, Moreira
Mendes, Nelson Pellegrino, Odair Cunha, Paulo Magalhdes, Robertc Magalhaes,
Sandra Rosado, Sérgio Barradas Carnesiro, Sitlvinho Peccioli, Valtenir Pereira,
Vicenle Arruda, Zenaldo Coutinho, Antonlo Garlos Biffi, Arnaldo Farla de Sa, Atila
Lins, Carlos Alberto Leréia, Carlos Willian, Chico Lopes, Colbert Martins, Diiceu
Sperafico, Femando Coruja, Hugo Leal, Jefferson Campos, Jodo Magalhédes, Luiz
Couto, Marcio Franga, Oditio Balbinotti, Pinto ltamaraty, Ricardo Barros, Ricardo
Tripoli e William Woo.

Sala da Comiss3o, em 4 de dezembro de 2008.

~ Deputado EDUARDO CUNHA
Presidente

EMENDA ADOTADO PELA CCJC AO PL 3.829-A, DE 1997
Suprima-se o art, 4% do projeto.

Salada Comisééo, em 4 de dezembro de 2008.

Deputado EDUARDO CUNHA
Presidente
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SUBEMENDA ADOTADA PELA CCJC A EMENDA DA COMISSAO DE TRABALHO,

DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO

Altere-se a redagio do paragrafo Gnico do art. 1° do Projeto

de lLei n° 3.829, de 1997, com a redagdo dada pela Emenda adotada pela
Comisséaoc de Trabalho, de Administragéo e Servigo Pablico, para;

"Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao
trabalhador contratado por prazo determinado, que pode ler o contrafo
rescindido por ter completado o seu tormo, antes que se complete o periodo
mencionado no caput.” ‘

Sala da Comissao, em 4 de dezembro de 2008,

Deputado EDUARDO CUNHA -
Presidente
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