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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 358, DE 2015

(Do Sr. Silvio Costa)

Revoga o art. 384 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacao conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica revogado o art. 384 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O artigo 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
dispde que:

Art. 5° Todos sado iguais perante a lei, sem distingdo de
qgualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade,
nos termos seguintes:

| - homens e mulheres séo iguais em direitos e obrigacdes, nos
termos desta Constitui¢ao;

E, nos termos da propria Constituicdo, tem-se que os direitos
assegurados aos trabalhadores, em seu art. 7°, 0o sdo igualmente para homens e
mulheres, exceto quanto a licenca a gestante (inciso XVIII).

Inegavel que o sistema juridico constitucional ndo comporta a
edicdo de normas ordinarias que estabelecam distincdo de direitos entre homens e
mulheres, o que se fez sentir e consolidar com a edi¢gdo das Leis n° 7.855, de 24 de
outubro de 1989 e 10.244, de 27 de junho de 2001, que revogaram expressamente 0s
artigos 374, 375, 376, 378, 379, 380 e 387, todos da CLT — Consolidacdo das Leis do
Trabalho, que estabeleciam condi¢cdes especiais para a realizacdo de horas extras
(artigos 374, 375 e 376), proibia o trabalho noturno da mulher (artigos 379 e 380), e
proibia o trabalho da mulher em subterraneos, mineracdo, subsolo, construcdo civil e
atividades perigosas e insalubres (art. 387).

Eram de seguinte teor as disposicoes expressamente
revogadas:

Art. 374 - A duragdo normal diaria do trabalho da mulher
poderd ser no maximo elevada de 2 (duas) horas,
independentemente de acréscimo salarial, mediante convengéo
ou acordo coletivo nos termos do Titulo VI desta Consolidacéo,
desde que o excesso de horas, em um dia seja compensado
pela diminuicdo em outro, de modo a ser observado o limite de
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48 (quarenta e oito) horas semanais ou outro inferior
legalmente fixado.

Art. 375. Mulher nenhuma podera ter o seu horario de trabalho
prorrogado, sem que esteja para isso autorizada por atestado
meédico oficial, constante de sua carteira profissional.
Paragrafo unico. Nas localidades em que ndo houver servico
médico oficial, valerd para os efeitos legais o atestado firmado
por médicos particulares em documento em separado.

Art. 376 - Somente em casos excepcionais, por motivo de forca
maior, podera a duragéo do trabalho diurno elevar-se além do
limite legal ou convencionado, at¢é o maximo de 12 (doze)
horas, e o salario-hora serd, pelo menos, 25% (vinte e cinco)
superior ao da hora normal.

Paragrafo Unico - A prorrogacao extraordinaria de que trata

este artigo devera ser comunicada por escrito a autoridade
competente, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 378. Na carteira profissional da mulher, seréo feitas, em
folhas especiais, as anotacdes e atestados médicos previstos
neste capitulo, de acordo com os modelos que forem
expedidos.

Art. 379 - E permitido o trabalho noturno da mulher maior de 18
(dezoito) anos, salvo em empresas ou atividade industriais.

§ 1° A proibicdo quanto ao trabalho em empresas ou atividades
industriais ndo se aplica:

| - & mulher que ocupe posto de direcdo ou de qualificacao
técnica com acentuada responsabilidade; e

Il - a mulher empregada em servicos de higiene e de bem-
estar, desde que nado execute tarefas manuais com
habitualidade.

§ 2° As empresas que se dedicam a industrializacdo de bens
pereciveis, durante o periodo de safra, presumem-se
autorizadas a empregar mulheres em trabalho noturno, quando
ocorrer necessidade imperiosa de servico.

§ 3° A permissdo de que trata o 2° deste artigo estende-se as
empresas cuja linha de producdo utilize matérias-primas ou
matérias em elaboracdo suscetiveis de alteracdo rapida,
guando necessario para salva-las de perda irreparavel.

8§ 4° Com a autorizagcdo, poderdo ser exigidos da empresa
meios especiais de protecdo ao trabalho, inclusive de natureza
ambiental, como os referentes a iluminacédo e ventilacdo, bem
como o funcionamento de lanchonetes e refeitérios no periodo
noturno.

8§ 5° O trabalho de mulher em horario noturno, de qualquer
modo, s6 sera permitido quando a aptiddo para executa-lo
houver sido atestada no exame médico a que alude o artigo
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380 desta Consolidacdo, anotada a circunstancia no livro ou
ficha de Registro de Empregados.

8§ 6° As autorizacdes referidas neste artigo poderdo ser
canceladas, a qualquer tempo, em relagdo a empresa que
deixar de observar as normas de seguranca e medicina do
trabalho de que trata o Capitulo VI do Titulo IV desta
Consolidacao.

§ 7° As empresas comunicardo a autoridade competente, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a circunstancia
excepcional que as levou ao emprego de mulheres em horério
noturno.

§ 8° Para atender a interesse nacional relevante e ouvidas as
correspondentes organizacdes sindicais de empregadores e
trabalhadores, a proibicdo do trabalho noturno da mulher, em
empresas ou atividades industriais, podera ser suspensa:

| - por decreto do Poder Executivo, sem limitacdo quanto ao
periodo de servico noturno;

Il - por portaria do Ministro do Trabalho, até as 24 (vinte e
guatro) horas.

Art. 380 - Para o trabalho a que se refere a alinea "c" do artigo
anterior, torna-se obrigatéria, além da fixacdo dos salarios por
parte dos empregadores, a apresentacdo a autoridade
competente dos documentos seguintes:

a) atestado de bons antecedentes, fornecido pela autoridade

competente;

b) atestado de capacidade fisica e mental, passado por médico
oficial.

Art. 387 - E proibido o trabalho da mulher:
a) nos subterraneos, nas mineracdes em sub-solo, nas pedreiras

e obras, de construcao publica ou particular.

b) nas atividades perigosas ou insalubres, especificadas nos
guadros para este fim aprovados.

E imprescindivel trazer & luz a justificacéo do Projeto de Lei n°
1.455/1999, que resultou na Lei n° 10.244/2001, eis que serve perfeitamente a
fundamentar hodiernamente a presente proposta de revogacdo do art. 384 do Estatuto
Laboral:

“A distingdo de normas em favor da mulher ficou sem eficacia
com o principio da isonomia entre elas e os homens.

SO devem permanecer as normas protetivas que se justificam
em razdo de circunstancias objetivas, como por exemplo, a
distincao de limites de peso em transporte de mercadorias.

A proibicdo de realizacdo de horas-extras é de todo
improcedente, além de prejudicar o proprio mercado de
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trabalho da mulher, na medida em que a contratacdo dessa
mé&o-de-obra pode se tornar ndo atrativa, em razao da restricdo
sob comento.

Nesse sentido, estamos propondo a revogacgao do art. 376 da
CLT, que hoje impede a realizacéo de trabalhos extraordinarios
por parte das mulheres, a ndo ser nesses casos.

Protecdo indevida e inconstitucional a mulher ndo a protege,
pelo contrario, gera desemprego e discriminacao.

Assim sendo, para restabelecer a devida isonomia entre
homens e mulheres no mercado de trabalho, contamos com o
necessario apoio de nossos Pares para aprovacao da presente
iniciativa.”

Os pareceres das Comissfes de Trabalho, de Administracao e
de Servigco Publico e de Constituicdo e Justica e Redacéo pela aprovagédo daquele Projeto
de Lei fundamentaram-se no principio da isonomia — ou néo discriminacdo - inscrito na
Constituicao Federal e na protecdo do mercado de trabalho da mulher, abolindo critérios
que dificultem o acesso e manutencao dos empregos.

E crescente a participacdo da mulher no mercado de trabalho,
motivada pela queda da taxa de fecundidade, reducdo no tamanho das familias,
envelhecimento da populacdo com maior expectativa de vida ao nascer para as mulheres
(77 anos) em relagdo aos homens (69,4 anos), mudancas nos padrdes culturais e nos
valores relativos ao papel social da mulher, expansdo da escolaridade e ingresso nas
universidades, elevacdo do nivel de consumo e necessidade de contribuir para a renda
familiar, (atualmente os rendimentos das mulheres constituem cerca de 41% do
rendimento total das familias) e crescente elevacdo do numero de familias chefiadas por
mulheres (ver O Progresso das Mulheres no Brasil 2003-2010; Organizacéo: Leila
Linhares Barsted, Jacqueline Pitanguy — Rio de Janeiro: CEPIA; Brasilia: ONU Mulheres,
2011)

A sua forte presen¢a no mercado de trabalho é fato constatado
em qualquer estudo que envolva a questdo de género, e se faz sentir em todas as
atividades, na iniciativa privada, publica e nas Forcas Armadas, desautorizando que lei
editada em outros tempos e antes da constitucionalizacao do principio da igualdade entre
homens e mulheres prevaleca sobre a realidade.

A titulo de exemplo, veja-se que dos postos de trabalho
gerados nos meses de fevereiro e marco de 2012, 46% e 56%, respectivamente, foram
preenchidos por mulheres, como revelam os dados do CAGED (Fonte: MTE
www.mte.gov.br > CAGED).

Merece destaque a atuacdo do Governo Federal a respeito da
igualdade de direitos entre homens e mulheres.

O “Plano Nacional de Politicas para as Mulheres” (Brasilia,
2005, Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres) traduz em a¢cdes 0 compromisso
assumido pelo Presidente Luiz Inacio Lula da Silva, quando de sua eleicdo em 2002, de
enfrentar as desigualdades entre mulheres e homens em nosso pais e reconhece o papel
fundamental do Estado, através de acdes e politicas publicas, no combate a estas e
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outras desigualdades sociais, destacando-se aqui dois de seus objetivos: igualdade de
género, raca e etnia, e o equilibrio de poder entre mulheres e homens, em termos de
recursos econdémicos, direitos legais, participacao politica e relacdes interpessoais.

Na linha de atuacdo Autonomia, Igualdade no Mundo do
Trabalho e Cidadania, dois objetivos merecem referéncia: promover a autonomia
econOmica e financeira das mulheres, e promover a equidade de género, raga e etnia nas
relacGes de trabalho, tendo como prioridades ampliar o acesso das mulheres ao mercado
de trabalho, promover a autonomia econdmica e financeira das mulheres por meio do
apoio ao empreendedorismo, associativismo, cooperativismo e comércio e promover
relacdes de trabalho ndo-discriminatérias, com equidade salarial e de acesso a cargos de
direcéo.

E na linha de iniciativas da Secretaria de Politicas para as
Mulheres encontramos o "Programa Pro-Equidade de Género e Raca”, que reafirma os
compromissos de promocdo da igualdade entre mulheres e homens inscrita na
Constituicdo Federal de 1988 e tem como alguns de seus objetivos contribuir para a
eliminacdo de todas as formas de discriminagcdo no acesso, remuneracdo, ascensao e
permanéncia no emprego; conscientizar, sensibilizar e estimular empregadores e
empregadoras em relacdo as praticas de gestdo de pessoas e de cultura organizacional
que promovam a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro das
organizacdes, e disponibilizar um banco de praticas de equidade de género e raca no
ambito da gestdo de pessoas e da cultura organizacional no mundo do trabalho.
Considera que a igualdade entre homens e mulheres constitui atualmente um pilar
fundamental da gestao organizacional e do éxito empresarial (ver Portaria n° 43, de 13 de
maio de 2011).

Por fim, uma situacao pratica que ndo se pode desconsiderar: a
lei atual faz com que a mulher fique mais tempo ausente de sua familia. Para que a
mulher possa realizar jornada extraordinaria, ainda que sejam 10 (dez) minutos,
necessariamente tera que ficar 25 (vinte e cinco) minutos ausente de sua familia, pois
para fazer esses 10 minutos extras, devera aguardar, sem trabalhar, 15 (quinze) minutos.

Deve-se levar em consideracdo também que, em especial nas
grandes cidades, 15 (quinze) minutos podem representar “hora ou horas”, pois perdendo
os horéarios dos transportes coletivos/publicos, o cidaddo fica obrigado a esperar 0s
proximos, aléem de permanecer mais tempo no transito (seja em veiculo proprio ou
coletivo/publico). Identifica-se, portanto, que a lei acaba por afastar a mulher, esposa,
mae do seio da sua familia.

Diante desse cenario que converge para a igualdade
preconizada na Carta Magna, revelando inexoravelmente a falta de pertinéncia das
disposicOes legais que com ela confrontam, pedimos o apoio de nossos Pares para
aprovacgao da proposta.

Sala das Sessdes, 11 de fevereiro de 2015.

SILVIO COSTA
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Deputado Federal — PSC/PE

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei;

Il - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - € livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o0 anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VIl - € assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIII - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacdo, independentemente de censura ou licenca;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicaces telegréficas, de
dados e das comunicacdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrucdo processual
penal;

XIII - ¢ livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificagdes profissionais que a lei estabelecer;
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XIV - é assegurado a todos 0 acesso & informacao e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - € livre a locomogdo no territério nacional em tempo de paz, podendo
qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para o0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criagéo de associacgdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associa¢bes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em
julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcdo social;

XXV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropriagdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados os casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar
de propriedade particular, assegurada ao proprietéario indenizacao ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo serd objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua
atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econémico das obras que criarem
ou de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicais
e associativas;

XXIX - a lei assegurarad aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecao as criac@es industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e 0
desenvolvimento tecnolégico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo Ihes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informagdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXIV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:
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a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticGes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacOes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo haverd juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do jdri, com a organizacdo que lhe der a
lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacoes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graga ou anistia a
pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0os mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados,
civis ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotard, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdicdo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de caréater perpétuo;

c) de trabalhos for¢ados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral,

L - as presidiarias serdo asseguradas condigdes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacéo;
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LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizagcdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito
de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo serd concedida extradicdo de estrangeiro por crime politico ou de

opiniao;

LI - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade
competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal,

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal,
salvo nas hipéteses previstas em lei;

LIX - ser4 admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei sO podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso serd informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatdrio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntério e inescusavel de obrigacao alimenticia e a do depositéario infiel;
LXVII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar

ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomogéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranga para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicoes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional,

b) organizacéo sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;
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LXXII - conceder-se-a habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informagdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater
publico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimonio publico ou de entidade de que o Estado participe, a
moralidade administrativa, a0 meio ambiente e ao patriménio histérico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizard o condenado por erro judiciério, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de dbito;

LXXVII - sdo gratuitas as a¢6es de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, os atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razodvel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagéo
imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em
que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e convencgdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criacdo tenha manifestado adesdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 45,

de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 64, de 2010)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;
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I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais bésicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
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ap6s a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacgdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 111, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposi¢Oes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo |
Da Duracao, Condic¢des do Trabalho e da Discriminagdo contra a Mulher
(Denominacao da se¢do com redacdo dada pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

Art. 374. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Art. 375. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Art. 376. (Revogado pela Lei n° 10.244, de 27/6/2001)

Art. 377. A adocdo de medidas de protecdo ao trabalho das mulheres é
considerada de ordem publica, ndo justificando, em hip6tese alguma, a reducdo de saléario.

Art. 378. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Secéo 11
Do Trabalho Noturno

Art. 379. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Art. 380. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Art. 381. O trabalho noturno das mulheres tera salario superior ao diurno.
8 1° Para os fins desse artigo, os salarios serdo acrescidos duma percentagem
adicional de 20% (vinte por cento) no minimo.
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§ 2° Cada hora do periodo noturno de trabalho das mulheres tera 52 (cinquienta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Secao 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 384. Em caso de prorrogagcdo do horéario normal, serd obrigatério um
descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do
trabalho.

Art. 385. O descanso semanal serd de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e
coincidira no todo ou em parte com o domingo, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa de servigo, a juizo da autoridade competente, na forma das disposi¢des
gerais, caso em que recaird em outro dia.

Paragrafo Unico. Observar-se-8o, igualmente, os preceitos da legislacdo geral
sobre a proibicdo de trabalho nos feriados civis e religiosos.

Secéo IV
Dos Métodos e Locais de Trabalho

Art. 387. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Art. 388. Em virtude de exame e parecer da autoridade competente, o0 Ministro do
Trabalho, Industria e Comeércio podera estabelecer derrogacdes totais ou parciais as
proibicGes a que alude o artigo anterior, quando tiver desaparecido, nos servigos considerados
perigosos ou insalubres, todo e qualquer carater perigoso ou prejudicial mediante a aplicacéo
de novos métodos de trabalho ou pelo emprego de medidas de ordem preventiva.

LEI N°7.855, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
atualiza os valores das multas trabalhistas,
amplia sua aplicacdo, institui o Programa de
Desenvolvimento do Sistema Federal de
Inspecédo do Trabalho e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943 (CLT), passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
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Art. 16. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contera os
seguintes elementos:

| - ndmero, série, data da emissdo ou Numero de Identificacdo do
Trabalhador - NIT;

Il - uma fotografia tamanho 3 X 4 centimetros;

Il - impressao digital,

IV - qualificacéo e assinatura;

V - decreto de naturalizagdo ou documento de identidade de estrangeiro,
quando for o caso;

VI - especificagdo do documento que tiver servido de base para a
emisséo;

VII - comprovante de inscricdo no Programa de Integracdo Social - PIS
ou Programa de Formacdo do Patrimbnio do Servidor Pdblico - Pasep,
quando se tratar de emisséo de segunda via. "

" Art. 29. A Carteira do Trabalho e Previdéncia Social sera
obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao
empregador que o admitir, o qual tera o prazo de quarenta e oito horas para
nela anotar, especificamente, a data de admissdo, a remuneracdo e as
condicdes especiais, se houver, sendo facultada a adogdo de sistema manual,
mecanico ou eletronico, conforme instrucbes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho.

8 2° As anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social seréo
feitas: a) na data-base;
b) a qualquer tempo, por solicitacdo do trabalhador;
¢) no caso de rescisdo contratual; ou
d) necessidade de comprovagéo perante a Previdéncia Social.

8 3° A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo
acarretara a lavratura do auto de infracdo, pelo Fiscal do Trabalho, que
deverd, de oficio, comunicar a falta de anotacdo ao 6rgdo competente, para o
fim de instaurar o processo de anotacéo."

Art. 41. Em todas as atividades sera obrigatorio para o empregador o
registro dos respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas
ou sistema eletrbnico, conforme instrucbes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho.

Paragrafo unico. Além da qualificacdo civil ou profissional de cada
trabalhador, deverdo ser anotados todos os dados relativos & sua admissao
no emprego, duragéo e efetividade do trabalho, a férias, acidentes e demais
circunstancia que interessem a protecgéo do trabalhador. "
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Art. 42. Os documentos de que trata o art. 41 serdo autenticados pelas
Delegacias Regionais do Trabalho, por outros 6rgdos autorizados ou pelo
Fiscal do Trabalho, vedada a cobranca de qualquer emolumento."

8 2° Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera
obrigatoria a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual,
mecanico ou eletronico, conforme instrucbes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalagdo do periodo de
repouso.

8 30, et "
" Art. 153. As infracGes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com
multas de valor igual a 160 BTN por empregado em situacdo irregular.

Paragrafo unico. Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a
fiscalizacdo, emprego de artificio ou simulacdo com o objetivo de fraudar a
lei, a multa sera aplicada em dobro. "

Art. 168. Sera obrigatorio exame médico, por conta do empregador, nas
condicdes estabelecidas neste artigo e nas instrucbes complementares a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho:

| - na admissao;
Il - na demissao;
I11 - periodicamente.

8 1° O Ministério do Trabalho baixard instrucdes relativas aos casos em
que serdo exigiveis exames: a) por ocasido da demissao;
b) complementares.

§ 2° Qutros exames complementares poderdo ser exigidos, a critério
médico, para apuracdo da capacidade ou aptiddo fisica e mental do
empregado para a funcdo que deva exercer.

§ 3° O Ministério do Trabalho estabelecera, de acordo com o risco da
atividade e o tempo de exposicao, a periodicidade dos exames médicos.

8 4° O empregador mantera, no estabelecimento, o material necessario a
prestacdo de primeiros socorros médicos, de acordo com o risco da
atividade.

8 5° O resultado dos exames médicos, inclusive o exame complementar,
sera comunicados ao trabalhador, observados os preceitos da ética médica. ™
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" Art. 317. O exercicio remunerado do magistério, em estabelecimentos
particulares de ensino, exigird apenas habilitacdo legal e registro no
Ministério da Educacdo."

TUATT 59,

8 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser
efetuado, o mais tardar, até o quinto dia util do més subsequente ao vencido.

M UATL ATT .

8 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséo ou
recibo de quitacdo deverd ser efetuado nos seguintes prazos: a) até o
primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou
b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso-prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.

8§ 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual (88 1° e 2°) serd sem 6nus
para o trabalhador e empregador.

8 8° A inobservéncia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a
multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a
favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente
corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo quando, comprovadamente,
o trabalhador der causa & mora.

§ 9° (vetado). "

Art. 2° O valor das multas administrativas decorrentes da violacdo das normas

trabalhistas, previstas na CLT e legislacdo extravagante, serd, na data da publicacdo desta Lei,
triplicado e, em seguida, expresso em quantidade de BTN.

LEI N°10.244, DE 27 DE JUNHO DE 2001

Revoga o art. 376 da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT para permitir a realizacdo de
horas-extras por mulheres.

O PRESIDENTE DA CAMARA DOS DEPUTADOS no exercicio do cargo de

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° Fica revogado o art. 376 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 27 de junho de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.
AECIO NEVES

Francisco Dornelles

PORTARIA N° 43 DE 13.05.2011- A SECRETARIA DE ROLiTICAS PARA AS
MULHERES DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

A SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES DA PRESIDENCIA
DA REPUBLICA, no uso de suas atribui¢fes que Ihe conferem o artigo 22 da Lei n° 10.683,
de 28 de maio de 2003, resolve:

Art. 1° - Alterar a Portaria n® 39, de 22 de setembro de 2005, em seu artigo
primeiro, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1° - Aprovar o "Programa Pré-Equidade de Género e Raga", em consonancia
com o0s objetivos, normas e critérios gerais constantes do Anexo desta Portaria, com vistas a
implantacéo e operacionalizacdo do referido Programa.

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria n°® 51, de 04 de novembro de 2005.

Art. 3° - Aprovar o Guia Operacional do Programa Pr6-Equidade de Género e
Raca, na forma de Anexo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

IRINY LOPES

FIM DO DOCUMENTO
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