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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 311, DE 2015

(Do Sr. Kaio Manic¢oba)

Estabelece vedacdo ao aproveitamento de incentivos fiscais por
condenacdo administrativa de reducdo a condicdo analoga a de
escravo.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-5209/2013.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° E vedado o aproveitamento de incentivos fiscais por pessoas
fisicas e juridicas incluidas no Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condicbes andlogas a de escravo, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

As formas contemporaneas de escraviddo ndo guardam relacdo com as
correntes e os grilhdes comuns no século XIX. Os meios atualmente utilizados para
a pratica do trabalho escravo estdo relacionados a armadilhas e fraudes, que
acabam por submeter o trabalhador a serviddo por dividas, frequentemente
acompanhada de violéncia fisica, coacado armada e péssimas condi¢des de trabalho
e alojamentos.

O fato de o Brasil permitir, nos dias atuais, que parcela de seus trabalhadores
seja submetida a tal situacdo € motivo de vergonha nacional. Esse tipo de méo de
obra é empregado especialmente em atividades econ6micas desenvolvidas na zona
rural, como a pecuaria, a producdo de carvao e os cultivos de cana-de-acucar, soja
e algoddo. Nos ultimos anos, entretanto, essa situagdo também tem sido verificada
em centros urbanos, especialmente na industria téxtil, construcao civil e mercado do
sexo. Infelizmente, ha registros de trabalho escravo em todos os estados brasileiros.

A chamada ‘lista suja”, apelido utilizado para designar o cadastro de
empregadores que tenham submetido trabalhadores a condic6es analogas as de
escravo, publicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, é importante meio
de repressado a escraviddo no Brasil. Instituida pela Portaria n°® 540/2004 do MTE, a
“lista suja” € um cadastro com nomes de empregadores, pessoas fisicas e juridicas,
flagrados na exploracao de trabalhadores em condi¢des analogas a escravidao.

Para que seus nomes sejam inseridos na lista, os empregadores devem ter
sido responsabilizados administrativamente. A dinamica para incluséo do nome dos
empregados é a seguinte: depois de encaminhada a denuncia, o grupo movel
desloca-se até o local indicado para realizar as devidas averiguagfes. Constatado o
crime, os empregadores sao autuados pelos Auditores do Trabalho. Os autos de
infracdo s&o encaminhados ao MTE e submetidos a um processo administrativo e,

em caso de condenagéo, inclui-se o empregador na “lista suja”.
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A inclusdo do empregador na lista, precedida de processo administrativo,
franqueia ao acusado a oportunidade de exercer o contraditério e a ampla defesa.
Respeitado, portanto, seu direito ao devido processo legal.

A “lista suja” é publica, atualizada a cada seis meses e esta publicada no sitio
do MTE na internet. O empregador sera retirado da lista caso, no periodo de dois
anos, nao houver reincidéncia do crime, pagar todas as multas resultantes da
fiscalizacdo e quitar os débitos trabalhistas e previdenciarios dos empregados.

A lista, todavia, ndo implica puni¢cdo. A inclusdo de nome na ‘lista suja”
representa, na maior parte das vezes, apenas restricdes de crédito ao empregador.
Instituicbes financeiras publicas e privadas, comprometidas com a erradicacdo do
trabalho escravo no Brasil, podem negar recursos aos infratores.

Dessa maneira, estou convicto de que a vedacdo ao aproveitamento de
incentivos fiscais aos empregadores incluidos na “lista suja” representara importante
ferramenta adicional a missédo de erradicacao do trabalho escravo no Brasil.

Sala das Sessodes, 10 de fevereiro de 2015.

Dep. Kaio Manicoba
PHS/PE

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

PORTARIA N° 540, DE 15 DE OUTUBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, e tendo em vista o disposto no
art. 186, incisos 11l e 1V, da Constituigdo, resolve:

Art. 1° Criar, no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, o Cadastro
de Empregadores que tenham mantido trabalhadores em condi¢des analogas a de escravo.

Art. 2° A inclusdo do nome do infrator no Cadastro ocorrerd apds decisao
administrativa final relativa ao auto de infracdo lavrado em decorréncia de agéo fiscal em que
tenha havido a identificacdo de trabalhadores submetidos a condi¢des anélogas a de escravo.
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