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VOTO DO DEPUTADO JOAO GRANDAO

Na mesma linha do intento pretendido pelo autor do PL em tela,
nobre Deputado Alex Canziani, mas com abrangéncia maior, o Presidente
da Republica, através da Mensagem n° 1.793, acompanhada de Exposicao
de Motivos do Ministro do Trabalho e Emprego, enviou em 27 de novembro
de 2000, o texto do Projeto de Lei n° 3.811, alterando a Lei n°® 5.889, de 8
de junho de 1973, que "Estitui normas reguladoras do trabalho rural e da
outras providéncias".

O Projeto de Lei do Executivo dispbe sobre quatro assuntos
diferentes e que se articulam, sob a otica do governo federal, como um
conjunto de propostas que, supostamente, visam reduzir a "intervencao
estatal no ambito das relacbes de trabalho”, prestigiar a "negociagao
coletiva" e incentivar a "formalizagdo dos vinculos empregaticios".

Os temas séo: alteracdo da natureza do empregador rural, com a
introducdo da figura do consorcio de empregadores; alteracdo da definicdo
do contrato de safra; a ndo incorporagdo ao salario de parcelas in natura; e
a possibilidade especifica de ndo haver registro em carteira profissional.

Comentaremos apenas a alteracdo correlata ao PL 2.639/2000,
ora apreciado, visando subsidiar o posicionamento na CAPR.

As regras aplicadas ao trabalhador rural, que possuia regime
préprio, primeiro foram regidas pelo Estatuto da Terra (Lei n°® 4.504, de 30



de novembro de 1964) e posteriormente pelo "Estatuto do trabalhador rural”
(Lei n° 5.889/73). Somente apés a promulgacdo da CF de 1988 passaram
os trabalhadores rurais a ter equivaléncia em direitos com o trabalhador
urbano.

Entretanto, o trabalho rural possui caracteristicas préprias, como
préprias séo as relacdes que se dao entre empregador e empregado. Os
trabalhos com caracteristica de temporariedade s&o, atualmente,
enquadrados como trabalhos de safra.

Por diversas razdes, o patronato rural brasileiro conseguiu manter-
se isenta de obrigacdes trabalhistas com o empregado, resultando em
relacées de trabalho bastante precarias no meio rural. O PNAD/99 aponta
um indice de 70% dos trabalhadores rurais sem CTPS anotadas. Ao longo
do tempo, ficaram os trabalhadores rurais sem garantias previdenciarias e
trabalhistas, além de normas referentes a salde e a seguranca.

Ha que se reconhecer que existe uma diminuicdo do trabalho
permanente no campo (além das enormes taxas de éxodo rural — quase 40
milhdes de pessoas nos ultimos 35 anos), tendo em vista o0 processo de
modernizacao tecnoldgica e a politica de governo adotada, atingindo todos
os setores da economia. Neste contexto, cresceu a utilizacdo do trabalho
sazonal no meio rural, cujas caracteristicas principais sdo a quase total
informalidade dos contratos de trabalho e a curta duracdo dessas relacoes,
além da baixa qualificacéo técnica.

Considerando os aspectos da agricultura convencional, ha uso
mais intensivo da mao-de-obra no periodo de marco a junho, quando da
colheita da safra. No caso da agricultura irrigada, de junho a outubro é o
periodo de contratacdo mais intensiva de trabalhadores. O problema maior,
entdo, ndo se aplica as culturas cujo periodo intensivo de uso da méo-de-
obra é longo, como o setor sucro-alcooleiro, mas a determinados produtos
agricolas, como feijdo, milho, legumes e verduras, cujas colheitas
concluem-se em periodos de poucos dias.

Dadas as caracteristicas do trabalho rural sazonal de curta
duragdo, ndo alcancando muitas vezes o periodo minimo exigido por Lei,
para recebimento das verbas proporcionais, ha que se inferir as
particularidades tipicas, como descanso semanal por exemplo. Visto muitos
dos servicos serem em interticios que ndo completam esse periodo,



obrigando o trabalhador a atender diversos empregadores e ndo alcancar
esse direito.

Possibilidade de n&o haver registro em carteira profissional.

O PL, curiosamente, permite o0 ndo registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado em vinculo que dure
até vinte e nove dias ou prorrogado em até noventa dias. O PL n® 3811, do
Executivo, como compensacdo, prevé que todas as verbas rescisorias,
incluindo o FGTS, sejam devidamente pagas ao empregado como se
houvesse vinculo registrado, como propde a emenda n° 1, do relator, ao PL
2.639/2000, ora em analise.

A inconstitucionalidade da proposta, a nosso ver, é evidente.
Trata-se de dispositivo que se baseia em renuncia de direito do trabalho, o
gue é juridicamente impossivel, tendo em vista a nhatureza propria e
personalissima desse ramo do Direito. A rendncia se daria em face da
prejudicialidade de algumas parcelas trabalhistas, como o FGTS, o seguro-
desemprego, a licenca-maternidade, além de beneficios previdenciarios,
com 0 nao registro.

Ao dispor sobre a possibilidade do n&o registro, o PL prevé uma
espécie de legalizacéo dessa pratica, o que significa legalizacdo de extingao

de direitos constitucionais, motivo de nos leva ao voto contrario ao PL e
ao parecer do relator .

Sala da Comissao, em 14 de maio de 2001.

Deputado Jodo Grandao



