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LEI COMPLEMENTAR N° 108, DE 29 DE MAIO DE 2001

Dispde sobre a relagdo entre a Unido, o0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
suas autarquias, fundacOes, sociedades de
economia mista e outras entidades publicas e
suas respectivas entidades fechadas de
previdéncia complementar, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO II
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Secéo |
Disposi¢des Especiais

Art. 3° Observado o disposto no artigo anterior, os planos de beneficios das
entidades de que trata esta Lei Complementar atenderdo as seguintes regras:

| - caréncia minima de sessenta contribuicGes mensais a plano de beneficios e
cessacdo do vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacao
gue seja programada e continuada; e

Il - concessdo de beneficio pelo regime de previdéncia ao qual o participante
esteja filiado por intermédio de seu patrocinador, quando se tratar de plano na modalidade
beneficio definido, instituido depois da publicacdo desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os reajustes dos beneficios em manutencdo serdo efetuados de
acordo com critérios estabelecidos nos regulamentos dos planos de beneficios, vedado o
repasse de ganhos de produtividade, abono e vantagens de qualquer natureza para tais
beneficios.

Art. 4° Nas sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou
indiretamente pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, a proposta
de instituicdo de plano de beneficios ou adesdo a plano de beneficios em execugdo sera
submetida ao oOrgdo fiscalizador, acompanhada de manifestacdo favoravel do orgéo
responsavel pela superviséo, pela coordenacéo e pelo controle do patrocinador.

Paragrafo Unico. As alteracfes no plano de beneficios que implique elevacdo da
contribuicédo de patrocinadores serdo objeto de prévia manifestacdo do 6rgédo responsavel pela
superviséo, pela coordenacdo e pelo controle referido no caput .

Art. 5° E vedado a Unifo, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, suas
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e outras entidades
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publicas o aporte de recursos a entidades de previdéncia privada de carater complementar,
salvo na condicéo de patrocinador.

_ CAPITULO 1Nl
DAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADAS PELO
PODER PUBLICO E SUAS EMPRESAS

Secao |
Da Estrutura Organizacional

Art. 8° A administracdo e execuc¢do dos planos de beneficios compete as entidades
fechadas de previdéncia complementar mencionadas no art. 1° desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. As entidades de que trata o caput organizar-se-ao sob a forma de
fundacao ou sociedade civil, sem fins lucrativos.

Art. 9° A estrutura organizacional das entidades de previdéncia complementar a
que se refere esta Lei Complementar é constituida de conselho deliberativo, conselho fiscal e
diretoria-executiva.

Secéo Il
Do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal

Art. 10. O conselho deliberativo, érgdo maximo da estrutura organizacional, é
responsavel pela definicdo da politica geral de administracdo da entidade e de seus planos de
beneficios.

Art. 11. A composi¢do do conselho deliberativo, integrado por no maximo seis
membros, serd paritaria entre representantes dos participantes e assistidos e dos
patrocinadores, cabendo a estes a indicacdo do conselheiro presidente, que terd, além do seu,
0 voto de qualidade.

8§ 1° A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-4 por meio
de eleicdo direta entre seus pares.

§ 2° Caso o estatuto da entidade fechada, respeitado o numero méximo de
conselheiros de que trata o caput e a participacdo paritaria entre representantes dos
participantes e assistidos e dos patrocinadores, preveja outra composi¢cdo, que tenha sido
aprovada na forma prevista no seu estatuto, esta podera ser aplicada, mediante autorizacéo do
6rgdo regulador e fiscalizador.

Art. 12. O mandato dos membros do conselho deliberativo serd de quatro anos,
com garantia de estabilidade, permitida uma reconducao.

8 1° O membro do conselho deliberativo somente perderd o mandato em virtude
de rendncia, de condenacdo judicial transitada em julgado ou processo administrativo
disciplinar.

8 2° A instauracdo de processo administrativo disciplinar, para apuracdo de
irregularidades no ambito de atuacdo do conselho deliberativo da entidade fechada, podera
determinar o afastamento do conselheiro até sua concluséo.
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8 3° O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo implica prorrogacdo ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

8 4° O estatuto da entidade devera regulamentar os procedimentos de que tratam
0s paragrafos anteriores deste artigo.

Art. 13. Ao conselho deliberativo compete a definicdo das seguintes matérias:

| - politica geral de administracdo da entidade e de seus planos de beneficios;

Il - alteracdo de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios, bem como a
implantacéo e a extingdo deles e a retirada de patrocinador;

I11 - gestdo de investimentos e plano de aplicacéo de recursos;

IV - autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco
por cento dos recursos garantidores;

V - contratacdo de auditor independente atuario e avaliador de gestdo, observadas
as disposicdes regulamentares aplicaveis;

VI - nomeacao e exoneracdo dos membros da diretoria-executiva; e

VII - exame, em grau de recurso, das decisfes da diretoria-executiva.

Paragrafo Unico. A definicdo das matérias previstas no inciso Il devera ser
aprovada pelo patrocinador.

Art. 14. O conselho fiscal é 6rgdo de controle interno da entidade.

Art. 15. A composi¢do do conselho fiscal, integrado por no maximo quatro
membros, sera paritaria entre representantes de patrocinadores e de participantes e assistidos,
cabendo a estes a indicacdo do conselheiro presidente, que terd, além do seu, o voto de
qualidade.

Paragrafo Unico. Caso o estatuto da entidade fechada, respeitado o numero
méaximo de conselheiros de que trata o caput e a participacdo paritaria entre representantes dos
participantes e assistidos e dos patrocinadores, preveja outra composi¢do, que tenha sido
aprovada na forma prevista no seu estatuto, esta podera ser aplicada, mediante autorizacdo do
orgao regulador e fiscalizador.

Art. 16. O mandato dos membros do conselho fiscal sera de quatro anos, vedada a
reconducao.

Art. 17. A renovacdo dos mandatos dos conselheiros devera obedecer ao critério
de proporcionalidade, de forma que se processe parcialmente a cada dois anos.

8 1° Na primeira investidura dos conselhos, ap0s a publicacdo desta Lei
Complementar, os seus membros terdo mandato com prazo diferenciado.

8 2° O conselho deliberativo devera renovar trés de seus membros a cada dois
anos e o conselho fiscal dois membros com a mesma periodicidade, observada a regra de
transicdo estabelecida no paragrafo anterior.

Art. 18. Aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal 0s mesmos
requisitos previstos nos incisos I a 111 do art. 20 desta Lei Complementar.

Secéao 111
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Da Diretoria-Executiva

Art. 19. A diretoria-executiva é o 6rgdo responsavel pela administracdo da
entidade, em conformidade com a politica de administragdo tracada pelo conselho
deliberativo.

§ 1° A diretoria-executiva serd& composta, no maximo, por seis membros,
definidos em funcdo do patriménio da entidade e do seu numero de participantes, inclusive
assistidos.

8§ 2° O estatuto da entidade fechada, respeitado o nimero maximo de diretores de
que trata o paragrafo anterior, devera prever a forma de composi¢do e 0 mandato da diretoria-
executiva, aprovado na forma prevista no seu estatuto, observadas as demais disposi¢oes desta
Lei Complementar.

Art. 20. Os membros da diretoria-executiva deverdo atender aos seguintes
requisitos minimos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na éarea financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico; e

IV - ter formacao de nivel superior.

Art. 21. Aos membros da diretoria-executiva é vedado:

| - exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

Il - integrar concomitantemente o conselho deliberativo ou fiscal da entidade e,
mesmo depois do término do seu mandato na diretoria-executiva, enquanto néo tiver suas
contas aprovadas; e

I1l - ao longo do exercicio do mandato prestar servicos a instituicdes integrantes
do sistema financeiro.

Art. 22. A entidade de previdéncia complementar informara ao 6rgao regulador e
fiscalizador o responsavel pelas aplicacBes dos recursos da entidade, escolhido entre os
membros da diretoria-executiva.

Paragrafo Unico. Os demais membros da diretoria-executiva responderdo
solidariamente com o dirigente indicado na forma do caput pelos danos e prejuizos causados a
entidade para os quais tenham concorrido.

Art. 23. Nos doze meses seguintes ao término do exercicio do cargo, o ex-diretor
estara impedido de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da forma ou natureza
do contrato, qualquer tipo de servigo as empresas do sistema financeiro que impliquem a
utilizacdo das informacdes a que teve acesso em decorréncia do cargo exercido, sob pena de
responsabilidade civil e penal.

8§ 1° Durante o impedimento, ao ex-diretor que ndo tiver sido destituido ou que
pedir afastamento sera assegurada a possibilidade de prestar servico a entidade, mediante
remuneracao equivalente a do cargo de direcdo que exerceu ou em qualquer outro orgéo da
Administracdo Publica.
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8 2° Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei,
o0 ex-diretor que violar o impedimento previsto neste artigo, exceto se retornar ao exercicio de
cargo ou emprego que ocupava junto ao patrocinador, anteriormente a indicacdo para a
respectiva diretoria-executiva, ou se for nomeado para exercicio em qualquer 6rgdo da
Administracédo Publica.
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LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE MAIO DE 2001

Dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO Il
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Secéo |
Disposi¢des Comuns

Art. 10. Deverdo constar dos regulamentos dos planos de beneficios, das
propostas de inscri¢do e dos certificados de participantes condigdes minimas a serem fixadas
pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

§ 1° A todo pretendente sera disponibilizado e a todo participante entregue,
quando de sua inscri¢cdo no plano de beneficios:

| - certificado onde estardo indicados os requisitos que regulam a admissao e a
manutencdo da qualidade de participante, bem como os requisitos de elegibilidade e forma de
célculo dos beneficios;

Il - cdpia do regulamento atualizado do plano de beneficios e material explicativo
que descreva, em linguagem simples e precisa, as caracteristicas do plano;

I11 - copia do contrato, no caso de plano coletivo de que trata o inciso 11 do art. 26
desta Lei Complementar; e

IV - outros documentos que vierem a ser especificados pelo érgdo regulador e
fiscalizador.

§ 2° Na divulgacdo dos planos de beneficios, ndo poderdo ser incluidas
informacdes diferentes das que figurem nos documentos referidos neste artigo.

Art. 11. Para assegurar compromissos assumidos junto aos participantes e
assistidos de planos de beneficios, as entidades de previdéncia complementar poderdo
contratar operacOes de resseguro, por iniciativa propria ou por determinacdo do Orgao
regulador e fiscalizador, observados o regulamento do respectivo plano e demais disposi¢es
legais e regulamentares.

Paragrafo Unico. Fica facultada as entidades fechadas a garantia referida no caput
por meio de fundo de solvéncia, a ser instituido na forma da lei.

Secéo 11
Dos Planos de Beneficios de Entidades Fechadas
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Art. 14. Os planos de beneficios deverdo prever os seguintes institutos, observadas
as normas estabelecidas pelo 6rgdo regulador e fiscalizador:

| - beneficio proporcional diferido, em razdo da cessacdo do vinculo empregaticio
com o patrocinador ou associativo com o instituidor antes da aquisi¢do do direito ao beneficio
pleno, a ser concedido quando cumpridos os requisitos de elegibilidade;

Il - portabilidade do direito acumulado pelo participante para outro plano;

Il - resgate da totalidade das contribui¢des vertidas ao plano pelo participante,
descontadas as parcelas do custeio administrativo, na forma regulamentada; e

IV - faculdade de o participante manter o valor de sua contribuicdo e a do
patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracdo recebida, para assegurar a
percepcdo dos beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneragdo ou em outros
definidos em normas regulamentares.

8 1° Nao serd admitida a portabilidade na inexisténcia de cessacdo do vinculo
empregaticio do participante com o patrocinador.

8 2° O orgdo regulador e fiscalizador estabelecerd periodo de caréncia para o
instituto de que trata o inciso Il deste artigo.

8 3° Na regulamentacdo do instituto previsto no inciso Il do caput deste artigo, o
orgdo regulador e fiscalizador observara, entre outros requisitos especificos, os seguintes:

| - se 0 plano de beneficios foi instituido antes ou depois da publicacdo desta Lei
Complementar;

Il - a modalidade do plano de beneficios.

8 4° O instituto de que trata o inciso Il deste artigo, quando efetuado para entidade
aberta, somente serd admitido quando a integralidade dos recursos financeiros
correspondentes ao direito acumulado do participante for utilizada para a contratacdo de renda
mensal vitalicia ou por prazo determinado, cujo prazo minimo ndo podera ser inferior ao
periodo em que a respectiva reserva foi constituida, limitado ao minimo de quinze anos,
observadas as normas estabelecidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Art. 15. Para efeito do disposto no inciso Il do caput do artigo anterior, fica
estabelecido que:

| - a portabilidade ndo caracteriza resgate; e

Il - é vedado que os recursos financeiros correspondentes transitem pelos
participantes dos planos de beneficios, sob qualquer forma.

Paragrafo Unico. O direito acumulado corresponde as reservas constituidas pelo
participante ou a reserva matematica, o que Ihe for mais favoravel.

Art. 16. Os planos de beneficios devem ser, obrigatoriamente, oferecidos a todos
0s empregados dos patrocinadores ou associados dos instituidores.

8 1° Para os efeitos desta Lei Complementar, sdo equiparaveis aos empregados e
associados a que se refere o caput os gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo
eletivo e outros dirigentes de patrocinadores e instituidores.

§ 2° E facultativa a ades&o aos planos a que se refere o caput deste artigo.

8 3° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos planos em extingdo, assim
considerados aqueles aos quais 0 acesso de novos participantes esteja vedado.
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Art. 17. As alteracBes processadas nos regulamentos dos planos aplicam-se a
todos os participantes das entidades fechadas, a partir de sua aprovacéo pelo 6rgao regulador e
fiscalizador, observado o direito acumulado de cada participante.

Paragrafo Unico. Ao participante que tenha cumprido os requisitos para obtencao
dos beneficios previstos no plano é assegurada a aplicacdo das disposicGes regulamentares
vigentes na data em que se tornou elegivel a um beneficio de aposentadoria.

Art. 20. O resultado superavitario dos planos de beneficios das entidades
fechadas, ao final do exercicio, satisfeitas as exigéncias regulamentares relativas aos
mencionados planos, sera destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, para garantia
de beneficios, até o limite de vinte e cinco por cento do valor das reservas matematicas.

8 1° Constituida a reserva de contingéncia, com os valores excedentes serd
constituida reserva especial para revisdo do plano de beneficios.

8§ 2° A ndo utilizacdo da reserva especial por trés exercicios consecutivos
determinard a revisdo obrigatéria do plano de beneficios da entidade.

8§ 3° Se a revisdo do plano de beneficios implicar redugédo de contribuicbes, devera
ser levada em consideragdo a proporcao existente entre as contribui¢des dos patrocinadores e
dos participantes, inclusive dos assistidos.

Art. 21. O resultado deficitario nos planos ou nas entidades fechadas sera
equacionado por patrocinadores, participantes e assistidos, na proporcdo existente entre as
suas contribuicBes, sem prejuizo de acdo regressiva contra dirigentes ou terceiros que deram
causa a dano ou prejuizo a entidade de previdéncia complementar.

8§ 1° O equacionamento referido no caput poderd ser feito, dentre outras formas,
por meio do aumento do valor das contribuicdes, instituicdo de contribuicdo adicional ou
reducdo do valor dos beneficios a conceder, observadas as normas estabelecidas pelo 6rgéao
regulador e fiscalizador.

8 2° A reducéo dos valores dos beneficios ndo se aplica aos assistidos, sendo
cabivel, nesse caso, a instituicdo de contribuicdo adicional para cobertura do acréscimo
ocorrido em razéo da reviséo do plano.

8 3° Na hipétese de retorno a entidade dos recursos equivalentes ao déficit
previsto no caput deste artigo, em consequiéncia de apuracdo de responsabilidade mediante
acdo judicial ou administrativa, os respectivos valores deverdo ser aplicados necessariamente
na reducdo proporcional das contribuicdes devidas ao plano ou em melhoria dos beneficios.

Art. 22. Ao final de cada exercicio, coincidente com o ano civil, as entidades
fechadas deverdo levantar as demonstracdes contabeis e as avalia¢fes atuariais de cada plano
de beneficios, por pessoa juridica ou profissional legalmente habilitado, devendo os resultados
ser encaminhados ao 6rgdo regulador e fiscalizador e divulgados aos participantes e aos
assistidos.

Art. 23. As entidades fechadas deverdo manter atualizada sua contabilidade, de
acordo com as instrugcdes do orgdo regulador e fiscalizador, consolidando a posi¢édo dos
planos de beneficios que administram e executam, bem como submetendo suas contas a
auditores independentes.
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Paragrafo Unico. Ao final de cada exercicio serdo elaboradas as demonstragdes
contabeis e atuariais consolidadas, sem prejuizo dos controles por plano de beneficios.

Art. 24. A divulgagéo aos participantes, inclusive aos assistidos, das informagoes
pertinentes aos planos de beneficios dar-se-a a0 menos uma vez ao ano, na forma, nos prazos
e pelos meios estabelecidos pelo 6rgédo regulador e fiscalizador.

Paragrafo Unico. As informacbes requeridas formalmente pelo participante ou
assistido, para defesa de direitos e esclarecimento de situacdes de interesse pessoal especifico
deverdo ser atendidas pela entidade no prazo estabelecido pelo érgédo regulador e fiscalizador.

Art. 25. O orgdo regulador e fiscalizador podera autorizar a extin¢do de plano de
beneficios ou a retirada de patrocinio, ficando os patrocinadores e instituidores obrigados ao
cumprimento da totalidade dos compromissos assumidos com a entidade relativamente aos
direitos dos participantes, assistidos e obrigacOes legais, até a data da retirada ou extingdo do
plano.

Paragrafo Unico. Para atendimento do disposto no caput deste artigo, a situacdo de
solvéncia econdmico-financeira e atuarial da entidade devera ser atestada por profissional
devidamente habilitado, cujos relatdrios serdo encaminhados ao Orgdo regulador e
fiscalizador.

Secéao 111
Dos Planos de Beneficios de Entidades Abertas

Art. 26. Os planos de beneficios instituidos por entidades abertas poderao ser:

| - individuais, quando acessiveis a quaisquer pessoas fisicas; ou

Il - coletivos, quando tenham por objetivo garantir beneficios previdenciarios a
pessoas fisicas vinculadas, direta ou indiretamente, a uma pessoa juridica contratante.

8 1° O plano coletivo podera ser contratado por uma ou Varias pessoas juridicas.

8§ 2° O vinculo indireto de que trata o inciso Il deste artigo refere-se aos casos em
que uma entidade representativa de pessoas juridicas contrate plano previdenciario coletivo
para grupos de pessoas fisicas vinculadas a suas filiadas.

§ 3° Os grupos de pessoas de que trata o paragrafo anterior poderdo ser
constituidos por uma ou mais categorias especificas de empregados de um mesmo
empregador, podendo abranger empresas coligadas, controladas ou subsidiarias, e por
membros de associacOes legalmente constituidas, de carater profissional ou classista, e seus
conjuges ou companheiros e dependentes econdémicos.

8 4° Para efeito do disposto no pardgrafo anterior, sdo equiparéveis aos
empregados e associados os diretores, conselheiros ocupantes de cargos eletivos e outros
dirigentes ou gerentes da pessoa juridica contratante.

8 5° A implantacdo de um plano coletivo serd celebrada mediante contrato, na
forma, nos critérios, nas condic¢Ges e nos requisitos minimos a serem estabelecidos pelo 6rgédo
regulador.

§ 6° E vedada a entidade aberta a contratacdo de plano coletivo com pessoa
juridica cujo objetivo principal seja estipular, em nome de terceiros, planos de beneficios
coletivos.
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CAPITULO Il
DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 31. As entidades fechadas sdo aquelas acessiveis, na forma regulamentada
pelo orgao regulador e fiscalizador, exclusivamente:

| - aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, entes denominados patrocinadores;
e

Il - aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional,
classista ou setorial, denominadas instituidores.

8 1° As entidades fechadas organizar-se-do sob a forma de fundacdo ou sociedade
civil, sem fins lucrativos.

8§ 2° As entidades fechadas constituidas por instituidores referidos no inciso Il do
caput deste artigo deverdo, cumulativamente:

| - terceirizar a gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas e provisoes
mediante a contratacdo de instituicdo especializada autorizada a funcionar pelo Banco Central
do Brasil ou outro 6rgdo competente;

Il - ofertar exclusivamente planos de beneficios na modalidade contribuicdo
definida, na forma do paragrafo Unico do art. 7° desta Lei Complementar.

§ 3° Os responsaveis pela gestdo dos recursos de que trata o inciso | do paragrafo
anterior deverdo manter segregados e totalmente isolados o seu patriménio dos patriménios
do instituidor e da entidade fechada.

8§ 4° Na regulamentacdo de que trata o caput, o 6rgdo regulador e fiscalizador
estabelecera o tempo minimo de existéncia do instituidor e o seu nidmero minimo de
associados.

Art. 32. As entidades fechadas tém como objeto a administracdo e execugdo de
planos de beneficios de natureza previdenciéria.

Paragrafo unico. E vedada as entidades fechadas a prestacdo de quaisquer servicos
que ndo estejam no ambito de seu objeto, observado o disposto no art. 76.

Art. 33. Dependerdo de prévia e expressa autorizacdo do érgdo regulador e
fiscalizador:

| - a constituicdo e o funcionamento da entidade fechada, bem como a aplicacao
dos respectivos estatutos, dos regulamentos dos planos de beneficios e suas alteracdes;

Il - as operacBes de fusdo, cisdo, incorporacdo ou qualquer outra forma de
reorganizagao societaria, relativas as entidades fechadas;

I11 - as retiradas de patrocinadores; e

IV - as transferéncias de patrocinio, de grupo de participantes, de planos e de
reservas entre entidades fechadas.

8§ 1° Excetuado o disposto no inciso Il deste artigo, é vedada a transferéncia para
terceiros de participantes, de assistidos e de reservas constituidas para garantia de beneficios
de risco atuarial programado, de acordo com normas estabelecidas pelo 6rgédo regulador e
fiscalizador.

§ 2° Para os assistidos de planos de beneficios na modalidade contribuigéo
definida que mantiveram esta caracteristica durante a fase de percep¢do de renda programada,
0 6rgéo regulador e fiscalizador podera, em carater excepcional, autorizar a transferéncia dos
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recursos garantidores dos beneficios para entidade de previdéncia complementar ou
companhia seguradora autorizada a operar planos de previdéncia complementar, com o
objetivo especifico de contratar plano de renda vitalicia, observadas as normas aplicaveis.

Art. 34. As entidades fechadas podem ser qualificadas da seguinte forma, além de
outras que possam ser definidas pelo 6rgédo regulador e fiscalizador:

| - de acordo com os planos que administram:

a) de plano comum, quando administram plano ou conjunto de planos acessiveis
ao universo de participantes; e

b) com multiplano, quando administram plano ou conjunto de planos de
beneficios para diversos grupos de participantes, com independéncia patrimonial;

Il - de acordo com seus patrocinadores ou instituidores:

a) singulares, quando estiverem vinculadas a apenas um patrocinador ou
instituidor; e

b) multipatrocinadas, quando congregarem mais de um patrocinador ou
instituidor.

Art. 35. As entidades fechadas deverdo manter estrutura minima composta por
conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva.

8 1° O estatuto deverd prever representacdo dos participantes e assistidos nos
conselhos deliberativo e fiscal, assegurado a eles no minimo um terco das vagas.

8 2° Na composicao dos conselhos deliberativo e fiscal das entidades qualificadas
como multipatrocinadas, devera ser considerado o numero de participantes vinculados a cada
patrocinador ou instituidor, bem como o montante dos respectivos patriménios.

8 3° Os membros do conselho deliberativo ou do conselho fiscal deverdo atender
aos seguintes requisitos minimos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado; e

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social ou como servidor publico.

8§ 4° Os membros da diretoria-executiva deverdo ter formagéo de nivel superior e
atender aos requisitos do paragrafo anterior.

8 5° Sera informado ao 6rgdo regulador e fiscalizador o responsével pelas
aplicacdes dos recursos da entidade, escolhido entre os membros da diretoria-executiva.

8 6° Os demais membros da diretoria-executiva responderdo solidariamente com o
dirigente indicado na forma do paragrafo anterior pelos danos e prejuizos causados a entidade
para 0s quais tenham concorrido.

8 7° Sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 31 desta Lei Complementar, 0s
membros da diretoria-executiva e dos conselhos deliberativo e fiscal poderao ser remunerados
pelas entidades fechadas, de acordo com a legislagéo aplicavel.

8 8° Em carater excepcional, poderdo ser ocupados até trinta por cento dos cargos
da diretoria-executiva por membros sem formacdo de nivel superior, sendo assegurada a
possibilidade de participagdo neste 6rgdo de pelo menos um membro, quando da aplicacéo do
referido percentual resultar nimero inferior a unidade.
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CAPITULO IV
DAS ENTIDADES ABERTAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 36. As entidades abertas sdo constituidas unicamente sob a forma de
sociedades an6nimas e tém por objetivo instituir e operar planos de beneficios de carater
previdenciario concedidos em forma de renda continuada ou pagamento Unico, acessiveis a
quaisquer pessoas fisicas.

Paragrafo Unico. As sociedades seguradoras autorizadas a operar exclusivamente
no ramo vida poderdo ser autorizadas a operar os planos de beneficios a que se refere o caput,
a elas se aplicando as disposic¢Oes desta Lei Complementar.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 76. As entidades fechadas que, na data da publicacdo desta Lei
Complementar, prestarem a seus participantes e assistidos servigos assistenciais a saude
poderdo continuar a fazé-lo, desde que seja estabelecido um custeio especifico para os planos
assistenciais e que a sua contabilizacdo e o seu patrimonio sejam mantidos em separado em
relacdo ao plano previdenciario.

8 1° Os programas assistenciais de natureza financeira deveréo ser extintos a partir
da data de publicacdo desta Lei Complementar, permanecendo em vigéncia, até o seu termo,
apenas 0s compromissos ja firmados.

§ 2° Consideram-se programas assistenciais de natureza financeira, para os efeitos
desta Lei Complementar, aqueles em que o rendimento situa-se abaixo da taxa minima
atuarial do respectivo plano de beneficios.

Art. 77. As entidades abertas sem fins lucrativos e as sociedades seguradoras
autorizadas a funcionar em conformidade com a Lei n° 6.435, de 15 de julho de 1977, terdo o
prazo de dois anos para se adaptar ao disposto nesta Lei Complementar.

8§ 1° No caso das entidades abertas sem fins lucrativos ja autorizadas a funcionar, é
permitida a manutencdo de sua organizacao juridica como sociedade civil, sendo-lhes vedado
participar, direta ou indiretamente, de pessoas juridicas, exceto quando tiverem participacao
acionaria:

| - minoritaria, em sociedades andnimas de capital aberto, na forma regulamentada
pelo Conselho Monetario Nacional, para aplicagdo de recursos de reservas técnicas, fundos e
provisoes;

Il - em sociedade seguradora e/ou de capitalizacao.

§ 2° E vedado a sociedade seguradora e/ou de capitalizacio referida no inciso |1
do pardgrafo anterior participar majoritariamente de pessoas juridicas, ressalvadas as
empresas de suporte ao seu funcionamento e as sociedades anénimas de capital aberto, nas
condicdes previstas no inciso | do paragrafo anterior.

8 3° A entidade aberta sem fins lucrativos e a sociedade seguradora e/ou de
capitalizacdo por ela controlada devem adaptar-se as condi¢des estabelecidas nos 88 1° e 2°,
NoO Mesmo prazo previsto no caput deste artigo.
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8 4° As reservas técnicas de planos ja operados por entidades abertas de
previdéncia privada sem fins lucrativos, anteriormente & data de publicacéo da Lei n°® 6.435,
de 15 de julho de 1977, poderdo permanecer garantidas por ativos de propriedade da entidade,
existentes a época, dentro de programa gradual de ajuste as normas estabelecidas pelo 6rgéao
regulador sobre a matéria, a ser submetido pela entidade ao o6rgao fiscalizador no prazo
méaximo de doze meses a contar da data de publicagdo desta Lei Complementar.

8 5° O prazo maximo para o término para o programa gradual de ajuste a que se
refere o paragrafo anterior ndo poderd superar cento e vinte meses, contados da data de
aprovacao do respectivo programa pelo érgéo fiscalizador.

8 6° As entidades abertas sem fins lucrativos que, na data de publicacéo desta Lei
Complementar, ja vinham mantendo programas de assisténcia filantropica, prévia e
expressamente autorizados, poderdo, para efeito de cobranga, adicionar as contribuicGes de
seus planos de beneficios valor destinado aqueles programas, observadas as normas
estabelecidas pelo 6rgao regulador.

8 7° A aplicabilidade do disposto no paragrafo anterior fica sujeita, sob pena de
cancelamento da autorizacdo previamente concedida, a prestacdo anual de contas dos
programas filantropicos e a aprovacao pelo 6rgao competente.

8 8° O descumprimento de qualquer das obrigacdes contidas neste artigo sujeita os
administradores das entidades abertas sem fins lucrativos e das sociedades seguradora e/ou de
capitalizacdo por elas controladas ao Regime Disciplinar previsto nesta Lei Complementar,
sem prejuizo da responsabilidade civil por danos ou prejuizos causados, por acdo ou omisséo,
a entidade.

Art. 78. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacé&o.

Art. 79. Revogam-se as Leis n® 6.435, de 15 de julho de 1977, e n® 6.462, de 9 de
novembro de 1977.

Brasilia, 29 de maio de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.
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