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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n°® 497, de 2015, da Deputada Flavia
Morais, prevé que os conselhos de administracdo de empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsididrias e controladas e outras
companhias em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do
capital social com direito a voto serdo compostos com o minimo de 30% e o
maximo de 70% de membros de cada sexo.

As empresas poderao preencher gradualmente os cargos
segundo esses percentuais, desde que respeitados o0s seguintes limites
minimos e prazos, contados da publicacao da lei:

a) minimo de 10% e maximo de 90% em até vinte quatro
meses;



b) minimo de 20% e maximo de 80% em até trinta e seis
meses; e

¢) minimo de 30% e méximo de 70% em até quarenta e
oito meses.

No calculo para estabelecer o numero de membros por
género, apos a aplicacdo dos percentuais devera ser desprezada a fracdo se
igual ou inferior a meio e, se superior, arredondada para o numero inteiro
posterior. Nos casos em que, em virtude do numero total de conselheiros, a
aplicacdo dos percentuais ndo garanta participacdo minima de um dos
géneros, tornar-se-a obrigatorio o preenchimento de pelo menos uma vaga
com membro do sexo feminino ou masculino.

As empresas deverdo adequar seus estatutos no prazo
de um ano, contado da publicacéo da lei.

Foi apensado a proposicédo o Projeto de Lei n° 587, de
2015, do Deputado Orlando Silva, que dispde “sobre a composicdo minima de
50% de mulheres nos conselhos e demais 6rgdos colegiados criados por Lei,
com funcionamento perante os 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Federal.”

Consoante a proposicdo apensada, a participacdo do
género feminino na proporcdo de 50% ocorrera gradualmente, acompanhando
0os processos de renovacdo dos conselhos. Prevé-se, ademais, que sera
mantida a participagdo nos conselhos ja assegurada por lei a alguns
segmentos.

Cabe a esta Comissdo manifestar-se sobre o mérito das
proposicoes. Posteriormente devera a Comissdo de Constituicdo e Justica e de
Cidadania opinar sobre sua constitucionalidade, juridicidade e técnica
legislativa. A matéria esta sujeita & apreciacdo conclusiva pelas Comissoes.

N&o foram apresentadas emendas aos projetos.



I - VOTO DA RELATORA

A participagdo das mulheres nos conselhos de
administracdo de empresas no Pais ainda é muito pequena, ndo obstante a
crescente presengca feminina no mercado de trabalho e a reconhecida
competéncia das mulheres em fungdes de direcdo, tanto no setor publico
quanto na iniciativa privada.

Como destacado na justificativa da proposicdo principal,
varios paises vém ajustando suas legislacbes para reverter esse quadro. O
Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa — IBGC aponta essa evolucao™:

“As primeiras leis que reservaram cotas para
mulheres em conselhos abrangeram empresas estatais
ou controladas pelo poder publico. A experiéncia inicial
ocorreu em Israel, em 1993. Desde entdo foram adotadas
leis semelhantes sucessivamente pela Africa do Sul
(1996), Irlanda (2004), Finlandia (2004), Islandia (2006),
Suica (2006) e Dinamarca (2009), como aponta um
estudo publicado pelo Banco Mundial em 2011.: Depois
disso, foram adotadas cotas dessa natureza também pela
Austria, Eslovénia e Quénia.”

O PL n° 497/2015, que tramita como principal, propde
avanco na legislacdo brasileira, com o objetivo de que seja gradualmente
ampliada a participacdo feminina nos conselhos de administracdo das
empresas estatais no ambito federal. A proposta € corretamente formulada
mediante a estipulacdo de percentuais minimos aplicaveis a ambos 0s sexos.
Assim, por exemplo, um conselho com 10 membros podera ter 7 homens e 3
mulheres ou o inverso, sem privilégio para nenhum dos géneros. Ademais, a
mudanca ocorrera de forma gradativa, com intervalo de tempo razoavel para

adaptacao das empresas.

A Unica modificagdo necessaria seria, a nosso ver, a
introducéo de regra que retirasse 0s cargos providos por representantes eleitos
pelos trabalhadores, segundo exigéncia legal, do niumero total de cargos sobre

! (http://www.ibgc.org.br/download/manifestacao/IBGC Pesguisa CotasMulheres.pdf



http://www.ibgc.org.br/download/manifestacao/IBGC_Pesquisa_CotasMulheres.pdf

0 qual se aplicardo os percentuais. Com esse proposito sugerimos, ao final do
parecer, a ado¢cdo de emenda aditiva.

Com relagdo ao projeto apensado, que pretende
participacdo feminina em, no minimo, 50% dos cargos nos conselhos de
administracdo no ambito federal, entendemos que seus propoésitos sdo tao
meritérios quanto os do projeto principal. No entanto, consoante as razdes ja
mencionadas, a formulagcdo do principal parece-nos tecnicamente mais
apropriada. Por esse motivo manifestamo-nos pela rejeicdo do apensado,
ressaltando que, no essencial, seu objetivo sera atendido com a aprovacao do
principal.

Diante do exposto, somos pela aprovagcéo do Projeto de
Lei n® 497, de 2015, com a emenda anexa a este voto, e pela rejeicdo do
Projeto de Lei n® 587, de 2015.

Sala da Comisséao, em de de 2015.

Deputada JOZI ROCHA
Relatora
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EMENDA DA RELATORA

Acrescente-se ao art. 2° do projeto o seguinte § 4°:

8 4° Previamente a aplicacdo dos percentuais de
gue trata o caput serd deduzido do numero total de
cargos do conselho o cargo reservado a representante
dos empregados, provido em conformidade com a Lei n°
12.353, de 28 de dezembro de 2010.

Sala da Comissao, em de de 2015.

Deputada JOZI ROCHA
Relatora



