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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 514-A, DE 2015

(Do Tribunal Superior do Trabalho)
OF. TST.GDGSET.GP.N° 97/2015

Dispde sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo e de cargos em
comissao no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido e da outras providéncias; tendo parecer da
Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela
aprovacao (relator: DEP. ADEMIR CAMILO).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Parecer do Conselho Nacional de Justica
[l — Na Comisséo de Trabalho, de Administracéo e Servigco Publico:

— Parecer do relator
— Parecer da Comissao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Sdo criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido, com sede na cidade de Belo Horizonte-MG, os cargos de
provimento efetivo e os cargos em comissdo constantes dos Anexos | e 11 desta Lei.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotacGes orcamentarias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido
no Orcamento Geral da Unido.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANEXO |
(Art. 1°da Lei n.° ,de de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judiciario 330 (trezentos e trinta)
Analista Judiciario — Area Judiciaria, 120 (cento e vinte)

Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal

Técnico Judiciario 166 (cento e sessenta e seis)
TOTAL 616 (seiscentos e dezesseis)
ANEXO 11
(Art. 1°da Lein.° ,de de de )
CARGOS EM COMISSAO QUANTIDADE
CJ-1 24 (vinte e quatro)
TOTAL 24 (vinte e quatro)

JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso II, alinea “b”, da Constituicdo Federal,
submeto a elevada deliberacdo dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho, Conselho
Superior da Justica do Trabalho e Conselho Nacional de Justica que, ap6s rigorosa analise dos
aspectos técnicos e orcamentarios, dentre outros, trata da criacdo de 616 (seiscentos e
dezesseis) cargos de provimento efetivo e 24 (vinte e quatro) cargos em comissdo, nivel CJ-1,
no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, com sede
na cidade de Belo Horizonte-MG.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, em
observancia ao disposto no art. 79, inciso IV, da Lei n.° 12.919/2013. Na Sessdo de 3 de
fevereiro de 2015 foi aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Mérito n® 0006794-
3.2013.2.00.0000, a criacdo de 616 (seiscentos e dezesseis) cargos de provimento efetivo,
sendo 330 (trezentos e trinta) cargos de Analista Judiciario, 120 (cento e vinte) cargos de
Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal e 166

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7172
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 514-A/2015



(cento e sessenta e seis) cargos de Técnico Judiciario; e 24 (vinte e quatro) cargos em
comissdo, nivel CJ-1, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido.

O Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido justifica a necessidade de
criagdo dos cargos de provimento efetivo e dos cargos em comissdo em face, dentre outras
motivacdes, da necessidade de adequar a estrutura administrativa e funcional do TRT as
regras previstas na Resolugdo n° 184, de 6/12/2013, do Conselho Nacional de Justica, que
dispde sobre os critérios para criacdo de cargos, funcdes e unidades judicidrias no ambito do
Poder Judiciario, e na Resolucdo n°® 63/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(alterada pelas Resolugbes CSJT n° 77 e CSJT n° 83), que versa sobre padronizacdo da
estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

Argumenta que a proposicdo busca promover a adequada estruturacdo dos
servicgos voltados a celeridade processual e assim corrigir as distor¢des decorrentes da Lei n°
12.616/2012 que criou 21 (vinte e uma) Varas do Trabalho, em localidades de expressiva
movimentacdo processual, sem contemplar o aporte de cargos de servidores efetivos
necessarios ao provimento de pessoal para a estruturacao dessas novas unidades judiciarias.

De acordo com dados estatisticos referentes a movimentacdo processual na
Justica do Trabalho, a estrutura organizacional e funcional do Tribunal ndo acompanhou o
crescimento da demanda processual decorrente, principalmente, da ampliacdo da competéncia
material da Justica do Trabalho, levada a efeito pela Emenda Constitucional n® 45/2004. Com
0 aumento do quantitativo de acOes trabalhistas verificado nos dltimos anos, cresceram, em
igual medida, as demandas relativas ao primeiro e segundo graus da sua jurisdicao.

Estudos realizados pelas areas técnicas do Tribunal Superior do Trabalho e
do TRT 3% Regido revelaram desalinho entre a estrutura atual e a necessaria tendo em vista 0s
citados referenciais normativos. Para sua correcdo torna-se necessaria a criacao de cargos de
provimento efetivo e de cargos em comissdo no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional.

O TRT mineiro apresenta Indice de Produtividade Comparada da Justica
(IPC-Jus) de 96% (noventa e seis por cento), figurando em terceiro lugar na lista quando
comparado aos demais tribunais trabalhistas e superando o valor de referéncia para o ramo da
Justica do Trabalho, que é de 88% (oitenta e oito por cento).

Ao examinar o pedido do TRT da 3% Regido, a eminente Conselheira
Relatora do CNJ, baseada em dados do Departamento de Pesquisas Judiciarias — DPJ,
assinala:

“... caso o Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido ndo tenha qualquer incremento no
nimero de servidores/magistrados nos préximos 5 (cinco) anos ha uma tendéncia de alta da taxa de
congestionamento dos atuais 25,4% (vinte e cinco inteiros e quatro décimos por cento) para 37% (trinta e sete

por cento).”

Ao fim do seu Parecer de Mérito conclui que a proposta de anteprojeto de
lei esta justificada, registrando o seguinte:

“Neste sentido, seguindo a orientacdo do DPJ, e considerando os relevantes aspectos
destacados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, no sentido de que os cargos propostos séo
relevantes para atender a necessidade da estrutura administrativa da Corte, bem como para aprimoramento dos
servicos relativos a comunicacdo de atos processuais, é de se reconhecer a necessidade de incremento de forca de
trabalho proposta.”
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O presente projeto de lei visa dotar o Tribunal de estrutura mais adequada a
prestacdo jurisdicional trabalhista no Estado de Minas Gerais, seja em razdo da ampliacdo da
competéncia da Justica do Trabalho consagrada pela Emenda Constitucional n® 45 e do
aumento do numero de agdes ajuizadas na primeira e segunda instancias, seja em virtude da
grande extenséo territorial e do crescimento econdmico e social do Estado ou, ainda, em
consequéncia da caréncia de servidores nas areas de apoio decorrentes do aumento de varas
do trabalho e de gabinetes de juizes pela Lei n® 12.616/2012.

Com essas consideracdes e ressaltando que a medida aqui proposta
resultara, em Gltima analise, em qualidade e celeridade da prestagdo jurisdicional, submeto o
projeto de lei a apreciacao desse Poder Legislativo, esperando que a proposi¢ao merega a mais
ampla acolhida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasilia, 27 de fevereiro de 2015.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATON & 4 /SEGJUD.GP, DE «23 DE FEVEREIRO DE 2015.

Determina o encaminhamento  ao
Congresso Nacional de anteprojeto de lei de
interesse do Tribunal Regional do Trabalho
da 3" Regiflo.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso
das atribuigdes legais e regimentais, ad referendum do Orgio Especial,

RESOLVE

Determinar o encaminhamento ao Congresso Nacional do anteprojeto de lei
abaixo relacionado, j& com as adequagdes propostas pelo Conselho Nacional de Justiga - CNJ:

- Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regido ~ Parccer de Mérito CNJ n°
6794-13.2013.2.00.0000 (TST-PA-10263-52.2012.5.00.0000) e Parecer de Mérito CNJ n°
7099-94.2013.2.00.0000 (TST-PA-1 12.5.00.0000).

Publique-se.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVE
Presidente do Tribunal Superi ‘




Certifico que ofa) ATO.~t 84/ Secqud &R foi
divulgado{a) no Diario Eletrdnico da Justi¢a do Trahatho, em
23 /ex2 2015, sendo considerade(a) publicada(a) em
=Y/ ¢ 2/2015 nos termos? Lei 11.419/06.

i
Luiz C Vilela Crespe
Téenico Wdiciario - SEGIUD




Poder Judiciario
Justi¢a do Trabalho
Tribunal Superior do Trahalho

PROCESSO N° TST-PA-10263-52.2012.5.00.0000

ACORDAO
(Ac. Orgao Especial)
GMCB/ess

PROCESSO ADMINISTRATIVC. ANTEPROJETO
DE LET. CRIAQ@O DE CARGOS EFETIVOS.
CARGOS EM COMISSAO NO AMBITO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO.

1. © Conselho Superior da Justicga do
Trabalho, com base nos pareceres
emitidos pele Grupo de Trabalho,
aprovou parcialmente a proposta de
anteprojetc de lel encaminhado pelo
Tribunal Regional da 2* Regido para a
criacio de 24 cargos em comissdo, nivel
CJ-1, e 1.239 cargos de provimento
efetivo, sendo 826 cargos de Analista
Judiciario e 413 cargos de Técnicos
Judiciarios, observada a proporgao
guanto a destinagdo de, no maximo, 30%
(crinta por cento) do total dos
servideores daguela Corte para as areas
administrativas, na forma do artigo 14
da Resolucdo CSJT n° €3/2010.

2. Desse modo, deve ser convalidada a
decisdo proferida pelo Conselho
Superior da Justiga do Trabalho,
determinando-se o envio do anteprojeto
de lel ao Conselho Nacional de Justiga,
com base nos artigos 103-B, § 4°, da
Constitulgio Federal e 74, IV, da Lei n°®
12.708/2012, para deliberacdo.

3. Processo Administrativo aprovado.

Vistos, relatados e discutlidos estes autos de Processo
Administrativo n® TST-PA~ 10263~52,2012.5.00.0000, em que é Requerente
o TRIRUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3® REGIAQ.

Trata-se de proposta de anteprojeto de lel enviado

pelo egrégic Tribunal Regicnal do Trabalho da 3" Regido visande a criagao

Firmado por assinatura digital em 2%/10/2013 pelo sistema Assine’us da Justiga do Trapalho, nos termes da
Lei n® 11,419/200&, gue instituiu a Enfra~27t:utu:a de Chaves Publicas Brasilelira.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.?
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de 1.397 cargos de provimento efeito (932 de Analista Judiciario e 465
de Técnico Judicidrio), 24 cargos em comissdo, nivel CJ-1.

0 Ccnselho Superior da Justica do Trabalho, por
unanimidade, nos termos do voto do Conselheiro Relator Aloysio Corréa
da Veiga, acclheu parcialmente a proposta de anteprojeto de lei e
determinou o seu encaminhamento a este Orgio Especial, na forma do artigo
12, ¥, “c¢”, do Regimento Internc do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho, sugerindo a criacado de 24 cargos em comissao, nivel CJ-1, e
1.239 cargos de provimento efetivo, sendo 826 cargos de Analista
Judiciario e 413 cargos de Técnicos Judiciarios, observada a proporgaoc
guantoc & destinac8c de, no maximo, 30% (trinta por cento) do total dos
servidores daquela Corte para as 4reas administrativas, na forma do art.
14 da Resolucdoc CSJT n° 63/201i0.

E o relatério.

voro
1. CONHECIMENTO

Nos termos do artigo 69, II, “d” e “e” do Regimento
Interno desta Corte, a matéria administrativa submetida 4 analise deste
Orgao Especial é da sua competéncila, razdo pela dqual conheco,

2. MERITO

Trata-se de proposta de anteprojeto de lei enviado
pelo egrégio Tribunal Regicnal do Trabaiho da 15° Regifdo visando a criacdo
de 1.397 cargos de provimento efeito (932 de Analista Judiciario e 465
de Técnico Judicidrio), 24 cargos em comissdo, nivel CJ-1.

A Presidéncia do egrégioc Tribunal Regional do Trabkalho
da 3* Regido sustenta gue o seu quadro de servidores mostra-se deficliente
em relacdoc ao volume de processos recebidos e, apesar de ser um dos maiores
Tribunais Regionais do Trabalho do Pals, ocupa a 17°% posicao em

quantitative de servideres do guadro efetivo por 100.000 habitantes.

Firmade por assinatura digital sm 2971070013 pelo sistema Assinetus da Justiga de Prawalho, nos termos da
Lei n® 11.419/209¢, «ue instituiu a Inf:a—}:gl:ru:ura de Chaves DGblicas Brasileiza.
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Justiga do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalhe Fls.3
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Destaca que a jurisdig¢do do TRT da 3* Regido, uma das
maiores do judiciario trabalhista nacional, abrange 853 municipios,
traduz déficit de pessoal, especialmente na area administrativa, uma vez
que, h& tempos, vem sendo priorizada a criac8o de cargos destinados a
4rea judiciaria, sem a correspondente lotagdo nas unidades de apoio
administrativo, sobrecarregando os servidores lotados nestas unidades.
Ressalta gue a defasagem diagnosticada fol recentemente intensificada
com ¢ advento da Lei n® 12.616/2012, que criou 13 novos cargos de
Desembargador, além de 21 Varas do Trabalho, © que impactara no volume
de servico das unidades administrativas, podendo agravar ainda mais as
dificuldades existentes.

Alega que, a proposta em analise, tem por objetivo
“dotar a Administragio deste Regional de meios efetivos e suficientes para prestar adequadamente os
servigos de apoio administrativo e de apoio judiciario, com uma gestdo compativel com a realidade que
ora se apresenta e com a futura ampliagfo da Justiga do Trabalho minewra.” (£1. 15 - numeracao
eletrdonica) .

Nesses termos, a egrégia Corte Regional da 3* Regido

propfic a criacdo dos seguintes cargos:

. Cargos em .
Cargos Quantidade o Quantidade
Comissao
Analista Judiciario 932 CcJ-1 24
Técnice Judiciario 465
Total de Cargos Total de
. 1.3%97 24
Efetivos CJds

Apds os autos serem encaminhados para a Coordenadoria
de Estatistica do Tribunal Superior do Trabalho - CEST -, a Assessoria
de Pianeiamento, Orgamentc e Finang¢as - ASPO — e a Assessoria de Gestio
de Pessocas - ASGP - {(fl. 67 - numeracio eletrdnica) para emissdo de
parecer, decidiu o Conselho Superior da Justica do Trabalho, por meio
do voto da lavra do Conselheiro Relator Aloysio Corréa da Veiga, acolher
parciaimente a proposta de anteprojeto de lel para aprovar a criacdc 1.239
cargos de provimento efetivo, sendo 826 cargos de Analista Judiciario

e 413 cargos de Técnicos Judicidrios, observada a proporcdo quanto a

Firmado por assinatura digital em 29/19/2013 pelo sistema AssineJus da Justiga de Trabalhe, nos tammos da
Lei n® 11.41%/200&, que instituiu a Infra-Bgtrutura de Chaves Paklicas Brasileira.
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destinacdc de, no maximo, 30% (trinta por cento) do total dos servidores
daguela Corte para as Aareas administrativas, na forma do art. 14 da
Resolucd3o CSJT n® 63/2010.

a) Criagdo de cargos de provimento efetivos

(solicitacgdo de 932 de Analista Judiciario e 465 de Técnico Judiciario) .

0 egrégio Tribunal Regional da 3° Regido solicitou a
criacdo de 932 cargos efetivos de Analista Judiciario, e 465 cargos
efetivos de Técnico Judiclério.

No particular, assim manifestou-se a CEST -

Coordenadoria de Estatistica do Tribunal Superior do Trabalho:

“s O TRT possua, em dezembro de 2011, 564 ( 16,2%) servidores em
atividade na area Administrativa (517 do Quadro Permanente, 2 ocupantes
exclusivamente de cargos em comissdio, 35 requisitados e 10 removidos) e
2.911 (83,8%) na Judiciaria ( 2. 4 4 8 do Quadro Permanente, 15 ocupantes
exclusivamente de cargo em comissiio, 287 requisitados e 161 removidos) ;
atendendo, portanto, ac art. 14 da Resolugio CSIT N.° 63/2010, que
estabelece que o quantitativo de servidores vinculados &s unidades de apoio
administrativo correspondera a, no maximo, 30% do total de servidores:

»0 TRT contava, em dezembro de 2011, com 257 servidores no
pertencentes as carreiras judictarias federais (17 ocupantes exclusivamente
de cargo em comissio e 240 requisitados). Esse quantitativo correspondia a
7, 4% de sua forga de trabalho, atendendo, portanto, ao que estabelece o
caput do art. 3° da Resolugdo CSJT N.°63/2010: "0 Tribunal ndo poderd
contar com mais de 10% de sua forga de trabalho oriunda de servidores
que nito pertenicam as carreiras judicidrias federais.”,

» a criato dos 1.397 cargos efetivos solicitados nesle processo
aumenta para 5.136 o numero de cargos do Quadro Permanente, um
acréscimo de 37,4%. Foram solicitados 932 cargos de Analista Judiciario,
um awnento de 57,9% e 465 de Téenico Judiciario, um aumento de 22,2 %,

» conforme o disposto no Anexo | daResoltiio N. 63/2010doCSJT e
demonstrado no quadro abaixo, deverdio estar lotados, nos 49 Gabinetes de
hiiz do TRT, entre 539 e 588 servidores;

Firmade por assinatura digital em 25/10/2013 peio sistema Assinsfus da Justiga de Trabalho, nos btermos da
Tei n® 11.41%/07004, que institulu a Infra—ﬁ@;rutura de Chawves Pablicas Brasilelira.
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» conforme o disposto no Anexo |1 daResolu_Lo N.L63/2010 do CSJT
e demonstrado no quadro abaixo, deverfio estar lotados nas 158 varas da
Regifio Judicidria, ja consideradas as VTs criadas pela Lei N.° 12.616/2012,
entre 1,920 ¢ 2.078 servidores.

+ em dezembro de 2011, havia 453 servidores em aividade nos foros
da Regifio Judiciaria; entretanto, considerando a proporgéo de 0,14 servidor
no foro para cada servidor de vara, seriam necessarios entre 204 e 219
servidores para a composigiio desses foros, conforme o quadro a seguir;

+ 0 TRT informou a esta Coordenadoria que havia em seu Quadro
Permanente, em dezembro de 2011, 215 cargos de Analista Judiciario, na
especialidade Execugio de Mandados. Ressalta-se, entretanto, que a Lei N.°
12.616, de 30 de abril de 2012, criou mais 51 cargos nessa especialidade,
totalizando 266 na Regido Judiciaria. Conforme o art. 70 da Resolugio CSIT
N.° 63/2010, deveriam ser lotados, nas 158 Varas Trabalhistas da Regifio
Judiciaria, 460 servidores dessa especialidade.

« assim, serian necess'Tios entre 2.629 e 2.825 cagos para a
composigfo da 2° Instdneia. O TRT possuia, em dezembro de 2011, 1.244
servidores em atividade, sendo 1.133 do Quadro Permanente, 8 ocupaiites
exclusivamente de cargos em comissdo, 63 requisitados e 40 removidos;

« para a composi To da 1 Inst:ncia, seriam necessrios entre 2.584 e
2.757 cargos. O TRT possuia, em dezembro de 2011, 2.231 servidores em
atividade nas varas e nos foros trabalhistas, sendo 1.832 do Quadro
Permanente, 9 ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo, 259
requisitados e 131 removidos;

+ dessa forma, o Tribunal necessitaria, no totd, de um quantitativo
entre 5.213 ¢ 5.58 2 servidores. Em dezembro de 2011, ele possuia 3.475
servidores em atividade, incluindo os requisitados, os removidos de outros
orgios da Justiga do Trabalho e os ocupantes exclusivamente de cargos em
comissio.

Além disso, havia 4 servidores afastados / licenciados e 24 cargos
vagos. Ressalta- se, entretanto, que as Leis N.° 12.616/2012 e 12.709/2012
criaram nais 640 cargos para a Regido Judicidria; dessa forma, com a criagdo
dos 1.397 cargos efetivos solicitados neste processo, o TRT poderia contar
com 5.540 servidores, portanto, dentro dos limites estabelecidos pela
Resolugiio CSIT N. 063 /2010. Além dos cargos solicitados neste processo,

Pirmade por assinatura digital em 2%/10/2013 pelo sistema Assinejus da Justics do Trabaiho, nos temws da
Lel n® 11.41%/2008, gue instiiuiu a an:a—?.]a,i:ru:ura de Chaves PGblicas Brasileira.
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o TRT solicita mais 200 cargos de Analista Judiciario, Especialidade
Execugio de Mandados, no CSIT-AL-11381-58.2012.5.90.0000, o que
totalizaria 5.740 cargos, portanto, acima do limite maximo estabelecido pela
referida resolugiio.” (seq. 8).

A Assesscria de Planejamentco, Orgamento e Financas -

ASPO -, por meio de parecer (seq. 9), manifestou-se nos seguintes termos:

concluin:

()

Quanto ao que dispde o artigo 17 da referida Lei Complementar, o
impacto financeiro da presente solicitagiio, ¢ de R$ 8.281.6591,84 em 2012
(a -partiv de dezembro) e de R$ 99.379.102,10, nos dois exercicios
imediatamente subsequentes o que, de acordo com os dados atuais, nfio
excedemn aos limites (legal e prudencial) estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, considerando-se o periodo de apuragio da Receita
Corrente Liquida (RCL), conforme relatérios anexados.

No entanto, quando adicionado o impacto decorrente da implantagio
de outra proposta do TRT (CSJT-AL-11384-18.2012.5.90.0000,
CSJT-AL-11381-58.2012.5.90.0000 ¢ PL 4.224/2012), constata-se o©
incremento de RS 15.803.111,87 em 2012 ¢ R$ 189.637.342,41 nos dois
exercicios imediatamente subseqiientes.

Importa ressalta que, mesmo quando feita a analise conjunta, o
acréscimo da despesa ndo excederd aos limites (legal e prudencial)
estabelecidos pela Lei Complementar N° 101/2000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal) para gasto com pessoal e encargos sociais.”

A Assessoria de Gestfc de Pessoas - ASGP -, assim

()

Realizados os calculos, as unidades de apoio adminisfrativo poderio
contar com até 1.563 servidores, caso se considere o quadro de pessoal do
Tribunal no limite minimo previsto na Resolugdo (5.213) ou 1.674

servidores, se o quantitativo ficar no limite méaximo de servidores (5.582).

Pirmade por assinatura digital em I%/10/2013 pelio sistems AssineJus da Justica do Trabalho, nos Lermes da
Lei n® 11.41%/2008, gue instituliua a Infra~q?‘rutura de Chaves Piblicas Brasileira.
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No que tange 3s unidades de apoio judiciario, tendo em vista que o
normativo do CSJT & silente emi relagdo ao quantitativo de servidores que
dever#o estar lotados nessas unidades, esta Coordenadoria e a Coordenadoria
de Estatistica e Pesquisa do TST vém adotando o indice de 14%, que
representa a média de lotagho verificada nos TRTs.

Aplicando-se o mencionado indice de 14% poderiam ser lotados nas
unidades de apoio judiciario entre 730 (5.213x0,14) e 781 (5.582x0,14}
servidores.

Recorde-se, todavia, que a forga de trabalho potencialmente disponivel no
Tribunal é de 4.143 servidores (incluidos os servidores em atividade, os
licenciados/afastacdos e os cargos vagos) que, acrescidos os 200 cargos da
especialidade  Execugio de  Mandados  constante  do  processo
AL-11.381-58.2012, passara a ser de 4.343 servidores.

Desse modo, conquanto haja margem para acrescer novos cargos efetivos
as unidades de apoio administrativo e judiciario. esse quantitativo enconfra
liinitag@o no total de sexrvidores necessarios ao Tribunal para dar cumprimento a
Resolugio n°® 63/2010 deste Conselho.

Nesse contexto, a diferenca entre o quantitative de servidores atualmente
existente (incluidos os cargos recém-criados) e aquele necessario para dar
cumprimento ac ato normativo deste Conselho situa-se entre 870 (5.213-4.343)
e 1.239 (5.582-4,343) servidores.

Cumpre observar, apenas a titulo de demonstragdo, que a Coordenadoria
de Lstatistica constatou que seriam necessarios para compor a 2* Instincia entre
2.629 e 2.825 servidores. O Tribunal contava, em dezembro de 2011, com 1.244
servidores. Para a 1* Instdncia, seriamn necessarios entre 2.584 e 2.757
servidores. As Varas e os Foros contavam com 2.231 servidores em atividade.
Todavia, no quantitativo de servidores em atividade (dados de dezembro/2011)
nfio se encontrain computados os 640 cargos vagos criados em 2012.

Sendo assitn, hé margem para acrescer as unidades de apoio
administrativo e de apoio judicidrio do TRT da 3* Regifio um quantitativo entre
870 e 1.239 cargos efetivos.

Somando-se esses quantitativos aos 200 cargos de Analista Judiciario,
area judiciaria, especialidade Execugdio de Mandados propostos no processo
CSJT-AL-11381-58.2012.5.90.0000, o TRT da 3* Regido passaria a contar coin
uma quantidade entre 5.213(4.143+870+200) e 5.582(4.14341.239+200)

Firmade por assinatura digital em 29/10/2013 peic sistema AssineJus da Justiga do Trazbalho, nés termos da
Lei n® 11.419/200&, que instituiy a Infraw‘aﬁ‘;ru:uxa de Chaves PGblicas Brasilleira,
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servidores, incluidos os ocupantes de cargos efetivos, requisitados, removidos e
e exercicio provisorio.

Quanto & proporgiio de cargos de Analista Judicidrio e de Técnico
Judiciario a serem criados, o Tribunal observou o mesmo critério que ja vem
sendo adotado pelo CSIT, que ¢ o de priorizar a criagfo de cargos de nivel
superior, na proporgio de 2 de Analista para um de Técnico Judiciério, dada a
elevada especializagdo da Justiga do Trabalho, a exigir servidores cada vez mais
qualificados.

Sendo assim, e mantendo a propor¢do pleiteada pelo TRT, esta
Coordenadoria sugere criagdio de 2 cargos de Analista para um de Técnico

Judiciario, confonne segue:

CARGOS A SEREM Quantitativo
CRIADOS Minimo Miximo
Analista Judiciario 580 826
Técnico Judiciario 290 413
TOTAL 870 1.239

0 Conselho Superior da Justica do Trabalho, ac

analisar a proposta, decidiu nos sequintes termos:

“ Ante o oxposto, ¢ considerando que os parametros maximos indicados
pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do CSJT —~ CGPES aproximani-se
do quantitativo almejado pela Comiss#o de Desembargadores instituida no
ambito do TRT da 3" Regidlo, a qual foi instituida com o objetivo de adequar
o quadro de pessoal daquela eg. Corte & demanda jurisdicional local,
proponho o acolhimento da proposta de criagiio de 1.239 cargos de
provimento efetivo, sendo 826 cargos de Analista Judiciério e 413 cargos de
Técnicos Judiciarios, observada a proporgfio quanto & destinagdo de, no
méximo, 30% (trinta por cento) do total dos servidores daquela Corte para as
areas administrativas, na forma do art. 14 da Resolugfio CSJT n° 63/2010."

(seq. 14).

Conforme consignade na decisdo proferida pelo

Conselho Superior da Justica do Trabalhce, a criacdo de cargocs efetivaes

Timmado por assinaturs digital em 2%/10/0013 peio sistema AssinsJus da Justica do Travalhe, nos Lermes da
Lei n® 11.419/2008, que instituiu a Infra-Pyprutura de Chaves Biblicas Brasilelra.
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deve observar os termos previstos na Resolucdo CNJ n® €3/2009, de acordo
com a qual, © quantitativo de servidores vinculados as unidades de apoio
administrativo corresponderd a no maximo 30% do total de servidores,
incluidos efetivos, removidos, cedidos e ocupantes de cargos em comissdo
sem vinculo com a Administracdo Pablica.

De acordo com os dados fornecides pelas unidades
técnicas do CSJT, a aprovacio da presente proposta de criacdo de 1.397
cargos cumulados com a de 200 cargos de Analistas, Especialidade de
Mandados, de que trata o processc CSJT-AL-11381-58.2012.5.90.0000,
ultrapassard os pardmetros delineadcs pela referida Resolugdo CSJT n°
63/2012.

Isso porque os resultados dos estudos estatisticos
procedidos pele CSJT indicaram que o TRT da 3* Regido necessitaria hoje
de, no maximo, 5.582 servidores. hntretanto, no caso de serem aprovadas
integralmente todas as propostas de anteprojeto de lei de interesse
daquela eg. Corte, haveria o extrapolamento daguele limite, haja vista
o alcance do namero de 5.740 servidores no ambito daquele Tribunal.

Por esse motivo, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
do CSJT - CGPES sugere a adogdo de outro quantitativo, fornecendo nimerocs
minimos e maximos a serem considerados para a criacdo de cargos de
provimento efetivo, de modo a resguardar, de um lado, oS demais projetos
de interesse do proprio Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regide e,
de outro, atender aos pardmetros estabelecidos na Resolucgac CSJT ne
63/2010.

O Conselho Superior da Justiga do Trabalhc, por
unanimidade, nos termos do voto do Conselheiro Relater Aloysio Correéa
da Veiga, acolheu parcialmente a proposta de anteprojeto de lei e
considerando que os pardmetros maximos indicados pela Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas do CSJT - CGPES aproximam-se do quantitativo almejado
pelo TRT da 3°® Regido sugeriu a criacdo de 1.239 cargos de provimento
efetivo, sendo 826 cargos de Analista Judicidrio e 413 cargos de Técnicos
Judiciarios, observada a proporcdc guanto a destinagado de, no maximo,
30% (trinta por cento) do total dos servidores daquelia Corte para as areas
administrativas, na forma do art. 14 da Resolucdo CSJT n° 63/2010.

Firmade por assinatara digital em 29/10/0013 pelo sistema Rssinedus da Justigs do Trabalho, nds termes da
Lei n® 11.419/2004&, cue instituiu a Infra-Fjgprutura de Chaves Pdklicas Brasileira.
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Assim, tal como concluiu o© Conselho Superior da
Justica do Trabalho, mostra-se plenamente possivel a criacdc de 1.239
cargos de provimentc efetivo, uma vez que considerado as propostas de
anteprojeto de lei de interesse daquela eg. Corte e observada a proporcao
guanto a destinacdo de, no maximo, 30% (trinta por cento) do total dos
servidores daguela Corte para as &reas administrativas, na forma do art.
14 da Resolugdo CSJT n°® 63/2010.

Desse modo, acolho o pedido de criacdo de 1.239 cargos

de provimento efetivo, sendo 826 cargos de Analista Judiciario e 413

cargos de Técnicos Judicidrios, observada a proporgdoe quanto a destinagao

de, no maximo, 30% (trinta por cento) do total dos servidores daquela

Corte para as areas administrativas, na forma do art. 14 da Resolucdo
CSJT n® 63/2010.

b) Criagao de cargos em Comissao.

b2

0 egrégio Tribunal Regional solicita a criacdo de
cargos em comissd3o, nivel CJ-1, destinados aos titulares das
Secretarias de Foro.

A ASGP - Assessoria de Gestdo de Pessoas —, por meio

de parecer, assim concluiu:

“A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST informa que,
atualmente, o TRT possui 3.246 fungdes comissionadas e cargos em
comissdo, correspondendo a 86,8% do quantitativo de cargos efetivos, néo
atendendo ao que dispde o art. 2° da Resolugiio CSJT n® 63/2010.

No entanto, framita no Congresso Nacional o PL n® 4.224/2012, que
objetiva a transformagfio de 118 fungdes comissionadas em 24 cargos em
comissdo, nivel CJ-3. Com isso, o quantitativo de FCs/CJs do Tribunal
passaria a ser de 3.152, o que coresponde a 84,3% do total de cargos
efetivos, ainda acima do maximo estabelecido.

Com a criagfio dos 200 cargos da especialidade Execugiio de Mandados
constante do processo CSIT-AL-11381-58.2012.5.90.0000, em tramitag¢do
neste Conselho, e do quantitativo entre 870 e 1.239 cargos ora considerados

vidveis, o quadro de pessoal do Tribunal passara a ser composto de um total

Firmade por assinatuza digital em 0%/10/2013 pelo sistema Bssinelus da Justiga do Trakalho, nos temmes da
Lei n® 11.41%/2C06, cue instituiu a Infra—ETéxutura de Chaves BFablicas Brasileira.
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entre 4.809 (3.739-+200+870) a 5.178 (3.739+200+1.239) cargos efetivos e
podera contar com um quantitativo entre 3.366 a 3.625 CJs/FCs (70% do
total de cargos efetivos).

Sendo assim, a criagiio dos 24 cargos em comissdo (CJ-1) atende as
disposigdes contidas no art. 2° da Resolugéio CSJT n° 63/2010.

Cumpre alertar, por fim, que o art. 15 da Resolugio deste Conselho
estabelece, em seu inciso II, que os titulares de secretarias das unidades

administrativas serdo retribuidos com CJ-3."

O Conselho Superior da Justica de Trabalho, quanto ao

ponto, acolheu a proposta sob o sequinte fundamento:

“No mesmo sentido, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do CSJT —
CGPES apresenta parecer favoravel a aprovagiio da presente proposta,
alertando, apenas, que o art. 15, inciso II, da Resolugio CSJT n® 63/2010,
atribui aos titulares das secretarias das unidades administrativas o exercicio
de cargo em comissio, nivel CJ-3.

Nio obstante, conforme evidenciado pela exposigiio de motivos do
TRT da 3* Regifo, a criagio dos 24 cargos em comissio destina-se aos
titulares das Secretarias de Foro, localizados no interior do Estado, néo se
constatando prejuizo 3 Administragio a opglio por parte da eg. Corte de
atribuir aos referidos cargos nivel de CJ-1, cuya decisfio encontra-se no
ambito de sua autonomia adininistrativa,

Por conseguinte, acolhio a proposta de anteprojeto de lel quanto &
criagiio dos 24 cargos em comissiie, nivel CJ-1."

De acordo com o estudo feito pela Coordenadoria de
Estatistica do Tribunal Supericr do Trabalho, que apurou margem para
criacio dos 24 cargos em comissdo, sem que se extrapole o limite de 70%
dos cargos efetivos, exigido pelo art.2° da Resolucdo CSJT n® 63/2010.
E, também pelo parecer favoravel da Coordenadoria de Orcamento e Financas
do CSJT que considercu gque a proposta ndo excede aos limites (legal e
prudencial) estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscail,
considerando-se ¢ periodo de apuracdo da Receita Corrente Liquida (RCL),

mesmo quando feita a andlise conjunta com as outras propostas formuladas

Firmade per assinatura digital em 29/10/2012 pelo sistema Assinerus da Justica do Trabalhs, nos tarmos da
Lei n® 11.41%/200&, zue instituiu a Infxa—’:‘:]a?:rutu:a de Chaves Pubklicas Brasilsira.
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pelec TRT da 3* Regifio, objetc do PL 4.224/2012 e dos processos
CSJT-AL-11384-18.2012.5.90.0000 e CSJT-AL-11381-58.2012.5.90.0000.

Assim, nos termos da decisdo proferida pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, mostra-se viavel a criacdo dos cargos
em comissdo, nivel CJ-1.

Assim, convalido os termos do v. acdrddo do Conselho

Superior de Justica, no particular, para autorizar a criacdo de 24 cargos

em comissdo, nivel CJ-1.

Ante o tode exposto, convalido a decisac proferida
pelo Conselho Superior do Tribunal Superior do Trabalho que, por
unanimidade, aprovou parcialmente a proposta de anteprojeto de lei
encaminhado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3® Regido, nos termos
do voto da lavra do Conselheirc Relator Aloysio Correa da Veiga,
determinando o envio do processo ac Conselho Nacional de Justica, com
base nos artigos 103-B, § 4°, da Constituigdo Federal e 90 da Lei n®
11.439/2006, para deliberacdo.

18T0 POSTO

ACORDAM o©s Ministros do Orgiac Especial do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer damatéria com fundamento
no artigo 69, II, “d” e “e” do Regimento Interno desta Corte para: I -
convalidar a decisdo proferida pelo Conselhe Superior do Tribunal
Superior do Trabalho para a criagdo, no ambito do egrégio Tribunal
Regional da 3° Regido, de 24 cargos em comissdo, nivel CJ-1, e 1.239 cargos
de provimento efetivo, sendo 826 cargos de Analista Judiciario e 413
cargos de Técnicos Judicidrios, cbservada a propor¢do guanto a destinacao
de, no maximo, 30% (trinta por cento) do total dos servidores daquela
Corte para as areas administrativas, na forma do art. 14 da Resolucdo
¢3JT n® 63/2010; II - determinar o envio do processo ao Conselho Nacional
de Justiga, com base nos artigos 103-B, § 4°, da Constituigao Federal
e 74, IV, da Lei n° 12.708/2012, para deliberagao.

Fimmade gor assinatura digital em 29710/2013 peio sistema Assinelus da Justiga do Trakalho, nos termos da
Lei n® 11.41%/200&, cue institulu a Infza—zféru:uxa de Chaves Fiblicas Brasileira.
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Brasilia, 07 de outubro de 2013.

Firmado por assinatura diagital (Lei n® 11.415/2008)
CAPUTO BASTOS
Ministro Relator

Firmade por assinatura digital em D9/10/2013 pelo sistems AssineJus da Justica do Trabaiho, nos tomos da
Lel n® 11.41%/2008, gus instituiu a Infza-Es%iytura de Chaves Publicas Brasileira.




CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
202* Sessio Ordindria
PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0006794-13.2013.2.00.6000

Relator: GISELA GONDIN RAMOS

Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT
Requerido:. CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

Terceiros: Ndio definido

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICOque 0 PLENARIO, ao apreciar o processo em epigrafe, em sessiio realizada nesta data,
proferiu a seguinte deciséo:

"O Conselho decidiu, por unanimidade:

I - incluir em pauta o presente procedimento, nos tevinos do § 1° do artigo 120 do Regimenio Interno;

II - aprovar o parecer de mérito, nos termos propostos pela Relatora. Ausente, justificadamente, o
Conselheiro Emmanoel Campelo. Presidin o julgamento o Conselheiro Ricardo Lewandowski. Plendrie,
3 de fevereiro de 2015."

Presentes A sessdio os Excelentissimos Senhores Conselheiros Ricardo ILewandowski, Nancy Andrighi.
Maria Cristina Peduzzi, Ana Maria Duarte Amarante Brito, Guilhenme Calmon, Flavio Sirangelo,

Deborah Ciocci, Saulo Casali Bahia, Rubens Curado Silveira, Luiza Cristina Frischeisen, Gilberto
Martins, Paulo Teixeira, Gisela Gondin Ramos e Fabiano Silveira.

Brasilia, 03 de fevereiro de 2015,
CARLA FABIANE ABREU ARANHA

Secretiria Processual em exercicio

Assinado eletrenicamente. A Certificagdo Digital perence a: CARLA FABIANE ABREZ(ARANHA Num. 1630766 - Pa
hHne fAvuar eni ile Arinder nliPane seen/Cancena Nae nmantalleB Asw eaamInd=1R02N04 1 7IRINTRINNNNANAIR 143N



EMENTA: PAM. CRIACAO CARGOS
EFETIVOS E  COMISSIONADOS.
RESOLUCAOQ 184. CRITERIOS
OBJETIVOS. OBSERVANCIA.
FLEXIBILIZACAO.
EXCEPCIONALIDADE.
MANUTENCAO DA PRODUTIVIDADE.
NECESSIDADE. PARECER
FAVORAVEL.

1. Ante a previsibilidade de aumento
da taxa de congestionamento nos
proximos anos, deve-se aplicar o
artigo 11 da Resolucio n°® 184, de
2013, do CNJ, para que nao haja a
perda de produtividade prevista.

2. Parecer favoravel.
ACORDAO

O Conselho decidiu, por unanimdade: 1 - incluir em pauta o presente procedunento, nos
termos do § 1° do artigo 120 do Regimento Interno; II - aprovar o parecer de mérito, nos
termos propostos pela Relatora. Ausente, justificadamente, o Conselheiro Emmanoel
Campelo. Presidiu o julgamento o Conselheiro Ricardo Lewandowski. Plenario, 3 de
feverewo de 20135, Presentes a sessfio os Excelentissimos Senhores Conselheiros
Ricardo Lewandowski, Nancy Andrighi, Maria Cristina Peduzzi, Ana Maria Duarte
Amarante Brito, Guilherme Calmon, Flavio Sirangelo, Deborah Ciocci, Saulo Casali
Bahia, Rubens Curado Silverra, Lanza Cristina Frischeisen, Gilberto Martins, Paulo
Teixelra, Gisela Gondin Ramos e Fabiano Silveira.

RELATORIO

Trata-se do Oficio CSJT.GP.SG.CPROC n.°
30/2013, encaminhado a este Conselho Nacional de Justiga pelo
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por meio do qual encaminha proposta de
anteprojeto de lei para criacio cargos no Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido.
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O anteprojeto de lei prevé a criacio de mais 932 (novecentos e
trinta e dois) cargos efetivos de Analista Judiciario, 465 (quatrocentos
e sessenta e cinco) cargos efetivos de Técnico Judicidrio e 24 (vinte e

quatro) cargos comissionados, nivel CJ-01.

Na exposi¢io de motivos, o Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao aponta que o Tribunal carece de incremento em sua estrutura
de pessoal por varios motivos, dentre os quais destaca: a) o acentuado
crescimento do nimero de agGes ajuizadas na 12 e 22 instincias nos
altimos trés anos; b) o baixo nimero de servidores por cem mil
habitantes, principalmente se considerado que o Tribunal possui
grande porte; ¢) a grande extens?o territorial da Area de competéncia
da Corte; d) a necessidade de servidores nas areas de apoio decorrentes
do crescimento do nimero de Varas do Trabalho e Gabinetes de

desembargadores pela Lei n® 12.616, de 2012.

Acompanha a referida exposicio de motivos, decisdo do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho que opina pelo atendimento
parcial do pleito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, nos

seguintes termos:

a) favoravel a criagiio de 823 (oitocentos e vinte e trés) cargos de
Analista Judiciario e 413 (quatrocentos e treze) cargos de Técnico
Judiciario;

b) favoravel a criagio dos 24 (vinte e quatro) cargos

comissionados, nivel CJ-01.

H4 ainda a deliberaciio do Orgdo Especial do Tribunal Superior
do Trabalho que determinou o encaminhamento do anteprojeto de lei
ao Conselho Nacional de Justica, de acordo com os parametros

aprovados pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho.
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Os autos foram despachados ao Departamento de
Acompanhamento Or¢amentario, para fins de emissao de parecer
técnico para fins de cumprimento do disposto na Lei de Diretrizes

Orcamentarias.

Em atendimento ao precitado despacho, o Departamento de
Acompanhamento Orcamentario apresentou seu parecer no seguinte

sentido (Id n° 811463):

Tendo em vista o acima exposto, podemos concluir:

a) O impacto or¢amentirio das despesas com pessoal e encargos sociais
decorrentes do Anteprojeto de Lei ora proposto pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 3* Regido & de R$ 140.097.794,66 (cento e quarenta
millides, noventa e sete mil, setecentos e noventa e quatro reais e sessenta
e seis centavos) no ano de 2014;

b) A aprovagio da dotagdo orcamentaria para o custeio dessa despesa
dependerd de disponibilidade de limite em anexo especifico da Lei
Orcamentaria Anual -~ LOA 2014,

¢) A aprovacdo da dotagio em anexo especifico implica em garantia de
que a despesa criada nio afetard as metas de resultados fiscais previstas
naLDO:;

d)} O aumento da despesa com pessoal e encargos sociais ne Tribunal
Regional do Trabalho da 3* Regido, decorrente do presente anteprojeto de
lei e de outros processos em tramite no Consellho Nacional de Justiga,
observa o limite de gastos estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal:
e

e) A possibilidade de aprovagio desta proposigdo para viger a partir do
exercicio de 2013 fica condicionada ao seu encaminhamento ao Congresso
Nacional até a data de publicagio da Lei de Diretrizes Orgamentarias
para 2014,

Sob o aspecto or¢anientario e financeiro, portanto, ndo ha empecilho para
o encaminhamento ao Congresso Nacional do Projeto de Lei pela Justiga

do Trabalho.

Convém ressaltar que este Departamento ndo apreciou a matéria quanto
ao mérito da proposicio por fugir esta abordagem de suas atribuigdes.

Em seguida, tendo em vista a aprovagao da Resolugiio n® 184, de

6 de dezembro de 2013, por parte deste Conselho, que dispde sobre os
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critérios para a criacio de cargos, fungdes e unidades jurisdicionais no
Ambito do Poder Judiciario, determinei a suspensao do feito e a
devolucio dos autos ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
para adequagio da proposta aos termos do citado ato normativo. (Id n°®

811465)

Transcorrido o prazo in albis, determinei a intimacio do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho para que se manifestassem acerca do interesse no
presente Parecer de Mérito no prazo de 15 (quinze) dias sob pena de

arquivamento do feito. (Id n® 1519047)

Em resposta, o Conselho Superior da Justica do Trabalho
manifestou-se no sentido de que, mesmo comunicado do despacho
proferido nestes autos, o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
quedou-se inerte. Alertou que as analises realizadas no Ambito daquele
Conselho e do Tribunal Superior do Trabalho antecederam a edigio da
Resolucio n® 184, do Conselho Nacional de Justiga. (Id n® 1530132)

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido solicitou a analise
conjunta do anteprojeto de lei objeto deste Parecer de Mérito n°
0006704-13.2013.2.00.0000 com o que era objeto do Parecer de
Mérito n® 0007099-94.2013.2.00.0000, pleiteando, ao final, a criagdo
de 616 (seiscentos e dezesseis) cargos efetivos de servidores e 24 cargos

em comissio, nivel CJ-01.

Apresentou novo anteprojeto de lei que prevé a criacdo de 330
(trezentos e trinta) cargos de Analista Judiciario, 166 (cento e sessenta
e seis) cargos de Técnico Judiciario e 120 (cento e vinte) cargos de
Oficial de Justica avaliador, além dos 24 (vinte e quatro) cargos em

comissao, nivel CJ-01.
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Na nova Exposicio de Motivos, alega que o Tribunal nao somente
alcanca o valor de referéncia do IPC-Jus como o sobrepuja, atendendo
ao requisito do art. 52 da Resolugio n® 184, de 2013. Quanto ao Indice
de Produtividade de Servidores, reconhece néio atender o disposto ao

artigo 6° do mencionado ato normativo.

Acrescenta que a projecdo da litigiosidade, baseada nos
resultados do Gltimo triénio, indica uma tendéncia de crescimento da
demanda que torna necessario o acréscimo da forga de trabalho nos
termos propostos. Aponta, por derradeiro, que os dados estdao a
demonstrar que se faz presente a necessidade de relativizacio dos
indices presentes na Resolugdo n° 184, a teor do disposto em seu

proprio art. 11,

O Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal no
Estado de Minas Gerais — SITRAEMG peticionou nos autos para
solicitar a emissdo de parecer favoravel a proposta do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido a despeito dos critérios
estabelecidos na Resoluc@o n® 184, de 2013, do Conselho Nacional de

Justica, que seriam, a seu juizo, de constitucionalidade duvidosa. (Id

n° 1547830)

Proferi despacho no qual solicitei, em razio da alteragdo
substancial no numero de cargos propostos, nova analise do
anteprojeto de lei pelo Departamento de Acompanhamento
Orcamentario e Departamento de Pesquisas Judiciarias, nesta ordem.
(Id n® 1548348)

O Departamento de Acompanhamento Orgamentario emitiu
parecer favoravel & proposta por entender que o “Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido dispoe de margem de expansdo para despesas

com pessoal e encargos sociais, em relagdo ao limite estabelecido na
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LRF, que comporta o impacto or¢amentdrio financeiro decorrente do

provimento dos cargos ora propostos”. (Id n® 1555849)

O parecer do Departamento de Pesquisas Judiciarias é no sentido
de que o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido néo atende os
requisitos dos artigos 6° e 7° da Resolugéo n® 184, de 2013, nfio sendo
possivel a ampliacio de quadros proposta, ressalva a aplicacéio da
relativizacdo dos critérios de anélise, prevista no artigo 11 da propria

Resolucdo. (Id n® 1573748)

O Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido apresenton
memoriais e informacdes complementares nos quais reitera a
solicitaco de parecer favoravel ao anteprojeto de lei objeto deste

procedimento. (Id n® 1582212)
E o Relatério.
VOTO

Antes de apreciar o anteprojeto de lei que propde a criagdo de
cargos efetivos e comissionados no dmbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regifio, cabe uma breve noticia histérica acerca da
evolugao dos pareceres de mérito proferidos pelo Conselho Nacional de

Justica em propostas semelhantes a que € objeto deste procedimento.

A Lei de Diretrizes Orcamentérias, editada anualmente, traz
dispositivo exigindo que os projetos de lei de iniciativa do Poder
Judiciario, relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos
sociais, sejam acompanhados de parecer deste Conselho, exceto os
referentes exclusivamente ao Supremo Tribunal Federal e ao proprio

Conselho.
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A Lei n° 12.919, de 24 de dezembro de 2013, aplicavel ao
exercicio orcamentério de 2014, estabelece, a exemplo das Leis de

Diretrizes Orcamentarias que a antecederam que:

Art. 79. Os projetos de lei e medidas provisorias relacionados a
aumento de gastos com pessoal e encargos sociais deverdo ser
acompanhados de:

I - premissas e metedologia de calculo utilizadas, conforme estabelece
o art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

II - simulagio que demonstre o impacto da despesa com 3 medida

proposta, destacando ativos, inativos e pensionistas;

11l - manifestacdo do Ministério do Plangjamento. Orgamento ¢ Gestio,
no caso do Poder Executivo, e dos org#os proprios dos Poderes
Legislativo ¢ Judiciario, do Ministério Piblico da Unido e da Defensoria
Publica da Unido, sobre o mérito € o impacto or¢amentario ¢ financeiro; e
IV - parecer ou comprovagio de solicitagio de parecer sobre o
atendimento aos requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de
Justica e do Conselho Nacional do Ministério Piblico, de que tratam

os arts. 103-B e 130-A da Constitnicdo Federal, tratando-se,
respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder Judicidrio ¢
do Ministério Piblico da Unifo.

A diccao do dispositivo legal em destaque leva a conclusao de que
o parecer a ser emitido pelo Conselho Nacional de Justica tem por
objeto o atendimento aos requisitos deste artigo, sem que se possa
precisar o que isso quer dizer. Talvez pelo sentido polissémico da
expressiio legal, durante muito tempo o Conselho Nacional de Justiga

exerceu sua competéncia sob os mais variados prismas.

A primeira iniciativa no sentido de racionalizar a apreciacio dos
projetos de lei que preveem a criagfio de cargos por orgios do Poder
Judiciario da Unifo foi a Portaria n°® 24, de 26 de abril de 2006,
editada pela entdio Presidente do Conselho Nacional de Justiga,
Ministra Ellen Gracie, que instituiu uma comisséo técnica de apoio
formada por servidores do Supremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justica e Tribunal Superior do Trabalho, responsavel pela

realizaciio de uma avaliacdo técnica prévia das propostas.
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A referida Comissfio foi substituida pelo denominado Comité
Técnico de Apoio instituido pelas Portarias que se seguiram até a
edicfio da Portaria n® 610, de 28 de agosto de 2009, do Presidente
Gilmar Mendes. As criticas as analises técnicas feitas pelo Conselho
Nacional de Justica se concentravam num ponto nodal: a auséncia de
critérios objetivos de andlise das propostas que permitissem aos
Tribunais realizar um planejamento adequado para atender aos

parametros de anlise do Conselho.

Com o advento da Resolucio n® 63, de 2010, pelo Conselho
Superior da Justiga do Trabalho, que instituiu a padronizacio da
estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgdos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, ficou ainda mais evidente a
necessidade de edicfio, por parte do Conselho Nacional de Justiga, de
um ato normativo préprio, que estabelecesse critérios de anélise dos
pleitos de ampliaciio de quadros funcionais aplicaveis a todos os ramos
de Justica da Unifo e nfio s6 a Justi¢a do Trabalho, mas também a

Federal, a Militar e a Eleitoral.

Fazia-se premente, ainda, que os critérios pudessem, a partir do
aproveitamento dos diagndsticos de cada ramo de Justica, apresentado
anualmente no Relatdrio Justica em Niimeros, fornecer elementos de
convicgdo para formacio de um juizo a respeito de cada proposta
dentro de uma visdo holistica de todo o Poder Judiciario e ndo de

acordo com a visao particular do Tribunal proponente.

Enquanto isso, a auséneia de previsiio de um rito especifico para
processamento e instrugio dos denominados PAM’s propiciou que
cada Conselheiro desse ao procedimento sob sua relatoria o andamento

que entendia mais conveniente.
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Alguns processos eram submetidos tio somente a analise do
Departamento de Acompanhamento Orcamentario para analise da
adequacfio orcamentério-financeira da proposta, outros eram levados
também a apreciacfio do Departamento de Pesquisas Judiciarias — DPJ
e outros eram decididos sem consulta a qualquer setor téenico do

Conselho Nacional de Justica.

Foi neste contexto que a Portaria n® 42, de 10 de abril de 2012,
instituiu o Comité Permanente de Apoio Técnico, responsavel pela
elaboracfio de estudos e proposigio de critérios objetivos para analise
dos anteprojetos de lei que veiculam propostas de cria¢io de unidades

jurisdicionais e cargos no dmbito do Poder Judiciario da Unifo.

Apds exaustivo trabalho, conduzido de forma magistral pela
Conselheira Ministra Maria Cristina Peduzzi, o Conselho Nacional de
Justica, em sua 1802 Sess@o Ordinaria, realizada em 2 de dezembro de

2013, aprovou, por unanimidade e aclamagéio, a Resoluciio n°® 184.

No acdrdio, da lavra da relatora do Ato Normativo n® 0006690-
21,2013.2.00.0000, a Consclheira Ministra Maria Cristina Peduzzi
assim se refere aquele que talvez seja o mais prodigioso dos grandes

legados que deixara de sua passagem por esta Casa:

A fixacdo desses critérios é medida da maior
importincia para ovientar a avaliacio dos
anteprojetos de lei de iniciativa do Poder
Judiciario que impliquem ammento de gasto
com pessoal e encargos sociais. Responde,
assim, a preocupacio em atender ao principio
da eficiéncia na gestio de pessoas, tendo em
vista os crescentes gastos com recursos humanos pelo
Poder Judiciario, apontados pelos relatérios anuais do
“Justica em Nuimeros”.

Pouco mais de 1 (um) ano depois de sua edicao, a Resolucao n®

184 deste Conselho ja passa por sua primeira crise de identidade. L
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que, como se percebe dos julgados nos Pareceres de Mérito n°
0001713-20.2012.2.00.0000 € 0006817-56.2013.2.00.0000, mMmesmo
em situacdes em que os indices objetivos previstos nos artigos 6° e 7°
do referido ato normativo nfo sdo alcangados pelo Tribunal
proponente, o Conselho optou por aplicar o artigo 11 da Resolucio e
relativizar a aplicacio dos dispositivos para autorizar a criagao dos

cargos solicitada.

Esse fato revela a necessidade de continuo aprimoramento dos
referidos indices e de suas féormulas de calculo. Na verdade, em razao
de relevantes distorcoes criadas pelos proprios critérios de anéalise
previstos na Resolugio, a sua flexibilizagdo, prevista em carater
excepcional no artigo 11 acaba por se converter na regra, colocando em

xeque a propria Resolugao.

Feitas essas consideracoes introdutérias, passo a analisar o
anteprojeto de lei que prevé o aumento do nimero de cargos no ambito

do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

No caso presente, tem-se proposta para criacio de 0640
(seiscentos e quarenta) cargos, sendo 616 (seiscentos e dezesseis)
cargos efetivos, divididos em 330 (trezentos e trinta) Analistas
Judiciarios, 166 (cento e sessenta e seis) Técnicos Judiciarios e 120
(cento e vinte) Analistas para a especialidade de Oficial de Justica

Avaliador, e, ainda, 24 (vinte e quatro) cargos em comissdo, nivel CJ-1.

O Departamento de Acompanhamento Orgamentario registra
haver margem orcamentaria para o aumento de gastos decorrente da
expansio do quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 32
regidio proposto. Ndo hé o6bice, portanto, neste particular, ao

anteprojeto de lei objeto deste parecer.
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J& o Departamento de Pesquisas Judiciarias — DPJ assinala que,
de acordo com o disposto no artigo 5° da Resolucio n® 184, de 2013, o
indice IPC-Jus do TRT da 32 Regido é de 100% (cem por cento),
superior ao intervalo de confianca para a Justica do Trabalho em 2013,
que ¢é de 81,6% (oitenta e um inteiros e seis décimos por cento), o que

habilita o anteprojeto de lei ao exame dos demais critérios.

Adotando-se o calculo previsto no artigo 6° da referida
Resoluciio, ou seja, ao se dividir o total de casos baixados no ano de
2013 pela média de casos novos no triénio 2011/2013 no Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regifo, chega-se a um percentual de
116,4% (cento e dezesseis inteiros e quatro décimos por cento) que
demonstra que o Tribunal baixou, no Gltimo ano, mais processos do
que a média de casos novos do tltimo triénio, o que representa forga de
trabalho com capacidade instalada capaz de fazer frente a litigiosidade

existente, o que desaconselharia a criacio de novos cargos.

Se o artigo 6° analisa a cria¢io de cargos a luz da fotografia do
presente do Tribunal, o artigo 7° do ato normativo tem a pretens@o de
lancar luzes para o futuro e, por isso, prevé que se faca uma projecio
do niimero de casos novos, casos pendentes e processos baixados para
os 5 {cinco) anos subsequentes, determinando que a criacao de cargos
torna-se manifesta quando, com base em tais calculos, perceba-se a
necessidade de incremento da for¢a de trabalho para que o Tribunal
em questdo alcance a mesma taxa de congestionamento do primeiro
quartil de Tribunais de melhor desempenho no ramo de Justiga

considerado.

No caso do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regifo, a
projecéo feita pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias demonstra

que, mesmo mantida a forca de trabalho atual, em 2018, o Regional
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trabalhista de Minas Gerais apresentara taxa de congestionamento
inferior & do quartil de melhor desempenho da Justiga do Trabalho, de
modo que, também sob esse prisma, o critério estabelecido pela

Resolucgio n? 184, de 2013, deste Conselho, néo teria sido atingido.

Ha de se considerar, contudo, que com base na mesma projecao
feita pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias, ainda que nao
alcance a taxa de congestionamento limite do quartil de melhor
desempenho, caso o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido nio
tenha qualquer incremento no niimero de servidores/magistrados nos
proximos 5 (cinco) anos hia uma tendéncia de alta da taxa de
congestionamento dos atuais 25,4% (vinte e cinco inteiros e quatro

décimos por cento) para 37% (trinla e sete por cento).

Ao comentar o dado, o Departamento de Pesquisas Judiciarias

ponderou com muita exatiddo que:

(...) o valor estimado para a faxa de congestionamento do TRT-3* em 2018
¢ 12 p.p. (doze pontos percentuais) maior que a verificada atualmente no
Regional. Assim, a aplica¢do do atual limite de taxa de congestionamento
disposto no art. 7° da Resohigio CNJ 184/2013 para este Regional se torna
inadequado no presente caso concrelo, uma vez que a meta deve ser que
o tribunal cada vez mais diminua sua taxa de congestionamento, ou,
pele menos, a mantenha no patamar atual, O caleulo tendo como
convergéncia uma taxa de congestionamento mais alta que a
apresentada pelo tribunal, demonstra um incentive & piora da
prestagio jurisdicional, o que ndo ¢ o objetive da Resolugdo CNJ
184/2013.

Assim, no caso em tela, o razoavel seria que fosse utilizado como meta
para 5 {cinco) anes a manutengio da taxa de congestionamento atual,

A adverténcia feita pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias é
mais do que acertada. De fato, o objetivo da Resolugio n? 184, de 2013,
deste Conselho nfio é, certamente, o de nivelar os ramos de Justica
pelos patamares de menor produtividade mas sim o de incentivar que
mais Tribunais alcancem indices como os apresentados pelo Tribunal

Regional do Trabalho da 32 Regiao.

32



Em casos como o presente, no qual a aplicagdo do critério do
artigo 7° produz efeito contrario ao préprio espirito que norteia a
atuacdo estratégica do Conselho Nacional de Justica deve-se lancar

mao do artigo 11 da Resolugiio n° 184, de 2013.

Neste sentido, seguindo a orientaciio do DPJ, e considerando os
relevantes aspectos destacados pelo Tribunal Regional do Trabalho da
3% Regido, no sentido de que os cargos propostos sdo relevantes para
atender as necessidades da estrutura administrativa da Corte, bem
como para a aprimoramento dos servicos relativos a comunicagio de
atos processuais, é de se reconhecer a necessidade do incremento de

forg¢a de trabalho proposta.

Por todas essas razdes, opino pela emissio de parecer
favoravel ao anteprojeto de lei que prevé a criacio de cargos efetivos e
comissionados no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32

Regiao.

Conselheira Gisela Gondin Ramos
Relatora
Assinatura Digital Certificada

Brasila, 2015-02-05.

Conselheiro Relator
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JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERICR DA JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO
PROCESSO N° CSJT-AL - 10263-52.2012.5.,90.0000

RELATOR: Ministro Conselheiro Aloysio Corréa da Veiga

INTERESSADO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHG DA 3° REGIAO

ASSUNTO: Anteprojeto de lei visando a criagdo de c¢argos efetivos e
cargos em comissdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3°
Regido.

CERTIFICO que o Conselho Superior da Justiga do

Trabalho, em sessdo ordindria realizada nesta data, DECIDIU, por
unanimidade, conhecer da matéria e, no mérito, acolher parcialmente
a proposta de anteprojeto de lei e determinar o seu encaminhamento
ao Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho, objetivando a
criacdo, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, de
24 cargos em comissdo, nivel CJ-1, e 1.239 cargos de provimento
efetivo, sendo 826 cargos de Analista Judiciério e 413 cargos de
Técnicos Judiciarios, observada a propor¢do quanto a destinagdo de,
no maximo, 30% (trinta por cento) do total dos servidores daquela
Corte para as Aareas administrativas, na forma do art. 14 da
Resolucdo CSJT n° 63/2010.
Obs.: Auséncia justificada dos Exmos. Ministros Conselheiros Antonio
José de Barros Levenhagen e Lelio Bentes Corréa.

Presidiu a sessdc o Exmo. Ministro Conselheiro Joao
Oreste Dalazen (Presidente), presentes os  Exmos. Ministros
Conselheiros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Emmanoel Pereira,
Aloysio Corréa da Velga e os BExmos. Desembargadores Conselheiros
Marcio Vasques Thibau de Almeida, José Maria Quadros de Alencar,
Claudia Cardoso de BSouza, Maria Helena Mallmann e André Genn de
Assungdo Barros. Presentes a Exma. Subprocuradora-Geral do Trabalho,
hra. TIvana Auxiliadora Mendonga Santos e o Exmo. Presidente da
ANAMATRA, Juiz Renato Henry Sant'Anna, conforme o0 disposto na
Resolugdo n® 001/2005.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2013.

RICARDO LUCENA
Secretario-Geral do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

34



£

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGCA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-AL-10263-52.2012.5.90.0000

ACORDAO

CsJT

ACV/nsl
ANTEPROJETO DE LEI. TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 3? REGIAC. PROPOSTA DE
CRIAC;'.ﬁO DE CARGQOS DE PROVIMENTO EFETIVO
E CARGOS EM COMISSAOC. A analise de
proposta de criacdo de cargos efetivos
cu em comissdo no ambitc de Tribunais
Regionals do Trabalho pressupde o exame
de diversas questdes, dentre as quais a
necessaria adequacdo do correspondente
anteprojeto de lel as diretrizes da
Resolucdo CsJT n° 63/2010. Tal
circunsténcia enseija exame de aspectos
especificos por diversas unidades
responsavelis pelas areas de
planejamento e orcamento, estatisticae
gestao de pesscas, as quais incumbem
fornecer os indispensaveis subsidios ao
adequado julgamento da matéria. Nesse
contexto, aprova-se parcialmente a
proposta de anteprojeto de lel
formulada pelc eg. TRT da 3% Regido,
adaptando apenas o quantitativo de
cargos de provimento efetivo a ser
criade, considerandc o resultado dos
estudos estatisticos realizados pelo
Grupce de Trabalho instituido pela
Resolucdo CSJT n® 05/2005 (alterada
pela Resclugdoc n° 23/2006).

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Proposta
de Anteprojeto de Lei n°® CSJT-AL-10263-52.2012.5.90.0000, em que ¢
Interessadc TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO.

Trata-se de proposta de anteprojeto de lel encaminhada
pelc eq. Tribunal Regional do Trabalho da 3® Regido, com vistas a criagao
de 1.397 cargos de provimento efetives, sendo 932 cargos de Analista

Judiciario e 4é5 cargos de Técnico Judiciario, e mals 24 cargos em

Pirmade per assinatura elatrénica em 05/0L/2013 pele Sistema de Infeormagies Judiclarias de Tribunal Superior
dc Trabalho, nos termos da Lei n? li.éi%/:%‘gﬁ.
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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESS0O N° CSJT-AL-10263-52.2012.5.90.0000

comissdo, nivel (J-1, conscoante os termos aprovados pela Resolucdo
Administrativa n® 174, de 4/10/2012, daguela Corte, a fl. 28.

Em sua exposicdo de metivos, o eg. Tribunal Regilonal
do Trabalho da 3® Regifio apresenta os resultados dos estudos procedidos
pela Comissdo de Desembargadores instituida no dmbito daguela Corte pela
Resclucic Administrativa n® 24/2012, com o objetivo de adequar o quadro
de pessoal as reais necessidades do TRT, em face da demanda de prestacdo

jurisdicicnal local.

Nessa esteira, informa gque a movimentacdco processual
daguela Regido apresentou acentuado crescimento nos 0ltimos anos e,
apesar de ser um dos maicores Tribunais Regionais do Trabalho do Pais,
ocupa a 17% posic8c em quantitativo de servidores do quadro efetivo por
100.000C habitantes.

Salienta que a extensa jurisdic8o do TRT da 3* Regiao
traduz déficit de pessocal, especialmente na &rea administrativa, cujas
unidades oferecem suporte 3 atividade judicante, uma vez que, ha tempos,
vem sendo priorizada a c¢riagdc de cargos destinados a area judicldria.
Acrescenta que a defasagem diagnosticada foi recentemente intensificada
com o agvento da Lei n® 12.616/2012, gue cricu 13 novos cargos de

Desembargador, além de 21 Varas dc Trabalho.

Desse modo, entende justificada a criagac de 1.397
cargos de provimentoe efetivos, incluinde 932 cargos de Analista
Judiciarioc e 465 cargos de Técnico Judiciario, sendo 1.121 destinados

as unidades de apoio administrativo e 276 as de apoio judiciario.

Mo que tange & proposta de criagdo de 24 novos cargos
em comissdo, nivel CJ-1, informa que serdo destinados aos titulares das
24 Secretarias de Foro, cujas atribuicgdes abrangerdo as tarefas que, na
capital, s#o distribuidas em diversas unidades de apoio judiciario e
administrativo, incluindec as funcdes de Diretor de Secretaria de Varas
do Trabalho, com atuacldo junto a contratos de terceirizacdo de servigos

de limpeza e conservacdo, vigildncia armada e manutencdo predial.

Pirmade por assinatura eletrinica em 25/02/0013 pele Sistema de Infrrmagdes Judicidrias do Tribunal Supsrisy
Zo Trapaiho, nos termcs da Lei n? ll.él%f:%&é.
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Em observancia aos termos da Resclugdc n® 05/2005
(alterada pela Resolucdo n® 23/2006), determinou-se a analise da presente
proposta de anteprojeto de lei pelo Grupo de Trabalho constitulide pela
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho
- CESTP, Coordenadoria de Planejamento, Orcgamento e Financas — CFIN e
Coordenadoria de Gestd3o de Pessoas do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho -~ CGPES, cujos pareceres técnicos foram acostados,
respectivamente, as fls. 36/55, 61/68 e €9/83.

E o relatédrio.

vorTo

1. CONHECTMENTO

Nos termos do art. 12, inciso X, al Lnea “c”, do Rl CSJT,
compete ao Plenario deste c¢. Conselho o exame das propostas de criacao
ou extincio de cargos efetivos e em comissdo das Secretarias dos Tribunails
Regicnais do Trabalho, que, apdés aprovadas, serdo encaminhadas ao c.

Tribunal Superior do Trabalho.

Conhego.

2, MERITO

A analise de proposta de criacdo de cargos efetivos
ou em comissdo no ambito de Tribunais Regionais do Trabalho pressupde
o exame de diversas questfes, dentre as quals a necessaria adequagao do
correspondente anteprcjeto de lel as diretrizes da Resoclucdo CSJT n°
©3/2010.

Tal circunsténcia enseja exame de  aspectos
especificos por diversas unidades responsavels pelas dreas de
planejamento e orcamento, estatistica e gestdo de pessoas, as quais
incumbem fornecer os indispensaveis subsidios ac adequado julgamento da

matéria.

Pirmade por assinatura sletrdnica em 25/05/2013 pele Sistema de Informagdes Judici&rias de Tribunal Superior
do Trabalho, nos termcs da Lei n® 11.419/:*:3“!?..
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Messe contexto, o CSJT editou a Resclucgdo n® 5/Z005
(alterada pela Resolug¢do n® 23/2006), gue instituiu Grupo de Trabalho
destinado a fornecer as informacfes técnicas necessarias a avaliacdo de
propostas de anteprojeto que implicguem aumento de despesas, como criacdo
de Orgdcs ou carges de provimento efetivo ou mesmo cargos em comissdo

e funcdo comissionada, no ambito desta Justica Especializada.

Sendo assim, e diante das informacdes extraidas dos
pareceres técnicos juntados aos autes, passo a analise da presente
proposta de anteprojeto de lei apresentado pelo eg. Tribunal Regional
do Trakalho da 3% Regido.

1- CRIAQf-\O DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NO AMBITO
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRARALHO DA 32 REGIAO.

Na presente proposta de anteprojeto de lei, o egq.
Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido objetiva a criagdo de 1.397
cargos de provimento efetiveos, incluindo 932 carges de Analista
Judicidrioc e 4€5 cargos de Técnico Judicidrio, sendo 1.121 destinados
as unidades de apoio administrativo e 276 as de apoio judiciario, sob
o fundamento de que o déficit de servidores no dmbito de sua jurisdicao,
especialmente em areas administrativas, foi recentemente acentuado com
o advento da Lei n® 12.616/2012, gque criou 21 Varas do Trabalhe e 13 cargos

de Desembargador.

A presente proposta mereceu parecer favoravel da
Coordenadoria de Orgamento e Finangas do CS8JT - CFIN, ac afirmar dque o
impacto financeiro decorrente da criacao dos 1.397 cargos de provimento
efetivos, ainda que consideradas as demais despesas resultantes de
outros projetos de interesse do TRT da 3® Regido, ndo excede aos limites
(legal e prudencial) estabelecidos pela Lel de Responsabilidade Fiscal,
considerando-se o periodo de apurag¢do da Receita Corrente Ligquida (RCL),
as fls. ©7/68.

Por sua vewx, a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa

do TST - CESTP, considerando a demanda jurisdicional do eg. TRT da 3°

Firmade por assinatura eletrdnica em 25/05/2013 pele Sistema de Infermagdss Judicidrias do Tribunal Superion
Zo Trapalho, nos termes da Lel n® 11.419/03%.
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Regido e o quantitativo de servidores daguela Corte, aos quais
acrescentou os 1.397 cargos a serem criados pela presente proposta e,
ainda, 0s 200 cargos de Analista Judiciario, Especialidade Execugdo de
Mandados, objeto do processo CSJT-AL-11381-58.2012.5.90.0000, alerta
para ¢ extrapclamente dos pardmetros estabelecidos na Resolugdo CSJT n°
63/2010, in verbis:

“(...) o Tribunal necessitaria, no total, de um quantitativoentre 5.213 e
5.582 servidores. Em dezembro de 2011, ele possuia 3.475 servidores em
atividade, inchiindo os requisitados, os removidos de outros orgios da
Tustiga do Trabalho e os ocupantes exclusivamente de cargos em comiss#o.
Além disso, havia 4 servidores afastados/licenciados e 24 cargos vagos.
Ressalta-se, entretanto, que as Lei n* 12.616/2012 e 12.709/2012 criaram
mais 640 cargos para a Regifio Judiciaria;, dessa forma, com a eriagiio dos
1.397 cargos efetivos solicitados neste processo, o TRT poderia contar com
5.540 servidores, portanto, dentro dos linites estabelecidos pela Resolugfio
CSIT u° 63/2010. Além dos cargos solicitados neste processo, o TRT
solicita mais 200 cargos de Analista Judiciario, Especialidade Execugiio de
Mandados, no CSJT-AL-11381-58.2012.5.90.0000, o que totalizaria 5.740
cargos, portanto, acina do_linute méximo estabelecido pela referida

resolucsio.” (fl. 51)

A Coordenadoria de Gestao de Pessoas do CSJT - CGPES
também apresenta ressalva quanto a criacdo dos 1.397 cargos de provimento
efetivo, gue inclul 932 cargos de Analista Judicidrio e 465 cargos de
Técnico Judicidrio, sendo 1.121 destinados &s unidades de apoio

administrative e 276 as de apoio judiciario.

Registra due, além da possibilidade de haver
extrapolamento do aimejade quantitativo total de cargos no ambito do TRT
da 3° Regido, considerande a proporgdo devida em relaclo a respectiva
faixa de movimentacdo processual, conforme 3j4& evidenciado pela
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST - CESTP, hi risco de ser

ultrapassado o limite maximo de lotacdo nas unidades administrativas,

Firmado por assinatura elatrdnica em 25/00/0013 pelo Sistema de Informacdes Judiciirias do Tribunal Superior
o Travaiho, nos termcs da Lei n® 11.419/20(‘3’9
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fixado em 30% do total de servidores, nos termos do art. 14 da Resolugdo
CSJT n® 63/2010.

Acrescenta que a proposta de anteprojeto formulada
pelo TRT da 3° Regifo observa o critério adotado pelo CSJT quante a
priorizar a criac8o de carges de nivel superior, na medida em gue esta
sendo solicitada a c¢riaclo de 932 cargos de Analista Judiciario e 465
cargos de Técnico Judiciario, ressaltandec, contudo, que a exata proporcao

recomendada por este Conselho corresponde a 2 cargos de Analista

Judicidrio para cada cargo de Técnico Judiciario.

Diante desses dados, assim se pronuncia @ a

Coordenadoria de Gestfo de Pessoas do CSJT, in verbis:

“Realizados os calculos, as unidades de apoio administrativo poderdo
contar com até 1.563 servidores, caso se considere o quadro de pessoal do
Tribunal no limite minimo previsto na Resoluglio (5.213) ou 1.674
servidores, se o quantitativo ficar no limite maximo de servidores (5.582).

No que tange as unidades de apoio judiciario, tendo em vista que o
normativo do CSIT é silente em relagfio a0 quantitativo de servidores que
deverio estar lotados nessas unidades, esta Coordenadoria e a Coordenadoria
de Estatistica e Pesquisa do TST vém adotando o indice de 14%, que
representa a média de lotagio verificada nos TRTs.

Aplicando-se o mencionado indice de 14% poderiam ser lotados nas

unidades de apoio judiciario enfre 73
Recorde-se, todavia, que a forga de trabalho potencialmente disponivel
no Tribunal é de 4.143 servidores (incluidos os servidores e atividade, os

licenciados/afastados e os cargos vagos) que, acrescidos os 200 cargos da

especialidade  Fxecuciio de Mandados constante do  processo
AL-11.381-58.2012, passard a ser de 4.343 servidores.

Desse modo, conquanto haja margem para acrescer novos Cargos

efetivos as unidades de apoio administrativo e judiciério, esse quantitativo
encontra limitago no total de servidores necessarios ao Tribunal para dar
cumprimento & Resolugiio n° 63/2010 deste Conselho.

Firmade por assinatura eéletrinica em D5/0L/0013 pele Sistema de Informaches Judiciarias do Trikunal Superiosr
Ac Trapalho, nos termos da Lei n® 11.415/240%9.
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Nesse contexto, a diferenga entre o quantitativo de servidores
atualmente existente (incluidos os cargos recéin criados) e aquele necessario
para dar cumprimento ao ato normativo deste Conselho situa-se entre
R7005 234343 5 | 9390 38243 (o i e

Cumpre observar, apenas a titulo de demonstragio, que a
Coordenadoria de Estatistica constatou que seriam necessarios para conipor
a 2* Instancia entre 2.629 e 2.825 servidores. O Tribunal contava, em
dezembro de 2011, com 1.244 servidores. Para a 1* Instincia, seriam
necessarios entre 2.584 e 2,757 servidores. As Varas e os Foros contavam
com 2.231 servidores em atividade. Todavia, no quantitativo de servidores
em atividade (dados de dezembro/2011) nio se encontram computados os
640 cargos vagos criados em 2012.

Sendo assim, h4 margem para acrescer as unidades de apoio
administrativo e de apoio judiciario do TRT da 3* Regido um quantitativo
entre 870 e 1.239 cargos efetivos.

Somando-se esses quantitativos aos 200 cargos de Analista Judiciério,
area judiciaria, especialidade Execugio de Mandados propostos 1to processo
CSJT-AL-11381-58.2012.5.90.0000, o TRT da 3" Regifio passaria a contar
com uma quantidade entre 5213CH1NEIONN0 o g 5go(1143512394200)
servidores, incluidos os ocupantes de cargos efetivos, requisitados,
removidos e em exercicio provisorio,

Quanto a proporgio de cargos de Analista Judiciario e de Técnico
Judiciario a serem criados, o Tribunal observou o mesino critério que ja vem
sendo adotado pelo CSIT, que ¢ o de priorizar a criagio de cargos de nivel
superior, na proporgo de 2 de Analista para um de Técnico Tudiciério, dada
a elevada especializagdo da Justica do Trabalho, a exigir servidores cada vez
mais qualificados.” (fls. 78 /80)

Note-se gue a sugestido da Coordenadoria de Gestao de
Pessoas do CSJT — CGPES, nc sentido de ser adotada a exata proporgdo de
2 por 1 na criacdo de cargos de nivel superiocr e intermediario, ofereceria
minima variac#o diante da proposta formulada pelo TRT da 3° Regido, eils

que o dobro dos 465 cargos de Técnico Judicléario corresponderia a 930

Pirmade por assinatura sletrinica em 05/02/00132 pele Sistema de Informagdes Judiciérias do Tribunal superiocy
Ac Trabalho, nos termcs da Lei n?® 11.419,/2‘22_}12.
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cargos de Analista Judiciario, ou seja, apenas 2 (dois) cargos a menos
do numero de cargos de Analista Judiciaric inicialmente proposto pela

eg. Corte Regional.

Essa situac8c, portanto, ndoc constituiria fator
relevante a dificultar o integral accolhimento da proposta do TRT da 37
Regifo que, sem dGvida, foli formulada segundc as reais necessidades
daguele Orgdo, considerando os estudos desenvolvidos pela Comissdo

instituida pela Resolu¢fdo Administrativa n® 24/201Z2.

Nio obstante, h& de se o¢bservar o limite do
quantitativo de servidores vinculados as unidades de apoio
administrativo, qgue deve corresponder, no maximo, a 30% do total de
servidores, incluidos os efetivos, removidos, cedidos e ocupantes de
cargos em comissi3o sem vinculo com a Administracldo Publica, conscante
os termos do art. 14, caput, da Resclucdco CSJT n° 63/2010, in verbis:

Resolugio CSJT 1° 63/2010
“Art. 14. Nos Tribunais Regionais do Traballo, o quanfitativo de

servidores vinculados as unidades de apoio administrativo correspondera a
no maximo 30% do total de servidores, incluidos efetivos, removidos,
cedidos e ocupantes de cargos em comissdo sem vinculo com a
Administra.To Pblica” (Reda_t o dada pela Resolulo ni83, gprovada em
19 de agosto de 2011)

Além do mais, persiste a preocupacdo dguanto a
observancia do limite do nGmero de cargos de provimento efetivo a ser
criado, de modo a atender plenamente a demanda jurisdicional local do
TRT da 3® Regido e também aos pardmetros estabelecidos na Resolucdo CSJT
n® 63/2010.

Com efeito, infere-se da Resolucdc CSJT n® 63/2010 a
intencdo de padronizar o guantitative de cargos disponiveis para os

diversos Tribunais Regionais do Trabalho do Pais, segundo critérios

Firmado por assinatura sletrdnics em D5/02/201% pele Sistema de Informagdes Judicidrias do Tribunal Suparics
do Trabalho, nos termos da Lei n® 11.419!30&5.
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objetivos relacionados a demanda jurisdicional e a faixa de movimentacdo

processual de cada Regido.

Segundoe as unidades técnicas, a aprovag¢do das
propostas de criacdo de 1.397 cargos, objeto do presente feito, e de mais
200 cargos de Analista Judiciario, Especialidade Execug¢ao de Mandados,
de que trata o processo CSJT-AL-11381-58.2012.5.90.0000, ultrapassara

0s parametros almeiados pela Resolugdo CSJIT n® €3/2010.

Isso porque os resultados dos estudos estatisticos
procedidos pelo Grupo de Trabalho instituilde pela Resoclugdo CSJT n°®
05/2005 {alterada pela Resolugdo n® 23/2006) indicaram gue o TRT da 3°
Regifdo necessitaria hoje de, no maximo, 5.582 servidores. Entretanto,
no caso de serem aprovadas integraimente todas as propostas de
anteprojeto de lei de interesse daquela eg. Corte, haveria o
extrapclamento daguele limite, haja vista o alcance do numero de 5.740

servideres no dambito daguele Tribunal.

Por esse motivo, a Coordenadoria de Gestao de Pessoas
do CSJT — CGPES, em substituicgdo ao nimerc indicado na presente proposta,
sugere a adoc¢do de outro guantitativo, fornecendo nGmercos minimos e
maximcs a serem considerados para a criacdo de cargos de provimento
efetivo, de modo a resguardar, de um lado, os demais projetos de interesse
do propric Tribunal Regional do Trabalho da 3® Regido e, de ocutro, atender

aos estritos parametros estabelecidos na Resolucdo CSJT n® 63/2010:

QUANTITATIVO
CARGOS A SEREM CRIADOS NIVMO MAXIVIO
ANALISTA JUDICIARIO 580 826
TECNICO JUDICIARIO 290 413
TOTAL 870 1.239

Ante o exposto, e considerandc que ©s parametros
maximos indicados pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas do CSJT — CGPES
aproximam-se do quantitativo almejado pela Comissdo de Desembargadores

instituida no &mbito do TRT da 3* Regido, a gual fol instituida com o

Plrmado por assinatuna eletrinica em 05/00/7013 pele Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termceg da Lel n® 11.419:’:0‘21%.
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objetive de adequar o quadro de pessoal daguela eg. Corte a demanda
jurisdicional local, propenho o acolhimento da proposta de criacio de
1.239 carges de provimento efetivo, sendo 826 cargos de BAnalista
Judiciario e 413 cargos de Técnicos Judiciarios, observada a proporcio
quanto a destinacdo de, no maximo, 30% (trinta por cento) do total dos
servidores daquela Corte para as areas administrativas, na forma do art.
14 da Resolucido CSJT n° 63/2010.

2 — CRTAGAO DE CARGOS EM COMISSAC NO AMBITO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO.

A proposta de anteprojeto de lei oferecida pelo o eq.
Tribunal Regional do Trabalho da 3® Regilo busca a criacdo de 24 cargos
em comissdo, nivel CJ-1, destinados aos titulares das 24 Secretarias de
Foro, cujas fungSes abrangerdo as tarefas que, na capital, sdo
distribuidas em diversas unidades de apoio judicidrio e administrativo,
incluindo as atribuic¢des de Diretor de Secretaria de Varas do Trabalho,
com atuacdo junto a contratos de terceirizaclo de servicos de limpeza
€ conservagao, vigildncia armada e manutengdo predial.

A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST -
CESTP apresenta parecer favoravel a criacgdo dos 24 cargos em comissio
registrando que o quantitativo atende ao limite previsto no artigo 2°
da Resolucac CSJT n® €3/2010, se considerado o acréscime de cargos
efetivos resultantes da proposta objeto destes autos ¢ também do processo
CSJT-AL-11381~58.2012.5.90.0000:

“Oart. 2UdaResolu 1o CSJT N.163/2010 estabelece que “ Na sstrutura
dos Tribunais Regionais do Trabalho, o nlinero de cargos em comissfo e
fun¢des comissionadas deve corresponder a no maximo 70% do quantitativo
de cargos efetivos do (rg’0". Segundo esse critério, e com a criagiio dos
1439 cargos efetivos  solicitados neste  processo € no
CSJT-AL-11381-58.2012.5.90.0000, o TRT poderia ter um quadro de 3.625
Cargos em Comissio e Fungdes Comissionadas; o quadro atual, de 3.426

Plrmada per assinatura eletrdnica em 05/05/2013 pele Sistema de Informagées Judiciarias do Tribunal Superior
dc Trakalho, ncs termcs da Lei n® 11,419/3013&4
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FCs/Cls, é inferior a esse quantitativo em 199 FCs/CJs. O TRT solicita a
cria_to de mais 24 CJs neste processo.” (fl. 55)

Note-se que, conforme se depreende do referide
parecer, o processc CSJT-AL-11381-58.2012.5.90.0000 refere-se & criacio
de apenas 200 cargos de Analista Judiciario, Especialidade Execugdo de
Mandados.

Ndo obstante, diante do numero apresentado pela
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa, que apurou margem para criacio
de 199 FCs/CJs, conclui-se que, ainda gue ndc aprovada a criacdo dos 200
cargos de Analista Judiciario, Especialidade Execuc¢do de Mandados, de
que trata o processo CSJT-AL-11381-58.2012.5.90.0000, haveria numerc
suficiente de cargos efetivos, de modo a manter a necessaria proporgio
que justifica a criacdo dos 24 cargos em comissdo, ora propostos, sem
que se extrapole o limite de 70% dos cargos efetivos, exigido pelc art.
2° da Resoclugdo CSJT n® 63/2010.

Também a Coordenadoria de Or¢amento e Finangas do CSJT
~ CFIN, mediante o parecer de fls. €7/68, posicionou-se favoravel a
criagdo de 24 cargos em comissdo, consignando gue a proposta n3o excede
acs limites (legal e prudencial) estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, considerando-se o periodo de apuracgiic da
Receita Corrente Liquida (RCL), mesmo qguando feita a andlise conjunta
com as outras propostas formuladas pelo TRT da 3% Regidoc, objeto do PL
4.224/2012 e dos processos CSJT-AL-11384-18.2012.5.90.0000 e
CSJT-AL-11381-58.2012.5.90.,0000.

No mesmo sentido, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
do CSJT — CGPES apresenta parecer favorivel a aprovacao da presente
proposta, alertando, apenas, que o art. 15, incisc II, da Resolugdo CSJT
n® 63/2010, atribui aos titulares das secretarias das unidades
administrativas o exercicio de cargc em comissao, nivel CJ-3.

Nao obstante, conforme evidenciado pela exposicgdo de
motivos do TRT da 3° Regido, acriacdo dos 24 cargos em comissdo destina-se
aos titulares das Secretarias de Foro, localizados no interior do Estado,

Plrmado per assinatura eletrinica em D5/00/0013 pele Sistama de Informagdes Judicidrias do Tribunal Supericr
do Trabalho, nos termcs da Lei n® 11.41G/2006.
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ndo se constatando prejuizo a Administraclo a opgdo por parte da eg. Corte
de atribuir aos referidos cargos nivel de CJ-1, cuja decisio encontra-se
no ampito de sua autonemia administrativa.

Por consequinte, acolho a proposta de anteprojeto de
lei quanto & criacdo dos 24 cargos em comissido, nivel CJ-1.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, conhecer da matéria e, no mérito, acolher
parcialmente a proposta de anteprojeto de lei e determinar o seu
encaminhamento ao Orgdc Especial do Tribunal Superior do Trabalho,
objetivando a criacdo, no ambite do Tribunal Regional do Trabalho da 3¢
Regido, de 24 cargos em comissdo, nivel CJ-1, e 1.239 cargos de provimento
efetivo, sendo 826 cargos de Analista Judiciadrxio e 413 cargos de Técnicos
Judiciarios, observada a proporcdc quanto 3 destinacao de, no maximo,
30% (trinta por cente) do total dos servidores daguela Corte para as areas
administrativas, na forma do art. 14 da Resolucdo CSJT n® 63/2010.

Brasilia, 20 de Fevereiro de 2013.

Firmado peor Assinatura Elatr{.‘-\nica ({Lei n® 11.413/2006)
ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Conselheiro Relator

Firmade por assinatura eletrénica em D5/02/72013% pelo Sistema de Informacdes Judiciirias do Tribunal superiocr
o Trabaliho, nos termos da Lei n® 11.419/:{;1364.
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LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO I
DO PODER JUDICIARIO

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:

a) eleger seus oOrgdos diretivos e elaborar seus regimentos internos, com
observancia das normas de processo e das garantias processuais das partes, dispondo sobre a
competéncia e o funcionamento dos respectivos 6rgdos jurisdicionais e administrativos;

b) organizar suas secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos que lhes forem
vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional respectiva;

c) prover, na forma prevista nesta Constituicdo, os cargos de juiz de carreira da
respectiva jurisdicdo;

d) propor a criagdo de novas varas judiciarias;

e) prover, por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecido o
disposto no art. 169, paragrafo Gnico, os cargos necessarios a administracdo da justica, exceto
os de confianca assim definidos em lei;

f) conceder licenca, férias e outros afastamentos a seus membros e aos juizes e
servidores que lhes forem imediatamente vinculados;

Il - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de
Justica propor ao Poder Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

a) a alteracdo do numero de membros dos tribunais inferiores;

b) a criacdo e a extin¢do de cargos e a remuneracdo dos seus servicos auxiliares e
dos juizos que Ihes forem vinculados, bem como a fixac¢éo do subsidio de seus membros e dos
juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houver; (Alinea com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 41, 2003)

C) a criacdo ou extingédo dos tribunais inferiores;

d) a alteracéo da organizacao e da divisao judiciarias;

Il - aos Tribunais de Justica julgar os juizes estaduais e do Distrito Federal e
Territorios, bem como os membros do Ministério Publico, nos crimes comuns e de
responsabilidade, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral.
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Art. 97. Somente pelo voto da maioria absoluta de seus membros ou dos membros
do respectivo 6rgdo especial poderdo os tribunais declarar a inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo do poder publico.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2004

Altera dispositivos dos arts. 5°, 36, 52, 92, 93,
95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111,
112, 114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e
168 da Constituicdo Federal, e acrescenta 0s
arts. 103-A, 103-B, 111-A e 130-A, e da outras
providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL,
nos termos do 8 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° Os arts. 5°, 36, 52, 92, 93, 95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111,
112, 114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e 168 da Constituicdo Federal passam a vigorar
com a seguinte redacao:

LXXVIII - a todos, no &mbito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua
tramitagé&o.

§ 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que
forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por
trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as
emendas constitucionais.

§ 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criacdo tenha manifestado adesao.” (NR)

Il - de provimento, pelo Supremo Tribunal Federal, de representacdo do
Procurador-Geral da Republica, na hipotese do art. 34, VII, e no caso de
recusa a execucao de lei federal.

IV - (Revogado).
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Il - processar e julgar os Ministros do Supremo Tribunal Federal, os
membros do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do
Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica e o Advogado-Geral
da Uni&o nos crimes de responsabilidade;

§ 1° O Supremo Tribunal Federal, o Conselho Nacional de Justica e os
Tribunais Superiores tém sede na Capital Federal.

8 2° O Supremo Tribunal Federal e os Tribunais Superiores tém jurisdicdo
em todo o territorio nacional." (NR)

AT G e

| - ingresso na carreira, cujo cargo inicial sera o de juiz substituto, mediante
concurso publico de provas e titulos, com a participacdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em todas as fases, exigindo-se do bacharel em direito,
no minimo, trés anos de atividade juridica e obedecendo-se, nas nomeacoes,
a ordem de classificacao;

c) afericdo do merecimento conforme o desempenho e pelos critérios
objetivos de produtividade e presteza no exercicio da jurisdicdo e pela
freqiiéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de
aperfeicoamento;

d) na apuracdo de antigliidade, o tribunal somente podera recusar o juiz
mais antigo pelo voto fundamentado de dois ter¢cos de seus membros,
conforme procedimento proprio, e assegurada ampla defesa, repetindo-se a
votacdo até fixar-se a indicacdo;

e) ndo serd promovido o juiz que, injustificadamente, retiver autos em seu
poder além do prazo legal, ndo podendo devolvélos ao cartério sem o
devido despacho ou deciséo;

Il - 0 acesso aos tribunais de segundo grau far-se-a por antiguidade e
merecimento, alternadamente, apurados na Gltima ou Unica entrancia;
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IV - previsdo de cursos oficiais de preparacao, aperfeicoamento e promogao
de magistrados, constituindo etapa obrigatdria do processo de vitaliciamento
a participacdo em curso oficial ou reconhecido por escola nacional de
formacdo e aperfeicoamento de magistrados;

VIl - o juiz titular residira na respectiva comarca, salvo autorizacdo do
tribunal;

VIII - o ato de remocéo, disponibilidade e aposentadoria do magistrado, por
interesse publico, fundar-se-a em decisdo por voto da maioria absoluta do
respectivo tribunal ou do Conselho Nacional de Justica, assegurada ampla
defesa;

VIII-A - a remogdo a pedido ou a permuta de magistrados de comarca de
igual entréncia atenderd, no que couber, ao disposto nas alineas a, b, c e e do
inciso Il;

IX - todos os julgamentos dos 6rgdos do Poder Judiciario serdo publicos, e
fundamentadas todas as decisdes, sob pena de nulidade, podendo a lei
limitar a presenca, em determinados atos, as proprias partes e a seus
advogados, ou somente a estes, em casos nos quais a preservacao do direito
a intimidade do interessado no sigilo ndo prejudique o interesse publico a
informacao;

X - as decisOes administrativas dos tribunais serdo motivadas e em sesséo
publica, sendo as disciplinares tomadas pelo voto da maioria absoluta de
seus membros;

XI - nos tribunais com nimero superior a vinte e cinco julgadores, podera
ser constituido 6rgdo especial, com 0 minimo de onze e 0 méaximo de vinte e
cinco membros, para o exercicio das atribuicbes administrativas e
jurisdicionais delegadas da competéncia do tribunal pleno, provendo-se
metade das vagas por antiglidade e a outra metade por elei¢do pelo tribunal
pleno;

XIl - a atividade jurisdicional sera ininterrupta, sendo vedado férias
coletivas nos juizos e tribunais de segundo grau, funcionando, nos dias em
que ndo houver expediente forense normal, juizes em plantdo permanente;
X1l - o nimero de juizes na unidade jurisdicional sera proporcional a
efetiva demanda judicial e a respectiva populacgéo;

XIV - os servidores receberdo delegacdo para a pratica de atos de
administracao e atos de mero expediente sem carater decisorio;

XV - a distribuicdo de processos serd imediata, em todos os graus de
jurisdicdo."(NR)

LEI N°12.919, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde sobre as diretrizes para a elaboragéo e
execucdo da Lei Orgamentaria de 2014 e da
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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CAPITULO VI
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
E BENEFICIOS AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

Secéo |
Das Despesas de Pessoal e Encargos Sociais

Art. 79. Os projetos de lei e medidas provisorias relacionados a aumento de gastos
com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados de:

| - premissas e metodologia de calculo utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il - simulagdo que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta,
destacando ativos, inativos e pensionistas;

Il - manifestacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no caso
do Poder Executivo, e dos 6rgdos proprios dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério
Publico da Uni&o e da Defensoria Publica da Unido, sobre o mérito e o impacto orcamentario
e financeiro; e

IV - parecer ou comprovacdo de solicitagdo de parecer sobre o atendimento aos
requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do
Ministério Pablico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constitui¢do Federal, tratando-se,
respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do Ministério Publico
da Unido.

8 1° N&o se aplica o disposto no inciso IV do caput aos projetos de lei referentes
exclusivamente ao Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justica, Ministério
Publico Federal e Conselho Nacional do Ministério Publico.

8§ 2° Os projetos de lei ou medidas provisorias previstos neste artigo e as leis deles
decorrentes, ndo poderdo conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores a entrada em
vigor ou & plena eficécia.

8 3° Excetua-se do disposto neste artigo a transformacdo de cargos que,
justificadamente, ndo implique aumento de despesa.

8 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos militares das Forgcas Armadas.

Art. 80. Para fins de atendimento ao disposto no inciso Il do § 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal, observado o inciso | do mesmo parégrafo, ficam autorizadas as despesas
com pessoal relativas a concessao de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracao, criacao
de cargos, empregos e fungdes, alteraces de estrutura de carreiras, bem como admissfes ou
contratacdes a qualquer titulo, de civis ou militares, até o montante das quantidades e dos
limites orcamentarios constantes de anexo especifico da Lei Orcamentéria de 2014, cujos
valores deverdo constar da programacdo orcamentaria e ser compativeis com os limites da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

8 1° O anexo a que se refere o caput conterd autorizagdo somente quando
amparada por proposicdo, cuja tramitagdo seja iniciada no Congresso Nacional até a data de
publicacdo desta Lei, e terd os limites orcamentarios correspondentes discriminados, por
Poder, Ministerio Publico da Unido e Defensoria Publica da Unido e, quando for o caso, por
orgao referido no art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, com as respectivas:

| - quantificacOes para a criacdo de cargos, funcGes e empregos, identificando
especificamente o projeto de lei, a medida proviséria ou a lei correspondente;
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Il - quantificagdes para o provimento de cargos, funcdes e empregos; e

Il - especificacOes relativas a vantagens, aumentos de remuneracdo e alteracdes
de estruturas de carreira, identificando o projeto de lei, a medida proviséria ou a lei
correspondente.

8 2° O anexo de que trata o 8 1° considerara, de forma segregada, provimento e
criagdo de cargos, funcdes e empregos, indicara expressamente o credito orcamentario que
contenha a dotagdo dos valores autorizados em 2014 e serd acompanhado dos valores
relativos a despesa anualizada, facultada sua atualizacao, durante a apreciacao do projeto, pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no prazo fixado pelo § 5° do art. 166 da
Constituicao Federal.

8 3° Para fins de elaboracdo do anexo previsto no 8 1° os Poderes Legislativo e
Judiciario, o Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica da Unido apresentardo e 0s
orgdos setoriais do Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal submeterdo a relacéo
das modificacbes pretendidas a Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, junto com suas respectivas propostas or¢amentarias,
demonstrando a compatibilidade das modificacdes com as referidas propostas e com o
disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

8 4° Os Poderes, o Ministério Pablico da Unido e a Defensoria Publica da Unido
publicardo no Diario Oficial da Unido, até trinta dias ap6s a publicacdo da Lei Or¢camentéria
de 2014, demonstrativo dos saldos das autorizacdes para provimento de cargos, empregos e
fungdes, mencionadas no caput, constantes do anexo especifico da Lei Orcamentaria de 2013,
que poderdo ser utilizadas no exercicio de 2014, desde que comprovada a existéncia de
disponibilidade or¢camentaria para o atendimento dos respectivos impactos or¢camentéarios no
exercicio de 2014.

8 5° Na utilizacdo das autorizacOes previstas no caput e na apuracao dos saldos de
que trata 0 8 4° deverdo ser considerados os atos praticados em decorréncia de decisdes
judiciais.

8 6° A implementacédo das alteragdes nas despesas de pessoal e encargos sociais,
previstas no art. 79, fica condicionada a observancia dos limites fixados para o exercicio de
2014 e desde que haja dotacdo autorizada, nos termos deste artigo, igual ou superior a metade
do impacto orcamentério-financeiro anualizado.

8 7° O disposto no inciso | do § 1° aplica-se a transformacao de cargos vagos que
implique aumento de despesa.

8 8° Os projetos de lei e as medidas provisorias que criarem cargos, empregos ou
funcBes a serem providos apds o exercicio em que forem editados deverdo conter clausula
suspensiva de sua eficicia até constar a autorizacdo e dotagdo em anexo da lei orcamentaria
correspondente ao exercicio em que forem providos, ndo sendo considerados autorizados
enguanto ndo publicada a respectiva lei orcamentaria.

8 9° As dotagOes correspondentes ao anexo de que trata o § 1° deste artigo seréo
alocadas na proposta e na lei orcamentaria em reserva de contingéncia e serdo remanejadas
quando da implementagéo da autorizagéo ali contida.

8 10. O prazo estabelecido no § 1° ndo se aplica a proposi¢do de aumento da
remuneracao para 0s seguintes cargos:

| - de Escrivdo de Policia Federal, de Agente de Policia Federal e de
Papiloscopista Policial Federal, integrantes da Carreira Policial Federal, de que trata o art. 1°
do Decreto-Lei no 2.251, de 26 de fevereiro de 1985; e

Il - integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario, de que trata o art. 1° da Lei
no 10.550, de 13 de novembro de 2002. (Parégrafo acrescido pela Lei n°® 13.067, de

30/12/2014)
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8 11. A lei aprovada e sancionada em decorréncia da proposi¢do de que trata o 8
10 podera ter efeitos financeiros a partir de 20 de junho de 2014. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.067, de 30/12/2014)

LEI N°12.616, DE 30 DE ABRIL DE 2012

Altera a composicdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, cria Varas do Trabalho
em sua jurisdicdo e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, com sede na cidade de
Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, tem sua composicao alterada de 36 (trinta e seis)
para 49 (quarenta e nove) Juizes.

Art. 2° O Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiéo
dispora sobre o nimero, a competéncia, a composicao e o funcionamento de suas Turmas e
SecOes Especializadas.

Art. 3° Sdo acrescidos aos Quadros de Juiz e de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido os cargos de Juiz, os cargos de provimento efetivo e 0s
cargos em comissao constantes dos Anexos I, 11, 111 e 1V desta Lei.

Art. 4° S&o criadas na jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido,
com sede na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, 21 (vinte e uma) Varas do
Trabalho, assim distribuidas:

| - na cidade de Alfenas, 1 (uma) Vara do Trabalho (22);

Il - na cidade de Araguari, 1 (uma) Vara do Trabalho (2%);

I11 - na cidade de Belo Horizonte, 8 (oito) Varas do Trabalho (412 a 482%);

IV - na cidade de Betim, 1 (uma) Vara do Trabalho (6%);

V - na cidade de Contagem, 1 (uma) Vara do Trabalho (6%);

VI - na cidade de Formiga, 1 (uma) Vara do Trabalho (2?);

VII - na cidade de Itabira, 1 (uma) Vara do Trabalho (2?);

VIII - na cidade de Ituiutaba, 1 (uma) Vara do Trabalho (2?);

IX - na cidade de Iturama, 1 (uma) Vara do Trabalho (1%);

X - na cidade de Pouso Alegre, 1 (uma) Vara do Trabalho (3?);

XI - na cidade de Sete Lagoas, 1 (uma) Vara do Trabalho (3%);

XII - na cidade de Uberaba, 1 (uma) Vara do Trabalho (42);

XIII - na cidade de Uberlandia, 1 (uma) Vara do Trabalho (6%);

XIV - na cidade de Vigosa, 1 (uma) Vara do Trabalho (1%).

Art. 5° A criacdo dos cargos prevista nesta Lei fica condicionada a sua expressa
autorizacdo em anexo proprio da lei orcamentéria anual com a respectiva dotacdo suficiente
para seu primeiro provimento, nos termos do § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal.
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Paragrafo Unico. Se a autorizagdo e 0s respectivos recursos or¢camentéarios forem
suficientes somente para provimento parcial dos cargos, o saldo da autorizacdo e das
respectivas dotacfes para seu provimento devera constar de anexo da lei or¢camentéria
correspondente ao exercicio em que forem considerados criados e providos.

Art. 6° Os recursos financeiros decorrentes da execucéao desta Lei correrdo a conta
das dotacbes orcamentérias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido no
orcamento geral da Unido.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 30 de abril de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardozo
Miriam Belchior

Luis Inacio Lucena Adams

RESOLUCAO N° 184, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2013

DispGe sobre os critérios para criacdo de
cargos, funcGes e unidades judicidrias no
ambito do Poder Judiciério.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a competéncia constitucional do CNJ para realizar o controle
da atuacdo administrativa e financeira do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO as disposic¢des da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal — e da Lei de Diretrizes Orcamentarias, quanto a
geracgdo de novas despesas publicas;

CONSIDERANDO que a missdo constitucional de controle administrativo e
financeiro impde ao CNJ a analise de mérito de anteprojetos de lei de iniciativa do Poder
Judiciario que impliqguem aumento de gastos com pessoal e encargos sociais;

CONSIDERANDO que a eficiéncia operacional e a gestdo de pessoas sdo temas
estratégicos para o Poder Judiciario, nos termos da Resolugcdo CNJ n° 70, de 18 de marco de
2009;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, que preconiza o atendimento das
necessidades dos cidaddos com a maior presteza e economicidade possivel, pela
Administracdo Publica, no desempenho de suas fungdes;

CONSIDERANDO a constatagéo, nos relatdrios anuais Justica em Numeros, do
expressivo percentual de despesa com Recursos Humanos em relagéo a despesa total do Poder
Judiciario;
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CONSIDERANDO a preméncia da ado¢do de metodologia uniforme que alcance
todo o Poder Judiciério; e

CONSIDERANDO a decisdo plenéria tomada no julgamento do Ato Normativo
n. 0006690-21.2013.2.00.0000, na 180? Sessdo Ordinaria, realizada em 2 de dezembro de
2013;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os anteprojetos de lei de criacdo de cargos de magistrados e servidores,
cargos em comissdo, funcbes comissionadas e unidades judiciarias no @mbito do Poder
Judiciario da Unido obedecerao ao disposto nesta Resolucéo.

8 1° A presente Resolugédo néo se aplica ao Supremo Tribunal Federal.

8 2° Aplicam-se os critérios estabelecidos nesta Resolucdo, no que couber, a
Justica dos Estados, a Justica Eleitoral, aos Tribunais Superiores, ao Conselho da Justica
Federal (CJF) e ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

8§ 3° Os Tribunais de Justica dos Estados devem encaminhar copia dos
anteprojetos de lei referidos no caput ao CNJ, que, se entender necessario, elaborara nota
técnica, nos termos do artigo 103 do Regimento Interno.

Art. 2° Para fins desta Resolucéo considera-se:

| — Indice de Produtividade Comparada da Justica — IPC-Jus: indice de eficiéncia
relativa dos tribunais do mesmo ramo de Justica, consoante metodologia divulgada
anualmente no Relatdrio Justica em NUmeros;

Il — Intervalo de confianca: valor de referéncia que estabelece o ponto de corte de
selecdo dos tribunais mais eficientes, conforme formula constante do Anexo;

Il — Indice de Produtividade dos Magistrados — IPM: indice obtido a partir da
divisdo do total de processos baixados pelo nimero de magistrados, conforme formula
constante do Anexo;

IV - indice de Produtividade dos Servidores — IPS: indice obtido a partir da
divisdo do total de processos baixados no ano anterior pelo nimero de servidores, de acordo
com a formula do Anexo;

V — Quartil: medida estatistica que divide o conjunto ordenado de dados em 4
(quatro) partes iguais, em que cada parte representa 25% (vinte e cinco por cento);

VI — Unidades judiciarias de primeiro grau: Varas e Juizados, incluidos os seus
postos avancados, gabinetes e secretarias;

VIl — Unidades judiciarias de segundo grau: gabinetes de desembargadores e
secretarias de 6rgdos fracionarios (Turmas, SecGes especializadas, Tribunal Pleno etc.),
excluidas a Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria.

RESOLUCAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

Institui a padronizagdo da  estrutura
organizacional e de pessoal dos drgdos da
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Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo
ordinéria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Conselheiro Milton de Moura Franca,
presentes os Ex.mos Conselheiros Jodo Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de Paula, Jodo
Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Antonio Parente da Silva, Maria
Cesarineide de Souza Lima, Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, Gilmar Cavalieri e
Gentil Pio de Oliveira ¢ o Ex.mo Juiz Renato Henry Sant’Ana, Vice- Presidente da
ANAMATRA, conforme disposto na Resolucdo 001/2005,

Considerando as sugestbes apresentadas pelo Colégio de Presidentes e
Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho — COLEPRECOR e pela Associacdo
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, com vistas ao
aprimoramento das disposi¢fes contidas na Resolucéo n.° 53/2008,

RESOLVE:

Secéo |
Das disposic¢des preliminares

Art. 1° Fica instituida a padronizagdo da estrutura organizacional e de pessoal dos
Orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o nimero de cargos em
comissao e fungdes comissionadas deve corresponder a no maximo 62,5% do quantitativo de
cargos efetivos do orgao.

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do percentual
estipulado no caput deverdo proceder aos ajustes necessarios ao cumprimento desta
Resolugéo, adotando, entre outras alternativas, a transformagdo ou extingdo de cargos em
comissdo e fungdes comissionadas ou 0 envio de proposta de anteprojeto de lei para criacdo
dos cargos efetivos

indispensaveis ao seu quadro de pessoal. (Redacéo dada pela Resolucdo n° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferird as propostas de
criagdo de novos cargos em comissdo e funcdes comissionadas dos Tribunais que nao
estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual estipulado no caput. (Incluido pela
Resolugdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8§ 3° Serdo considerados, para fins de verificagdo da adequacdo de que tratam 0s
paragrafos anteriores, os quantitativos de cargos efetivos, cargos em comissdo e funcdes
comissionadas contemplados em anteprojetos de lei aprovados pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho. (Incluido pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho ndo podera contar com mais de 10% de
sua forca de trabalho oriunda de servidores que ndo pertencam as carreiras judiciarias
federais. (Redagdo dada pela Resolugéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Paragrafo Unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do
percentual estipulado no caput ndo poderéo requisitar novos servidores e deverdo substituir o
excedente, paulatinamente, por ocupantes de cargos efetivos do proprio 6rgdo. (Incluido pela
Resolucgdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)
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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
RESOLUCAO N° 77, DE 29 DE ABRIL DE 2011

Altera o paragrafo Unico do art. 7° da
Resolucdo n°® 63 do Conselho Superior da
Justi¢a do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo

ordinéria hoje realizada, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro Jodo
Oreste Dalazen (Presidente), presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Anténio José de Barros Levenhagen, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel
Pereira e Lelio Bentes Corréa e os Ex.mos Desembargadores Conselheiros Gilmar Cavalieri,
Marcia Andrea Farias da Silva, Eduardo Augusto Lobato, Marcio Vasques Thibau de
Almeida e José Maria Quadros de Alencar, presentes o Ex.mo Subprocurador-Geral do
Trabalho Dr. Luis Anténio Camargo de Melo e 0 Ex.mo Juiz Presidente da ANAMATRA,
Luciano Athayde Chaves,

Considerando a decisdo proferida pelo Plenario no julgamento do Processo n°
CSJT-Cons-71728-33.2010.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° O art. 7° da Resolugdo n° 63, de 28 de maio de 2010, que institui a
padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7° Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo III, as

Varas do Trabalho que ndo disponham de Central de Mandados e recebam
até

1.000 (mil) processos por ano, poderdo contar com até dois servidores
ocupantes do cargo de Analista Judiciario, area judiciaria, especialidade
Execucdo de Mandados, e, as que recebam acima de 1.000 (mil) processos
poderdo contar com até trés, ressalvadas as situacdes especiais, a critério do
Tribunal, em decorréncia do movimento processual e da extensdo da area
abrangida pela competéncia territorial da VVara do Trabalho.

Paragrafo Gnico. Competird a cada Tribunal prover suas Centrais de
Mandados com um guantitativo adequado de servidores ocupantes do cargo
de

Analista Judiciario, Area Judiciaria, especialidade execucdo de mandados,
para atender a demanda das jurisdi¢des a que déo suporte.”

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo. Brasilia, 29 de
abril de 2011.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7172
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 514-A/2015



58

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
RESOLUCAO N° 83, DE 23 DE AGOSTO DE 2011

Altera dispositivos da Resolugdo N° 63/2010,
de 28 de maio de 2010, que instituiu a
padronizacdo da estrutura organizacional e de
pessoal dos Orgaos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo

ordinéria realizada em 19 de agosto de 2011, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro
Conselheiro Jodo Oreste Dalazen (Presidente), presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes
Corréa, e 0s Ex.mos Desembargadores Conselheiros Gilmar Cavalieri, Mércia Andrea Farias
da Silva, Eduardo Augusto Lobato, Marcio Vasques Thibau de Almeida e José Maria
Quadros de Alencar, e 0 Ex.mo Juiz Presidente da ANAMATRA, Renato Henry Santana,

Considerando as sugestbes apresentadas pelo Colégio de Presidentes e
Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho — COLEPRECOR, autuado como Pedido
de Providéncias n° PP-71.672-97.2010;

Considerando os questionamentos do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido, constantes do processo CSJT Cons.54.761-10.2010;

Considerando as sugestdes apresentadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regido, constantes do processo CSJT PP-2013-64.2011;

Considerando estudos realizados pela Secretaria-Geral do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, em conjunto com a Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, no
sentido de aprimorar o texto da Resolugéo n° 63, de 28/5/2010,

RESOLVE:

Art. 1° Fica incluido o artigo 17-A e alterados o titulo da Secédo Il e as disposicoes
dos artigos 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 8°, 14,15,17 e 18 da Resolucdo n°® 63/2010, que passam a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 2°]...]

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do

percentual estipulado no caput deverdo proceder aos ajustes necessarios ao
cumprimento desta Resolucdo, adotando, entre outras alternativas, a transformacdo ou
extincdo de cargos em comissdo e fungbes comissionadas ou 0 envio de proposta de
anteprojeto de lei para criagdo dos cargos efetivos indispenséveis ao seu quadro de pessoal.

8 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferira as propostas de
criagdo de novos cargos em comissdo e fungdes comissionadas dos Tribunais que néo
estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual

estipulado no caput.

8 3° Serdo considerados, para fins de verificacdo da adequacdo de que tratam o0s
paragrafos anteriores, os quantitativos de cargos efetivos, cargos em
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comissdo e fungdes comissionadas contemplados em anteprojetos de lei
aprovados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

Por meio do Projeto de Lei n°® 514, de 2015, o Tribunal
Superior do Trabalho propde a criagdo, no Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao, com sede na cidade de Belo Horizonte
- MG, de 616 cargos de provimento efetivo, a saber: 330 cargos de Analista
Judiciario; 120 cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria, Especialidade Oficial
de Justica Avaliador Federal; e 166 cargos de Técnico Judiciario. Propde, ainda, a
criacao de 24 cargos em comisséao nivel CJ-1.

As despesas decorrentes da proposta correrdo a conta das
dotacBes orcamentérias consignadas para a referida corte regional no Or¢camento
Geral da Uniéo.

Além desta Comissédo, deverdo se pronunciar a Comisséo de
Financas e Tributacdo, quanto aos aspectos orcamentérios e financeiros da
proposicdo, e a Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, quanto a sua
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

N&do foram oferecidas emendas no prazo regimentalmente
aberto por esta Comisséao.

II-VOTO DO RELATOR

Deve-se ressaltar, de inicio, que a matéria recebeu a
aprovacgao, exigida por dispositivos legais e regulamentares, do Conselho Nacional
de Justica, do Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, estando o0s pareceres correspondentes
devidamente anexados ao projeto.

Quanto ao mérito, trata-se de proposicdo destinada a dotar o
TRT da 32 Regido de estrutura mais adequada a prestacédo jurisdicional trabalhista
no Estado de Minas Gerais. Conforme estudos realizados pelas areas técnicas do
TST e da prépria corte regional, a estrutura administrativa do Tribunal né&o
acompanhou o crescimento da demanda processual decorrente, principalmente, da
ampliacdo da competéncia material da Justica do Trabalho, levada a efeito pela
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Emenda Constitucional n°® 45/2004. Veja-se, por oportuno, adverténcia feita pela
Conselheira relatora da matéria junto ao Conselho Nacional de Justica:

“‘Ha de se considerar, contudo, que com base na mesma
projecdo feita pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias,
ainda que nao alcance a taxa de congestionamento limite do
qguartil de melhor desempenho, caso o Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido ndo tenha qualquer incremento no
namero de servidores/magistrados nos préximos 5 (cinco) anos
h&d uma tendéncia de alta da taxa de congestionamento dos
atuais 25,4% (vinte e cinco inteiros e quatro décimos por cento)
para 37% (trinta e sete por cento).”

Trata-se, assim, de assegurar a Justica Trabalhista da 32
Regido 0s meios necessarios para prestacao jurisdicional eficiente, em beneficio da
populacdo que a demanda.

Face ao exposto, 0 voto € pela integral aprovacdo do Projeto
de Lei n® 514, de 2015.

Sala da Comissao, em 5 de maio de 2015.

Deputado ADEMIR CAMILO
Relator

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracédo e Servigo Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
514/2015, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Ademir Camilo.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Benjamin Maranh&o - Presidente, Aureo e Silvio Costa - Vice-
Presidentes, Ademir Camilo, Augusto Coutinho , Bebeto, Daniel Almeida, Daniel
Vilela, Erika Kokay, Flavia Morais, Genecias Noronha, Gorete Pereira, Leonardo
Monteiro, Luiz Carlos Busato, Luiz Carlos Ramos , Nelson Marchezan Junior, Paulo
Pereira da Silva, Vicentinho, Walney Rocha, Adilton Sachetti, Alexandre Baldy, Fabio
Mitidieri, Laercio Oliveira, Lelo Coimbra, Ronaldo Lessa e Roney Nemer.

Sala da Comissao, em 6 de maio de 2015.

Deputado BENJAMIN MARANHAO
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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