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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.157, DE 2015

(Do Sr. Vinicius Carvalho)

Altera a Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que "Regula o Programa
do Seguro Desemprego, o Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo
ao Trabalhador - FAT, e d& outras providéncias”, a fim de conceder o
beneficio do seguro-desemprego ao trabalhador para garantia do
cumprimento das obrigacbes decorrentes de contratos com as
instituicdes de ensino privado.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-452/2007.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a
vigorar com as seguintes redacoes:

[l — garantir o cumprimento das obrigacdes derivadas dos
contratos firmados com as instituicbes de ensino privado, nos termos da Lei
9.870, de 23 de novembro de 1999.” (NR)

“‘Art. 3°-B. Para fins de aquisicdo do beneficio de que trata o
inciso Il do art. 2°, o trabalhador deverd, além das condi¢Bes estabelecidas no
art. 3°, comprovar:

- a existéncia de matricula pessoal ou de seus
dependentes, em instituicdo de ensino privado, por um periodo minimo de
metade da vigéncia do contrato de prestacao de servicos, firmado
pessoalmente pelo trabalhador beneficiado, nos termos da Lei n° 9.870, de 23
de novembro de 1999;

lI-  adimpléncia no periodo especificado na alinea anterior; e
llIl-  n&o ser beneficiario de bolsa integral de estudos.”

“Art. 4°-A. O beneficio do seguro desemprego, no caso previsto
no inciso Il do art. 2°, sera concedido ao trabalhador desempregado por um
periodo nunca superior a dois ter¢cos do prazo de vigéncia do contrato assinado
pelo trabalhador, de forma continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo de
doze meses, somados ao periodo do primeiro beneficio, contados da data da
dispensa que deu origem a primeira habilitacao.

8 1° O beneficio s6 podera ser utilizado para o pagamento das
mensalidades vencidas, e os valores, sempre iguais as parcelas mensais
previstas, serao repassados diretamente a instituicdo de ensino.

8 2° No caso de cursos do ensino basico, o beneficio ndo
poderd ser concedido por periodo superior a oito meses e, nos cursos de
ensino superior, ndo podera ultrapassar a quatro meses.”
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“Art. 5° - Com excecédo do beneficio previsto no inciso Il do art.
2°, 0 valor do seguro-desemprego devera ser calculado segundo as seguintes
faixas salariais:

| —até R$ 1.222,77 (mil duzentos e vinte e dois reais e setenta
e sete centavos), multiplicar-se-a o salario médio por oito décimos;

Il — de R$ 1.222,77 (mil duzentos e vinte e dois reais e setenta
e sete centavos) até R$ 2.038,15 (dois mil e trinta e oito reais e quinze
centavos), aplicar-se-a até o limite do inciso anterior, cinco décimos;

lll — acima de R$ 2.038,15 (dois mil e trinta e oito reais e quinze
centavos), o valor do beneficio serd igual a R$ 1.385,91 (mil trezentos e oitenta
e cinco reais e noventa e um centavos).

§ 1° Para fins de apuracdo do beneficio, serd considerada a
média dos salarios dos ultimos trés meses anteriores a dispensa.

§ 2° O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao do salario-
minimo.

§ 3° Os reajustes das faixas salariais acima do salario minimo
observardo a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC),
calculado e divulgado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), acumulada nos doze meses anteriores ao més de reajuste.”
(NR)

V — em decorréncia do recebimento de bolsa de estudos, no
caso previsto no inciso lll do art. 2°”. (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal de 1988, no inciso Il do art. 7°,

estabelece o direito ao beneficio do seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntario.

Em janeiro de 1990, a Lei n° 7.998 estabeleceu varios critérios

para a sua concessao, 0os quais sofreram varias alteragcdes, ao longo dos anos, para
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melhor se adequar as necessidades do trabalhador em caso de desemprego
involuntario.

Nesse sentido, sugerimos que o0 seguro-desemprego também
possa ser concedido ao trabalhador para garantir o pagamento de compromissos
assumidos com o processo de aprendizagem, o0 que constitui uma das mais
relevantes iniciativas para fomentar o desenvolvimento humano. Para corroborar
essa importancia, devemos relembrar que, embora o Brasil figure como uma das oito
mais importantes economias do mundo, no indice de desenvolvimento humano
elaborado pelo Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), o
nosso Pais ocupa apenas o 79° lugar, no ranking mundial.

O grau de escolaridade que é a média de anos de estudo da
populacdo adulta e a expectativa de vida escolar, ou o tempo que uma crianca ficara
matriculada, entra nesse calculo de desenvolvimento humano.

O bem-estar de uma sociedade nao pode ser visto apenas pela
renda que ela pode gerar. O enfoque de desenvolvimento humano procura
individualizar as pessoas, suas oportunidades e capacidades. A renda € importante,
mas como um dos meios do desenvolvimento e ndo como seu fim.

Trata-se de uma mudanca de perspectiva: com o0
desenvolvimento humano, o foco é transferido do crescimento econémico, ou da
renda, para o ser humano. Portanto, nada mais justo que se inclua, entre as
possibilidades de recebimento do beneficio do seguro-desemprego, a preocupac¢ao
com a escolaridade.

As escolas publicas tém sido preteridas pela sociedade em
funcdo da baixa qualidade do ensino. As escolas privadas carecem de recursos para
seu sustento, geralmente, em face do grande indice de inadimpléncia ocasionada,
muitas vezes, pelo desemprego de pais ou estudantes.

Indubitavelmente o desemprego traz inGmeras consequéncias
extremamente arduas e malévolas para o individuo, porém a mais séria é a
educacao do trabalhador ou de seus dependentes.

Assim, propomos 0 acréscimo de incisos aos artigos 2°, 4° e
8°, além de acrescentar o art. 3°-B para estabelecer critérios claros e objetivos para
que o trabalhador faca jus a sua percepcao.

Também estamos dando nova redacdo ao art. 5° para
atualizacdo dos valores, segundo parametros mais recentes, estabelecidos pelo
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Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (Codefat).

A nossa proposta pretende minimizar os prejuizos suportados
pelas escolas publicas, a0 mesmo tempo em que garante ao aluno a conclusdo do
ano letivo, sem prejuizos académicos.

Na certeza de estar propondo medida de justica para o
trabalhador que se encontre em situacdo de desemprego involuntario, pedimos o
apoio dos nossos Pares para a aprovacao desse projeto.

Sala das Sessdes, em 15 de abril de 2015.

Deputado VINICIUS CARVALHO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdo de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacio dada pela Emenda
Constitucional n® 26, de 2000) € (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 64, de 2010)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;
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IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redagéo dada pela Emenda Constitucional

n°® 53, de 2006)
XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redagfo dada pela Emenda Constitucional n° 28,
de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)
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b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redagfo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacgdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,

XIl, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Gnico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdbmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4480
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 1157/2015


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=367551&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2013/emendaconstitucional-72-2-abril-2013-775615-publicacaooriginal-139358-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2013/emendaconstitucional-72-2-abril-2013-775615-publicacaooriginal-139358-pl.html

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990
*Vide Medida Proviséria n° 665, de 30 de dezembro de 2014

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o
Abono Salarial, institui o0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e o abono de que
tratam o inciso Il do art. 7°, o inciso 1V do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem
como institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forcado ou da condicdo andloga a de escravo; (Inciso com
redacéo dada pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego, promovendo,
para tanto, acdes integradas de orientagéo, recolocacéo e qualificagdo profissional. (Inciso com
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida a bolsa de
qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual
fard jus o trabalhador que estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude de
participacdo em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador,

em conformidade com o disposto em convencédo ou acordo coletivo celebrado para este fim.
(Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-B. Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, 0s trabalhadores que
estejam em situacdo de desemprego involuntario pelo periodo compreendido entre doze e
dezoito meses, ininterruptos, e que ja tenham sido beneficiados com o recebimento do
Seguro-Desemprego, fardo jus a trés parcelas do beneficio, correspondente cada uma a R$
100,00 (cem reais).

§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que trata o caput sera contado a partir
do recebimento da primeira parcela do Seguro-Desemprego.

8 2° O beneficio podera estar integrado a agOes de qualificacdo profissional e
articulado com acbes de emprego a serem executadas nas localidades de domicilio do
beneficiado.

8 3° Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT o estabelecimento, mediante resolucéo, das demais condi¢Ges indispensaveis ao
recebimento do beneficio de que trata este artigo, inclusive quanto a idade e domicilio do
empregador ao qual o trabalhador estava vinculado, bem como os respectivos limites de
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comprometimento dos recursos do FAT. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de
24/8/2001)

Art. 2°-C. O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de
trabalho forcado ou reduzido a condicdo analoga a de escravo, em decorréncia de acdo de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situacao resgatado e tera direito
a percepcao de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada,
conforme o disposto no § 2° deste artigo.

8 1° O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo serd encaminhado,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para qualificagdo profissional e recoloca¢do no
mercado de trabalho, por meio de Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma
estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

8 2° Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, estabelecer os procedimentos necessarios ao recebimento do beneficio previsto no
caput deste artigo, observados os respectivos limites de comprometimento dos recursos do
FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, em circunstancias

similares, nos doze meses seguintes a percepcao da ultima parcela. (Artigo acrescido pela Lei n°
10.608, de 20/12/2002)

Art. 3° Terd direito a percepcdo do seguro-desemprego o trabalhador dispensado
sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa;

Il - ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada ou ter
exercido atividade legalmente reconhecida como autdnoma, durante pelo menos 15 (quinze)
meses nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacéo
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n° 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servi¢o previsto na Lei n° 5.890, de 8 de junho de
1973,

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencao e
de sua familia.

8 1° A Unido podera condicionar o recebimento da assisténcia financeira do
Programa de Seguro-Desemprego a comprovacdo da matricula e da frequéncia do trabalhador
segurado em curso de formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional, com carga
horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 12.513, de
26/10/2011)

§ 2° O Poder Executivo regulamentara os critérios e requisitos para a concessao da
assisténcia financeira do Programa de Seguro-Desemprego nos casos previstos no § 1°,
considerando a disponibilidade de bolsas-formacdo no @mbito do Pronatec ou de vagas
gratuitas na rede de educacdo profissional e tecnolégica para o cumprimento da
condicionalidade pelos respectivos beneficiarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de
26/10/2011)

8 3° A oferta de bolsa para formacdo dos trabalhadores de que trata este artigo
considerard, entre outros critérios, a capacidade de oferta, a reincidéncia no recebimento do

beneficio, o nivel de escolaridade e a faixa etaria do trabalhador. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
12.513, de 26/10/2011)
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Art. 3°-A A periodicidade, os valores, o calculo do numero de parcelas e 0s
demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificacdo profissional, nos
termos do art. 2°-A desta Lei, bem como os pré-requisitos para habilitacdo serdo 0os mesmos
adotados em relacdo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa
causa. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego serd concedido ao trabalhador
desempregado, por um periodo maximo de 4 (quatro) meses, de forma continua ou alternada,
a cada periodo aquisitivo de 16 (dezesseis) meses, contados da data de dispensa que deu
origem a primeira habilitago. (Vide Lei n° 8.900, de 30/6/1994)

Paragrafo Unico. O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada
novo periodo aquisitivo, satisfeitas as condi¢des arroladas no art. 3° desta Lei, a excecdo do
seu inciso II.

Art. 5° O valor do beneficio sera fixado em Bénus do Tesouro Nacional (BTN),
devendo ser calculado segundo 3 (trés) faixas salariais, observados os seguintes critérios:

| - até 300 (trezentos) BTN, multiplicar-se-a o salario médio dos ultimos 3 (trés)
meses pelo fator 0,8 (oito décimos);

Il - de 300 (trezentos) a 500 (quinhentos) BTN aplicar-se-4, até o limite do inciso
anterior, a regra nele contida e, no que exceder, o fator 0,5 (cinco décimos);

Il - acima de 500 (quinhentos) BTN, o valor do beneficio sera igual a 340
(trezentos e quarenta) BTN.

§ 1° Para fins de apuracdo do beneficio, sera considerada a média dos salarios dos
ultimos 3 (trés) meses anteriores a dispensa, devidamente convertidos em BTN pelo valor
vigente nos respectivos meses trabalhados.

8§ 2° O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

8§ 3° No pagamento dos beneficios, considerar-se-a:

| - o valor do BTN ou do salario minimo do més imediatamente anterior, para
beneficios colocados a disposicéo do beneficiario até o dia 10 (dez) do més;

Il - o valor do BTN ou do salario minimo do proprio més, para beneficios
colocados a disposicdo do beneficiario ap6s o dia 10 (dez) do més.

Art. 6° O seguro-desemprego é direito pessoal e intransferivel do trabalhador,
podendo ser requerido a partir do sétimo dia subsequente a rescisdo do contrato de trabalho.

Art. 7° O pagamento do beneficio do seguro-desemprego sera suspenso nas
seguintes situacoes:

| - admissdo do trabalhador em novo emprego;

Il - inicio de percepcdo de beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia
Social, exceto o auxilio-acidente, o auxilio suplementar e o abono de permanéncia em servico;

I11 - inicio de percepcdo de auxilio-desemprego.

Art. 7°-A. O pagamento da bolsa de qualificacdo profissional sera suspenso se
ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de
24/8/2001)

Art. 8° O beneficio do seguro-desemprego sera cancelado:
| - pela recusa por parte do trabalhador desempregado de outro emprego
condizente com sua qualificacdo registrada ou declarada e com sua remuneragéo anterior;
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Il - por comprovacdo de falsidade na prestacdo das informacgdes necesséarias a
habilitacéo;

Il - por comprovacdo de fraude visando a percepgdo indevida do beneficio do
seguro-desemprego; ou

IV - por morte do segurado.

8 1° Nos casos previstos nos incisos | a Il deste artigo, sera suspenso por um
periodo de 2 (dois) anos, ressalvado o prazo de caréncia, o direito do trabalhador a percepg¢éo
do seguro-desemprego, dobrando-se este periodo em caso de reincidéncia.

8 2° O beneficio podera ser cancelado na hipétese de o beneficiario deixar de
cumprir a condicionalidade de que trata o § 1° do art. 3° desta Lei, na forma do regulamento.
(Artigo com redacdo dada pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

Art. 8°-A. O beneficio da bolsa de qualificagdo profissional sera cancelado nas
seguintes situacodes:

| - fim da suspensao contratual e retorno ao trabalho;

Il - por comprovacdo de falsidade na prestacdo das informacGes necessarias a
habilitacéo;

Il - por comprovagdo de fraude visando & percep¢do indevida da bolsa de
qualificacdo profissional;

IV - por morte do beneficiario. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de

24/8/2001)

Art. 8°-B. Na hipotese prevista no 8 5° do art. 476-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de qualificacdo profissional que o empregado tiver
recebido serdo descontadas das parcelas do beneficio do Seguro-Desemprego a que fizer jus,

sendo-lhe garantido, no minimo, o recebimento de uma parcela do Seguro-Desemprego.
(Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

LEI N°9.870, DE 23 DE NOVEMBRO DE 1999

Dispde sobre o valor total das anuidades
escolares e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O valor das anuidades ou das semestralidades escolares do ensino pré-
escolar, fundamental, médio e superior, serd contratado, nos termos desta Lei, no ato da
matricula ou da sua renovacéo, entre o estabelecimento de ensino e o aluno, o pai do aluno ou
0 responsavel.

§ 1° O valor anual ou semestral referido no caput deste artigo devera ter como
base a Ultima parcela da anuidade ou da semestralidade legalmente fixada no ano anterior,
multiplicada pelo nimero de parcelas do periodo letivo.

8 2° (VETADO)

8 3° Podera ser acrescido ao valor total anual de que trata 0 § 1° montante
proporcional a variacdo de custos a titulo de pessoal e de custeio, comprovado mediante
apresentacdo de planilha de custo, mesmo quando esta variacdo resulte da introducdo de

aprimoramentos no processo didatico-pedagdgico. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°
2.173-24, de 23/8/2001)
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8 4° A planilha de que trata o 8 3° serd editada em ato do Poder Executivo.
(Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.173-24, de 23/8/2001)

8 5° O valor total, anual ou semestral, apurado na forma dos paragrafos
precedentes terd vigéncia por um ano e serd dividido em doze ou seis parcelas mensais iguais,
facultada a apresentacdo de planos de pagamento alternativos, desde que ndo excedam ao

valor total anual ou semestral apurado na forma dos paragrafos anteriores. (Primitivo § 3°
renumerado pela Medida Proviséria n°® 2.173-24, de 23/8/2001)

8 6° Sera nula, ndo produzindo qualquer efeito, clausula contratual de revisdo ou
reajustamento do valor das parcelas da anuidade ou semestralidade escolar em prazo inferior a
um ano a contar da data de sua fixagéo, salvo quando expressamente prevista em lei. (Primitivo
8§ 4° renumerado pela Medida Provisoria n® 2.173-24, de 23/8/2001)

8 7° Serd nula clausula contratual que obrigue o contratante ao pagamento
adicional ou ao fornecimento de qualquer material escolar de uso coletivo dos estudantes ou
da instituicdo, necessario a prestacdo dos servicos educacionais contratados, devendo o0s
custos correspondentes ser sempre considerados nos calculos do valor das anuidades ou das
semestralidades escolares. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.886, de 26/11/2013)

Art. 2° O estabelecimento de ensino devera divulgar, em local de facil acesso ao
publico, o texto da proposta de contrato, o valor apurado na forma do art. 1° e 0 nimero de
vagas por sala-classe, no periodo minimo de quarenta e cinco dias antes da data final para
matricula, conforme calendario e cronograma da instituicdo de ensino.

Paragrafo unico (VETADO)

*MEDIDA PROVISORIA N° 665, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014

Altera a Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de
1990, que regula o Programa do Seguro-
Desemprego, o Abono Salarial e institui o
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,
altera a Lei n° 10.779, de 25 de novembro de
2003, que dispde sobre o seguro desemprego
para 0 pescador artesanal, e d& outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° A Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada,
relativos:

a) a pelo menos dezoito meses nos ultimos vinte e quatro meses
imediatamente anteriores a data da dispensa, quando da primeira solicitaco;
b) a pelo menos doze meses nos Gltimos dezesseis meses imediatamente
anteriores a data da dispensa, quando da segunda solicitacao; e
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c) a cada um dos seis meses imediatamente anteriores a data da dispensa
quando das demais solicitagdes;

"Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao trabalhador
desempregado por um periodo maximo variavel de trés a cinco meses, de
forma continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo, cuja duragdo, a
partir da terceira solicitacdo, serd definida pelo Codefat.

8 1° O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada novo
periodo aquisitivo, satisfeitas as condi¢des arroladas nos incisos I, 11, IV e
V do caput do art. 3°.

§ 2° A determinacdo do periodo maximo mencionado no caput observara a
seguinte relacdo entre o nimero de parcelas mensais do beneficio do seguro-
desemprego e o tempo de servigo do trabalhador nos trinta e seis meses que
antecederem a data de dispensa que originou o requerimento do seguro-
desemprego, vedado o computo de vinculos empregaticios utilizados em
periodos aquisitivos anteriores:

| - para a primeira solicitagdo:

a) quatro parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo dezoito e no
maximo vinte e trés meses, no periodo de referéncia; ou

b) cinco parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo vinte e
quatro meses, no periodo de referéncia;

Il - para a segunda solicitacéo:

a) quatro parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo doze meses
e no maximo vinte e trés meses, no periodo de referéncia; ou

b) cinco parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de no minimo vinte e
quatro meses, no periodo de referéncia; e

I11 - a partir da terceira solicitacdo:

a) trés parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo seis meses e
no maximo onze meses, no periodo de referéncia;

b) quatro parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo doze meses
e N0 maximo vinte e trés meses, no periodo de referéncia; ou

c) cinco parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo vinte e
quatro meses, no periodo de referéncia.
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8§ 3° A fragdo igual ou superior a quinze dias de trabalho sera havida como
més integral para os efeitos do § 2°.

8§ 4° O periodo méximo de que trata o caput podera ser excepcionalmente
prolongado por até dois meses, para grupos especificos de segurados, a
critério do Codefat, desde que o gasto adicional representado por este
prolongamento n&o ultrapasse, em cada semestre, dez por cento do montante
da Reserva Minima de Liquidez de que trata 0 8 2° do art. 9° da Lei n°
8.019, de 11 de abril de 1990.

8 5° Na hipotese de prolongamento do periodo méximo de percep¢do do
beneficio do seguro-desemprego, o Codefat observara, entre outras
variaveis, a evolugdo geografica e setorial das taxas de desemprego no Pais
e 0 tempo medio de desemprego de grupos especificos de trabalhadores."
(NR)

"Art. 9° E assegurado o recebimento de abono salarial anual, no valor
méaximo de um salario minimo vigente na data do respectivo pagamento, aos
empregados que:

| - tenham percebido, de empregadores que contribuem para o Programa de
Integracdo Social - PIS ou para o Programa de Formacéo do Patrimonio do
Servidor Publico - Pasep, até dois salarios minimos médios de remuneracédo
mensal no periodo trabalhado e que tenham exercido atividade remunerada
ininterrupta por pelo menos cento e oitenta dias no ano-base; e

§ 1° No caso de beneficiarios integrantes do Fundo de Participacdo PIS-
Pasep, serdo computados no valor do abono salarial os rendimentos
proporcionados pelas respectivas contas individuais.

§ 2° O valor do abono salarial anual de que trata o caput sera calculado
proporcionalmente ao numero de meses trabalhados ao longo do ano-base."
(NR)

"Art. 9°-A. O abono serd pago pelo Banco do Brasil S.A. e pela Caixa
Econdmica Federal mediante:

| - depdsito em nome do trabalhador;

Il - saque em espécie; ou

I11 - folha de salérios.

8 1° Ao Banco do Brasil S.A. caberd o pagamento aos servidores e
empregados dos contribuintes mencionados no art. 14 do Decreto-Lei n°
2.052, de 3 de agosto de 1983, e a Caixa Econdmica Federal, aos

empregados dos contribuintes a que se refere o art. 15 do mesmo Decreto-
Lei.
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§ 2° As instituicBes financeiras pagadoras manterdo em seu poder, a
disposicao das autoridades fazendarias, por processo que possibilite a sua
imediata recuperagéo, os comprovantes de pagamentos efetuados.” (NR)

Art. 2° A Lei n® 10.779, de 25 de novembro de 2003, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

"Art. 1° O pescador profissional que exerca sua atividade exclusiva e
ininterruptamente, de forma artesanal, individualmente ou em regime de
economia familiar, faré jus ao beneficio de seguro-desemprego, no valor de
um salario-minimo mensal, durante o periodo de defeso de atividade
pesqueira para a preservacao da especie.

§ 3° Considera-se ininterrupta a atividade exercida durante o periodo
compreendido entre o defeso anterior e 0 em curso, ou nos doze meses
imediatamente anteriores ao do defeso em curso, o que for menor.

8§ 4° O pescador profissional artesanal ndo fara jus a mais de um beneficio
de seguro-desemprego no mesmo ano decorrente de defesos relativos a
espécies distintas.

§ 5% A concessdo do beneficio ndo serd extensivel as atividades de apoio a
pesca e nem aos familiares do pescador profissional que ndo satisfacam os
requisitos e as condi¢des estabelecidos nesta Leli.

8§ 6° O beneficio do seguro-desemprego é pessoal e intransferivel.

§ 7° O periodo de recebimento do beneficio ndo podera exceder o limite
maximo variavel de que trata o caput do art. 4° da Lei n° 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, ressalvado o disposto no § 4° do referido artigo.” (NR)

"Art. 2° Cabe ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS receber e
processar 0s requerimentos e habilitar os beneficidrios nos termos do
regulamento.

§ 1° Para fazer jus ao beneficio, o pescador ndo podera estar em gozo de
nenhum beneficio decorrente de programa de transferéncia de renda com
condicionalidades ou de beneficio previdenciario ou assistencial de natureza
continuada, exceto pensdo por morte e auxilio-acidente.

§ 2° Para se habilitar ao beneficio, o pescador devera apresentar ao INSS os
seguintes documentos:

| - registro como Pescador Profissional, categoria artesanal, devidamente
atualizado no Registro Geral da Atividade Pesqueira - RGP, emitido pelo
Ministério da Pesca e Aquicultura, com antecedéncia minima de trés anos,
contados da data do requerimento do beneficio;

Il - copia do documento fiscal de venda do pescado a empresa adquirente,
consumidora ou consignataria da producgédo, em que conste, além do registro
da operacdo realizada, o valor da respectiva contribuicdo previdenciéria, de
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que trata 0 § 7° do art. 30 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, ou
comprovante do recolhimento da contribuicdo previdenciaria, caso tenha
comercializado sua producéo a pessoa fisica; e

Il - outros estabelecidos em ato do Ministério Previdéncia Social que
comprovem:

a) o exercicio da profissdo, na forma do art. 1° desta Lei;

b) que se dedicou a pesca, em carater ininterrupto, durante o periodo
definido no 8§ 3°do art. 1° desta Lei; e

c) que néo dispde de outra fonte de renda diversa da decorrente da atividade
pesqueira.

8 3° O INSS, no ato da habilitagdo ao beneficio, devera verificar a condi¢éo
de segurado pescador artesanal e o0 pagamento da contribuicdo
previdenciaria, nos termos da Lei n® 8.212, de 1991, nos ultimos doze meses
imediatamente anteriores ao requerimento do beneficio ou desde o Gltimo
periodo de defeso até o requerimento do beneficio, o que for menor,
observado, quando for o caso, o disposto no inciso Il do § 2°.

§ 4° O Ministério Previdéncia Social podera, quando julgar necessario,
exigir outros documentos para a habilitacdo do beneficio."(NR)

Art. 3° Esta Medida Provisoria entra em vigor:
| - sessenta dias ap06s sua publicacdo quanto as alteracfes dos art. 3° e art. 4° da

Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, estabelecidas no art. 1° e ao inciso 11l do caput do art.

49:

Il - no primeiro dia do quarto més subsequente a data de sua publicacdo quanto ao
art. 2° e ao inciso 1V do caput do art. 4% e
I11 - na data de sua publicacdo, para os demais dispositivos.

Art. 4° Ficam revogados:

| - aLein®7.859, de 25 de outubro de 1989;
Il - 0 art. 2°-B, o inciso Il do caput do art. 3° e 0 pardgrafo Unico do art. 9° da Lei

n°7.998, de 11 de janeiro de 1990;

I11 - a Lei n°8.900, de 30 de junho de 1994; e
IV - o paragrafo unico do art. 2° da Lei n°® 10.779, de 25 de novembro de 2003.

Brasilia, 30 de dezembro de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Guido Mantega
Manoel Dias
Garibaldi Alves Filho
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