CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° 4.330, DE 2004
(SUBEMENDA SUBSTITUTIVA GLOBAL)

EMENDA AGLUTINATIVA WA/ — / N

Como resuitado da fusdo do § 2° do art. 1° do Substitutivo ao
PL n® 4.330/2004 na Comisséo de Constituigdo e Justica e de Cidadania, do art. 13 do
PL n°® 4.330/2004 e das Emendas de Plenario n°s 7, 55 (art. 14) e 61 com o texto da
Subemenda Substitutiva Global, e com os devidos ajustes redacionais, dé-se a
referida Subemenda Substitutiva Global a seguinte redacéo:

§ 3° Aplica-se subsidiariamente, no que couber, ao
contrato de terceirizagdo entre a contratante e a contratada o
disposto no Cédigo Civil instituido pela Lei n° 10.406, de 10 de
Jjaneiro de 2002.”

/Il = contratada: as associagbes, sociedades, fundagbes
e empresas individuais, que sejam especializadas e que
prestem servicos determinados e especificos relacionados a
parcela de qualquer atividade da contratante e que possuam
qualificagdo técnica para a prestagdo do servigo contratado e
capacidade econbémica compativel com a sua execugao.

/Il - a pessoa juridica cujos titulares ou so6cios nos
dlfimos 12 (doze) meses tenham prestado servigos a
contratante na qualidade de empregado ou trabalhador sem
vinculo empregaticio, exceto se referidos titulares ou sécios
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Ssejam aposentados.

§ 2° A terceirizagdo ou subcontratagéo, pela contratada,
de parcela especifica da execugdo do objeto do contrato,
somente poderéa ocorrer quando se tratar de servigos técnicos
especializados e mediante previsdo no contrato original.

“Art. 4° E licito o contrato de terceirizagdo relacionado a
parcela de qualquer atividade da contratante que obedeca aos
requisitos previstos nesta lei, ndo se configurando vinculo de
emprego entre a contratante e os empregados da contratada,
exceto se verificados os requisitos dos arts. 2° e 3° da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

| - a especificagdo do servigo a ser prestado e do objeto
social da contratada;

“Art. 8° Quando o contrato de prestagdo de servigos
especializados a terceiros se der entre empresas que
pertengam a mesma categoria econémica, 0os empregados da
contratada envolvidos no contrato serdo representados pelo
mesmo sindicato que representa o0s empregados da
contratante, na forma do art. 511 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943.”

Paragrafo dnico. Entende-se por servicos continuados,
para os fins deste artigo, agueles cuja necessidade de
contratagdo estenda-se por mais de um exercicio financeiro e
com continuidade.

“Art. 11. E vedada & contratante a utilizagdo dos
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empregados da contratada em atividades diferentes daquelas
que s&o objeto do contrato.”

Paragrafo dnico. A contratante deve comunicar &
contratada e ao sindicato representativo da categoria
profissional do trabalhador todo acidente ocorrido em suas
dependéncias ou em local por ela designado, quando a vitima
for trabalhador que participe direta ou indiretamente da
execugédo do servigo objeto do contrato.”

§ 2° Havendo a rescisédo do contrato de trabalho antes de
completado o periodo aquisitivo das férias, a compensagédo
devida sera feita no momento da quitacdo das verbas
rescisorias, observado o disposto no art. 477, § 5° da
Consolidagédo das Leis do Trabalho.

“Art. 15. A responsabilidade da contratante emn relagéo as
obrigagbes trabalhistas e previdencidrias devidas pela
contratada é solidéria em relagdo as obrigagdes previstas nos
incisos I a VI do art. 16 desta lei.

‘Art. 16. A contratante deve exigir mensalmente da
contratada a comprovagdo do cumprimento das seguintes
obrigagbes relacionadas aos empregados desta, que
efetivamente  participem da execugdo dos servigos
terceirizados, durante o periodo e nos limites da execucgdo dos
servigos contratados:

“Art. 17. Ficam mantidas as retengdes na fonte previstas
no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e nos art. 7°
e 8°da Lei n° 12.546, de 14 de dezembro de 2011.

§ 1° Nos contratos de terceirizagdo ndo abarcados pela
legislagdo prevista no caput deste artigo, fica a contratante
obrigada a reter o equivalente a 20% (vinte por cento) da folha
de salérios da contratada, que, para tanto, devera informar até

0 quinto dia dtil do més o montante total de sua folha de
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salarios referente ao servigo prestado a contratada no més
anterior. '

§ 2° A contratante devera recolher, em nome da empresa
contratada, a importéncia retida até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao da emissdo da respectiva nota fiscal ou fatura,
ou até o dia util imediatamente anterior se ndo houver
expediente bancario naquele dia.

§ 3° O valor retido de que tratam o caput e 0 § 1° deste
artigo, que devera ser destacado na nota fiscal ou fatura de
prestagdo de servigos, podera ser compensado por qualquer
estabelecimento da empresa contratada, por ocasido do
recolhimento das contribuicbes destinadas a Seguridade
Social.

§ 4° Na impossibilidade de haver compensacgéo integral
no més da retencdo, o saldo remanescente podera de objeto
de compensagdo nos meses subsequentes ou de pedido de
restituigdo.

§ 5° Na auséncia de retencdo ou retengdo a menor do
que o valor devido, ficara a contratante solidariamente
responsavel pelo pagamento integral da contribuicdo
previdenciaria devida pela contratada sobre a folha de salérios

. dos empregados envolvidos na execugédo do contrato.”

AN 18, e

| — imposto de renda na fonte, a aliquota de 1,5% (um e
meio por cento), ou a aliquota menor prevista no art. 55 da Lei
n°7.713, de 22 de dezembro de 1988;

"Art. 23, Para fins do enquadramento ao disposto nesta
lei, no que se refere & garantia de direitos dos trabalhadores,
contratante e contratada devem adequar o contrato vigente no
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a partir da sua
publicagéao. '

...................................................................................

“Art. 25. A Secretaria da Receita Federal do Brasil
disciplinara o disposto nos arts. 17, 18 e 24.”
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Sala das Sessbes, em de [ ( ’ gja* 2015.
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