CONR2427A

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.099, DE 2015

(Do Sr. Expedito Netto)

Acrescenta os arts. 473-A e 473-B a Consolidagao das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para
regulamentar a licenca-paternidade a que se refere o inciso XIX do art.
7° da Constituicdo Federal, e altera as Leis n°® 8.212 e 8.213, ambas de
24 de junho de 1991, que dispdem, respectivamente, sobre a
organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio e da outras
providéncias; e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e
da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3935/2008.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a
Consolidacao das Leis do Trabalho, passa a vigorar acrescido dos seguintes arts.
473-A a 473-B:

“Art. 473-A. A licenca-paternidade é fixada em 15 (quinze)
dias consecutivos, sem prejuizo do emprego e do salario, para os
pais que estejam, na data do nascimento, da adocdo ou da
obtencdo de guarda judicial, oficialmente casados ou em unido
estavel comprovada com a mae da crianca, em caso de parto ou
adocéao de um unico filho, observando-se, nas demais hipoteses,
0S seguintes prazos:

| — 5 (cinco) dias consecutivos de licenca para os pais que
ndo estejam casados e nao mantenham unido estavel
comprovada com a mae da crianca;

Il — 10 (dez) dias consecutivos em caso de falecimento da
mae, em se tratando de pai que ndo mantém unido estavel
comprovada ou casamento com a genitora da crianca, quando o
pai ndo assumir a guarda da crianca;

[l — 15 (quinze) dias consecutivos, nos casos de unido
homoafetiva entre duas mulheres, sendo uma delas a mae
biolégica ou em caso de adogcdo ou guarda de criangca, em
beneficio daquela que néo fizer jus a licenca-maternidade;

IV — 15 (quinze) dias consecutivos, nos casos de unido
homoafetiva entre dois homens, sendo um deles pai biolégico ou
em caso de adocao ou guarda de crianca, em beneficio dos dois
parceiros ou daquele que nao fizer jus a licenca-maternidade;

§ 1° Os prazos previstos no caput e nos incisos Il e IV seréo
contado em dobro no caso de parto, adocdo ou obtencdo de
guarda de mais de uma crianca.

§ 2° Em caso de crianga natimorta, o pai fara jus ao direito
de afastamento previsto no inciso | do art. 473 desta
Consolidacao.

8 3° A licenca-paternidade inicia-se na data do nascimento
da crianca e independe de autorizacdo do empregador, bastando
a simples notificagdo do fato acompanhada, obrigatoriamente, de
cépia da certidao de nascimento.

8 4° Na hipdtese da licenca-paternidade ocorrer durante o
periodo de gozo das férias, 0 seu inicio sera contado a partir do
primeiro dia Gtil apos o seu término.

8 5° Os beneficios de licenga-maternidade e licenga-
maternidade ndo s&do cumulativos, mas um periodo pode
complementar o outro, se for o caso, observado o limite maximo
de 120 (cento e vinte) dias, na forma do regulamento.
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Art. 473-B. E vedada a dispensa imotivada do empregado
pelo prazo de 30 (trinta) dias apds o término da licenca-
paternidade.”

Art. 2° O art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de junho de 1991, passa a
vigorar acrescida do seguinte § 15:

§ 15 A contribuicdo a cargo da empresa de que trata esse
artigo € acrescida para vinte e dois por cento quando o salario-de-
contribui¢ao for o décimo terceiro salario.” (NR)

Art. 3° A Lei n° 8.213, de 24 de junho de 1991, passa a vigorar
acrescida das seguintes alteracdes:

“Subsecéo VII-A
Do Saléario-Paternidade

Art. 73-A. O saléario-paternidade é devido aos empregados,
segurados da Previdéncia Social, a partir do décimo sexto dia de
afastamento a contar da data do inicio da licenca-paternidade.

Paradgrafo Unico. Durante os primeiros quinze dias de
afastamento, o empregador pagard ao empregado a sua
remuneracao integral.

Art. 73-C. O salario-paternidade para o0 segurado
empregado ou trabalhador avulso consistira numa renda mensal
igual a sua remuneracgao integral e sera pago diretamente pela
Previdéncia Social, na forma do regulamento.

Art. 73-D. E assegurado aos trabalhadores avulsos e aos
demais segurados ndo empregados o beneficio do saléario-
paternidade durante os prazos previstos no art. 473-A da
Consolidagcdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo unico. Os segurados ndo empregados e avulsos
terdo direito ao auxilio-paternidade durante 120 (cento e vinte)
dias, em caso de falecimento da mae no parto, em se tratando de
casamento oficial ou unido estavel ou quando o pai assumir a
guarda da crianca, mesmo que ndo mantenha unido estavel
comprovada ou casamento oficial com a falecida.

Art. 73-E. Assegurado o valor de um salario-minimo, o
salario-paternidade para os demais segurados, pago diretamente
pela Previdéncia Social, consistira:
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| - em um valor correspondente ao do seu ultimo salario-de-
contribuicdo, para o segurado empregado doméstico;

Il - em um doze avos do valor sobre o qual incidiu sua ultima
contribuicdo anual, para o segurado especial;

[Il - em um doze avos da soma dos doze ultimos salarios-de-
contribuicdo, apurados em um periodo ndo superior a quinze
meses, para os demais segurados.

Art. 73-F. Aplica-se, no que couber, para as empresas, no
pagamento do salério-paternidade a mesma sistematica adotada
para o pagamento do salario-maternidade.

Art. 73-G. Os beneficios de salario-paternidade e salério-
maternidade ndo sdo cumulativos, mas um periodo pode
complementar o outro, se for o caso, observado o limite maximo
de 120 (cento e vinte) dias, na forma do regulamento.” (NR)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal de 1988 assegurou aos trabalhadores urbanos
e rurais a licenca-paternidade, no caso de nascimento de filho. Esse direito esta
previsto no inciso XIX do art. 7°, sendo que o prazo de cinco dias esté estabelecido
no 8§ 1° do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, até que a lei
discipline o assunto.

Trata-se de um avanco significativo no campo dos direitos sociais, com
o reconhecimento do importante papel da paternidade na formacéo dos filhos, ja a
partir do nascimento.

A proépria compreensdo do papel da paternidade na educacao dos
filhos evoluiu e a participacdo direta dos homens, nos cuidados com as criancas
recém-nascidas, passou as ser mais demandada, até porque as mulheres passaram
a ocupar mais o espaco publico. Nesse processo, em que as obrigacoes, os direitos,
as alegrias e as tristezas sdo compartilhadas pelos cdnjuges ou companheiros é
natural que as discussdes juridicas concluam pela necessidade de ampliacdo do
prazo da licenca-paternidade.

Esse direito também vem sendo ampliado para dar cobertura aos
cuidados necessarios as criancas e adolescentes, em casos de adocédo ou guarda
judicial. A evolugéo decorre da necessidade de vetar a discriminacdo em fungéo da
natureza da filiacdo. Decorre, também, da necessidade de combinar a atencéo que
justifica a licengca-maternidade com a presenca maior dos homens no
acompanhamento educacional e afetivo de seus filhos, melhorando, assim, os
padrbes de entrosamento e equilibrio nas relagdes familiares.
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No campo legislativo, inUmeras proposicbes foram apresentadas,
buscando, na maioria das vezes, somente a elevacdo do periodo de licenca-
paternidade. Essas propostas pecam, em nossa Vvisdo, por desconsiderar as
variacfes nas relacbes e nos conjuntos familiares que a modernidade introduziu.
Para além do modelo tradicional de casamento, parceiros em outras combinacdes
afetivas estdo demandando pelo direito de cuidarem de seus filhos, sejam naturais
ou adotados. Visualiza-se agora a licenca-maternidade e a licenca-paternidade
como um direito mais dos filhos do que dos pais, compensando-se o0 conjunto afetivo
e familiar em beneficio de toda a sociedade.

E, se estamos tratando da ampliacdo do prazo de licenca-paternidade,
€ preciso pensar a regulamentacdo da matéria tanto sob a oética do direito do
trabalho, quanto da Previdéncia Social. Enquanto o prazo de até quinze dias
representa encargo dos empregadores, no caso dos pais empregados, a concessao
do beneficio aos demais trabalhadores, contribuintes da Previdéncia Social,
demanda por mudancas na legislacdo previdenciaria, com novas fontes de custeio e
a instituicdo de um Auxilio-Paternidade.

Tentamos estabelecer, por outro lado, uma escala de prazos para a
licenca-paternidade que seja compativel com o grau de necessidade da presenca do
pai na proximidade de seus filhos. E estamos contemplando, também, novos
modelos de relacdes familiares que estdo se estabelecendo, como as relacdes
homoafetivas, dada a tendéncia ao reconhecimento dessas situacdes juridicas e de
fato, que ndo podem ser discriminadas, até porque o que esta em questdo é a
protecdo a crianga.

No que se refere ao custeio da licenca-paternidade, optamos pelo
rateio entre empresa e Previdéncia Social, tal como ocorre com o auxilio-doenca,
onde, nos primeiros quinze dias, a empresa assume o pagamento do salario e, apos
esse periodo, o encargo € da Previdéncia Social. No quesito custeio, optamos por
elevar apenas a contribuicdo da empresa de vinte para vinte e dois por cento,
quando esta contribuic¢éo incidir sobre o décimo terceiro salario.

Submetemos, pois, para a elevada andlise de nossos Pares, a
apreciacdo da matéria, esperando a valiosa contribuicdo de todos para o seu
aperfeicoamento.

Sala das Sessdes em, 09 de abril de 2015.

Deputado EXPEDITO NETTO
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redac&o dada pela Emenda
Constitucional n® 26, de 2000) € (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 64, de 2010)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condic¢éo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgéo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéio dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)
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XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragao
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redagéo dada pela Emenda Constitucional

n° 53, de 2006)
XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este estad obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 28,
de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redagfo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condicdes estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
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X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Gnico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacGes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos rurais e
de col6nias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer.

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, 1, da
Constituicao:

| - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, caput e § 1°, da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencao
de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacgdo da gravidez até cinco meses apds
0 parto.

8 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, X1X, da Constituigéo, o
prazo da licenca-paternidade a que se refere o0 inciso é de cinco dias.

8§ 2° Até ulterior disposicéo legal, a cobranca das contribui¢fes para o custeio das
atividades dos sindicatos rurais sera feita juntamente com a do imposto territorial rural, pelo
mesmo 6rgdo arrecadador.

8 3° Na primeira comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas pelo
empregador rural, na forma do art. 233, apds a promulgacdo da Constituicdo, sera certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualizagdes das obrigacfes
trabalhistas de todo o periodo.
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Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constituintes, elaborara a
Constituicdo do Estado, no prazo de um ano, contado da promulgacdo da Constituicdo
Federal, obedecidos os principios desta.

Paragrafo Unico. Promulgada a Constituicdo do Estado, caberd a Cémara
Municipal, no prazo de seis meses, votar a Lei Organica respectiva, em dois turnos de
discusséo e votacao, respeitado o disposto na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo do
salario: (“Caput” do artigo com redacio dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social , viva sob sua dependéncia econémica; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967;
expressdao “carteira profissional’ alterada pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Il - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967) (Vide 81°do art. 10 do ADCT)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo
voluntaria de sangue devidamente comprovada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servigo Militar). (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 757, de 12/8/1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.471,

de 14/7/1997)
VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.
(Inciso acrescido pela Lei n° 9.853, de 27/10/1999)
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IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro. (Inciso acrescido pela Lei n° 11.304, de 11/5/2006)

Art. 474. A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
importa na rescisao injusta do contrato de trabalho.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além
do disposto no art. 23, é de: (Vide Lei n°9.317, de 5/12/1996)

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do
empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencao
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999) (Vide Lei Complementar n® 84, de 12/1/1996)

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das
remuneracOes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos: (Inciso com redagéo dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1998)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse
risco seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse
risco seja considerado grave.

I11 - vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas a qualquer

titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servicos;
(Inciso com redacédo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)
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IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de
servicos, relativamente a servicos que lhe sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdémicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de
seguros privados e de capitalizacdo, agentes autdbnomos de seguros privados e de crédito e
entidades de previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuicdes referidas neste
artigo e no art. 23, é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a

base de célculo definida nos incisos | e Il deste artigo. (Paragrafo com redagéo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

8 2° Néo integram a remuneracéo as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.

8 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base
nas estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspecao, o0 enquadramento de empresas
para efeito da contribuicdo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular
investimentos em prevencdo de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecera, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo medio.

8 5° (Paréagrafo acrescido pela Lei n° 8.540, de 22/12/1992 € revogado pela Lei n° 10.256, de

9/7/2001)
8 6° A contribuicdo empresarial da associa¢do desportiva que mantém equipe de

futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e |1
deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territorio nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos desportivos.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e o
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias
Uteis apos a realizacdo do evento. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

§ 8° Cabera a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

8 9° No caso de a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol
profissional receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de
uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta Gltima
ficara com a responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita
bruta decorrente do evento, inadmitida qualquer deduc¢édo, no prazo estabelecido na alinea b,
inciso |, do art. 30 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 10. Néo se aplica o disposto nos 8§88 6° ao 9° as demais associacdes desportivas,

que devem contribuir na forma dos incisos | e Il deste artigo e do art. 23 desta Lei. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 11. O disposto nos 88 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associacdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividade econémica organizada para a producéo e
circulacdo de bens e servicos e que se organize regularmente, segundo um dos tipos regulados

nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.345, de 14/9/2006)
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8 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutencdo e administragdo de equipe profissional de futebol, ndo se
estendendo as outras atividades econdmicas exercidas pelas referidas sociedades empresariais
beneficiarias. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.505, de 18/7/2007)

8 12. (VETADO na Lei n° 10.170, de 29/12/2000)

8 13. N&o se considera como remuneracao direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicdes de ensino vocacional com
ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacéo ou
de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que

fornecidos em condicdes que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000)

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos
desta Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econbmica seja a
industrializacdo de producdo prépria ou de producdo prépria e adquirida de terceiros,
incidente sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializagdo da producdo, em
substituicdo as previstas nos incisos | e Il do art. 22 desta Lei, € de: (“Caput” do artigo acrescido
pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

| - dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social; (Inciso acrescido pela
Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts.
57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em raz&o do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.
(Inciso acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 1° (VETADO na Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as operacdes relativas a prestacdo de
servicos a terceiros, cujas contribuigdes previdenciarias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 3° Na hipdtese do § 2°, a receita bruta correspondente aos servigos prestados a
terceiros serd excluida da base de calculo da contribuicdo de que trata o caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 5° O disposto no inciso | do art. 3° da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
ndo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializacdo da producéo,
destinado ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

8 6° N&o se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo a pessoa juridica
que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento
como fonte de matéria-prima para industrializacdo prépria mediante a utilizacdo de processo
industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celuldsica.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n° 10.684, de 30/5/2003)

8 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente dessa
comercializacdo represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da
comercializacdo da producdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.684, de 30/5/2003)

Art. 22-B. As contribuig¢fes de que tratam os incisos | e 11 do art. 22 desta Lei séo
substituidas, em relacdo a remuneracdo paga, devida ou creditada ao trabalhador rural
contratado pelo consorcio simplificado de produtores rurais de que trata o art. 25-A, pela
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contribuicéo dos respectivos produtores rurais, calculada na forma do art. 25 desta Lei. (Artigo
acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

Art. 23. As contribuicGes a cargo da empresa provenientes do faturamento e do
lucro, destinadas a Seguridade Social, além do disposto no art. 22, sdo calculadas mediante a
aplicacdo das seguintes aliquotas:

I - 2% (dois por cento) sobre sua receita bruta, estabelecida segundo o disposto no
8 1° do art. 1° do Decreto-lei n® 1.940, de 25 de maio de 1982, com a redacdo dada pelo art.
22, do Decreto-lei n° 2.397, de 21 de dezembro de 1987, e alteracbes posteriores; (Esta
aliquota, a partir de 01 de abril de 1992, por forca do art. 2° da Lei Complementar n° 70, de
30/12/1991, passou a incidir sobre o faturamento mensal)

Il - 10% (dez por cento) sobre o lucro liquido do periodo-base, antes da proviséo
para o Imposto de Renda, ajustado na forma do art. 2° da Lei n° 8.034, de 12 de abril de 1990.
(A Lei n®9.249, de 26/12/1995, alterou a contribuicdo sobre o lucro liquido, passando a aliquota
a ser de 8%).

8 1° No caso das institui¢cfes citadas no § 1° do art. 22 desta Lei, a aliquota da
contribuicdo prevista no inciso 1l € de 15% (quinze por cento). (Aliquota elevada em mais 8%
pela Lei Complementar n° 70, de 30/12/1991 e posteriormente reduzida para 18% por forca do art.
2° da Lei n° 9.249, de 26/12/1995)

8§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as pessoas de que trata o art. 25.

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Subsecéo VII
Do Salario-Maternidade

Art. 73. Assegurado o valor de um salario-minimo, o salario-maternidade para as
demais seguradas, pago diretamente pela Previdéncia Social, consistira: (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n° 10.710, de 5/8/2003)
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I - em um valor correspondente ao do seu Ultimo salario-de-contribuigdo, para a
segurada empregada domestica; (Inciso com redagio dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

Il - em um doze avos do valor sobre o qual incidiu sua Gltima contribuigdo anual,
para a segurada especial; (Inciso com redagio dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

Il - em um doze avos da soma dos doze Ultimos salérios-de-contribuicao,

apurados em um periodo ndo superior a quinze meses, para as demais seguradas. (Inciso com
redacédo dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

Subsecéo VIII
Da Penséo por Morte

Art. 74. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado
que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data: (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

I - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste; (Inciso acrescido pela
Lein®9.528, de 10/12/1997)

Il - do requerimento, quando requerida apds o0 prazo previsto no inciso anterior;
(Inciso acrescido pela Lei n°9.528, de 10/12/1997)

Il - da decisdo judicial, no caso de morte presumida. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

8§ 1° Ndo tera direito a pensdo por morte o condenado pela préatica de crime doloso
de que tenha resultado a morte do segurado. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 664, de
30/12/2014)

8 2° O conjuge, companheiro ou companheira ndo terd direito ao beneficio da
pensdo por morte se 0 casamento ou o inicio da unido estavel tiver ocorrido hd menos de dois
anos da data do oObito do instituidor do beneficio, salvo nos casos em que:

| - 0 6bito do segurado seja decorrente de acidente posterior ao casamento ou ao
inicio da unido estavel; ou

Il - o cOnjuge, o companheiro ou a companheira for considerado incapaz e
insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade remunerada que lhe garanta
subsisténcia, mediante exame médico-pericial a cargo do INSS, por doenca ou acidente

ocorrido apds o casamento ou inicio da unido estavel e anterior ao Obito.(Paragrafo acrescido pela
Medida Proviséria n°® 664, de 30/12/2014, publicada em Edicdo Extra do DOU de 30/12/2014, em vigor quinze
dias a partir da sua publicacéo)

FIM DO DOCUMENTO
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