LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO | )
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 174. Como agente normativo e regulador daiddode econbémica, o Estado
exercerd, na forma da lei, as func¢des de fiscazapcentivo e planejamento, sendo este
determinante para o setor publico e indicativo pasator privado.

8§ 1° A lei estabelecera as diretrizes e bases aepimento do desenvolvimento
nacional equilibrado, o qual incorporara e comjiadra os planos nacionais e regionais de
desenvolvimento.

§ 2° A lei apoiara e estimulara o cooperativisnoniteas formas de associativismo.

§ 3° O Estado favorecera a organizagdo da ativigadenpeira em cooperativas,
levando em conta a protecdo do meio ambiente e oanqpdo econdmico-social dos
garimpeiros.

8 4° As cooperativas a que se refere o paragraferian terdo prioridade na
autorizacdo ou concessao para pesquisa e lavredasos e jazidas de minerais garimpaveis,
nas areas onde estejam atuando, e naquelas fdada®rdo com o art. 21, XXV, na forma da
lei.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 2° Considera-se empregador a empresa indiv@uaoletiva, que, assumindo 0s
riscos de atividade econdmica, admite, assalatiage a prestacao pessoal de servicos.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os direitdgsavos da relagdo de emprego,
os profissionais liberais, as instituicoes de hieatia, as associagOes recreativas ou outras
instituicdes sem fins lucrativos, que admitirenibaldadores como empregados.

8§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob acdim, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de quar outra atividade econdémica, serdo, para 0s
efeitos da relacdo de emprego, solidariamente nsgpeis a empresa principal e cada uma das
subordinadas.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisiegrpstar servicos de natureza
nao eventual a empregador, sob a dependénciaalestdiante salario.

Paragrafo unico. Ndo haverd distingdes relativaspg&cie de emprego e a condi¢édo
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectéahito e manual.

Art. 4° Considera-se como de servico efetivo ogaeriem que o empregado esteja a
disposicdo do empregador, aguardando ou executandens, salvo disposicao especial
expressamente consignada.

Paragrafo unico. Computar-se-do, na contagem deot@l® servico, para efeito de
indenizacdo e estabilidade, os periodos em que mregado estiver afastado do trabalho
prestando servigo militar e por motivo de acideldérabalho.

* Paragrafo unico acrescentado pela Lei n°® 4.072,16/06/1962.

Art. 9° Serao nulos de pleno direito os atos paidtis com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos coatith presente Consolidacao.

Art. 10. Qualquer alteracdo na estrutura juridiaaethpresa nao afetara os direitos
adquiridos por seus empregados.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 442. Contrato individual de trabalho é o awordacito ou expresso,
correspondente a relagdo de emprego.

Paragrafo unico. Qualquer que seja o ramo de atieidla sociedade cooperativa,
ndo existe vinculo empregaticio entre ela e sesscaglos, nem entre estes e os tomadores de
servicos daquela.

* Paragrafo acrescido pela Lei n°® 8.949, de 09/984

Art. 443. O contrato individual de trabalho podesér acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e ppo pleterminado ou indeterminado.

8 1° Considera-se como de prazo determinado oatondle trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de ssrggpecificados ou ainda da realizacdo de
certo acontecimento suscetivel de previsao apraldama

* O Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967, transfornmoantigo paragrafo unico do art.
443 em § 1°.

§ 2° O contrato por prazo determinado s6 serawaéi se tratando:

* O Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967, acrescerd@u2°® ao art. 443.

a) de servico cuja natureza ou transitoriedaddigust a predeterminacao do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transjtori

c) de contrato de experiéncia.
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LEI N°5.764, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1971

Define a Politica Nacional de Cooperativismo, instio
Regime Juridico das Sociedades Cooperativas, euttdso
providéncias.

CAPITULO Xl
DO SISTEMA OPERACIONAL DAS COOPERATIVAS

SecaoV
Do Sistema Trabalhista

Art. 90. Qualquer que seja o tipo de cooperatidm axiste vinculo empregaticio
entre ela e seus associados.

Art. 91. As cooperativas igualam-se as demais esapreem relacdo aos seus
empregados para os fins da legislacdo trabalhistavédenciéria.
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DECRETO N° 21.175, DE 21 DE MARCO DE 1932
(Revogado pelo Decreto S/N de 10 de maio de 1991)

Institue a carteira profissional

O Chefe do Governo Provisorio da Republica dosdésténidos do Brasil, resolve:

Art. 1° Fica instituida, no territério nacional,carteira profissional para as pessoas
maiores de 16 anos de idade, sem distingcdo de gagaexercam emprego ou prestem servigos
remunerados no comércio ou na industria.

Art. 2° As carteiras profissionais conterdo a rgsm portador:

1°, fotografia, com a menc¢éo da data, em que itietsada;

2° namero, série e data da carteira;

3°, caracteristicos fisicos e impressoes digitais;

4°, nome, filiagdo, data e lugar do nascimentadestivil, profissdo, residéncia,
assinatura e grau de instrucao;

59 nome, espécie e localizacdo dos estabelecimentempresas em que exercer a
profissdo, ou a tiver sucessivamente exercido, aodiscriminacdo da natureza dos servicos,
salério, data de admisséo e saida;

6°, nome do sindicato a que esteja associado;

Paragrafo Unico. Para os empregados estranjegasrteiras, alem das informagdes
de que trata este artigo, naquilo em que foremeigy conterao:

1°, data da chegada ao Brasil;

2°, data e fdlio do registo de naturalizacéo;

3°, nome da esposa e, sendo esta brasileira, tlagaredo casamento;

4° norma, data e lugar do nascimento dos filhasileiros.
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DECRETO DE 10 DE MAIO DE 1991

Ressalva os efeitos juridicos dos atos declarat@e
interesse social ou de utilidade publica para fies
desapropriacdo  ou  instituicio de  servidéo
administrativa, mantém autorizacgoes para
funcionamento de empresas aos domingos e feriados,
revoga os decretos que menciona.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
84, inciso IV, da Constituicao, e tendo em vistdigposto no Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de
junho de 1941, e nas Leis n°s 605, de 5 de jadeirt049, e 4.504, de 30 de novembro de 1964,

DECRETA:

Art. 1° Ficam ressalvados os efeitos juridicos duss declaratérios de interesse
social ou de utilidade publica para fins de degapegdo ou instituicdo de servidao
administrativa relativas a processos judiciais ems@ ou aqueles transitados em julgado ha
menos de dois anos da vigéncia deste decreto.

Art. 2° Ficam mantidas as autorizacdes outorgadediante decreto a empresas,
para funcionarem aos domingos e feriados, civedigiosos.

Paragrafo unico. O Ministro de Estado do Trabalhalae Previdéncia Social
declararda, mediante portaria, as autorizacfes elérgia este artigo.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data depsibéicacao.

Art. 4° Declaram-se revogados os decretos reladmao anexo.

Brasilia, 10 de maio de 1991; 170° da Independénéia3° da Republica.

FERNANDO COLLOR

Jarbas Passarinho

Mério César Flores

Carlos Tinoco Ribeiro Gomes

Socrates da Costa Monteiro

Antonio Cabrera

Antonio Magri

Joao Eduardo Cerdeira de Santana
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LEI N° 3.071, DE 1° DE JANEIRO DE 1916
(Revogada pela Lei n® 10.406, de 10/01/2002).

Cadigo Civil.

) TITULO V
DAS VARIAS ESPECIES DE CONTRATOS

CAPITULO IV
DA LOCAGAO

Secao Il
Da Locacéao de Servicos

Art. 1.216. Toda a espécie de servi¢co ou trabdltim| material ou imaterial, pode
ser contratada mediante retribuigao.

Art. 1.217. No contrato de locacdo de servicos,ndqoaqualquer das partes nao
souber ler, nem escrever, o instrumento poder&s®ito e assinado a rogo, subscrevendo-o,
neste caso, quatro testemunhas.

Art. 1.218. N&o se tendo estipulado, nem chegaratmelo as partes, fixar-se-a por
arbitramento a retribuicdo, segundo o costume gar)w tempo de servi¢o e sua qualidade.

Art. 1.219. A retribuicdo pagar-se-a depois detptBs0 servi¢o, se, por convengao,
ou costume, ndo houver de ser adiantada, ou pagasstacoes.

Art. 1.220. A locacéo de servi¢cos ndo se poderaermionar por mais de 4 (quatro)
anos, embora o contrato tenha por causa o0 pagardenttivida do locador, ou se destine a
execucao de certa e determinada obra. Neste aasmyidos 4 (quatro) anos, dar-se-a por findo
o contrato, ainda que n&o concluida a obra (&25).

Art. 1.221. Nao havendo prazo estipulado, nem skemao inferir da natureza do
contrato, ou do costume do lugar, qualquer daggaatseu arbitrio, mediante prévio aviso, pode
rescindir o contrato.

Paragrafo unico. Dar-se-a o aviso:

| - com antecedéncia de 8 (oito) dias, se o sak®ibouver fixado por tempo de 1
(um) més, ou mais;

Il - com antecipacdo de 4 (quatro) dias, se o isas&r tiver ajustado por semana, ou
quinzena;

lll- de véspera, quando se tenha contratado poosnée 7 (sete) dias.

Art. 1.222. No contrato de locacdo de servicos catas, ndo havendo prazo
estipulado, presume-se o0 de 1 (um) ano agrariotegoena com a colheita ou safra da principal
cultura pelo locatario explorada.
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Art. 1.223. Nao se conta no prazo do contrato gteem que o locador, por culpa
sua, deixou de servir.

Art. 1.224. Nao sendo o locador contratado par&ocer determinado trabalho,
entender-se-4 que se obrigou a todo e qualquercgecompativel com as suas forcas e
condicoes.

Art. 1.225. O locador contratado por tempo certopor obra determinada, nao se
pode ausentar, ou despedir, sem justa causa, dafg@eenchido o tempo, ou concluida a obra
(art. 1.220).

Paragrafo unico. Se se despedir sem justa cawdagiteito a retribuicdo vencida,
mas respondera por perdas e danos.

Art. 1.226. S&o justas causas para dar o locaddmuim o contrato:

| - ter de exercer fungdes publicas, ou desempestiregacdes legais, incompativeis
estas ou aquelas com a continuagao do servigo;

Il - achar-se inabilitado, por forgca maior, paraguir o contrato;

lll - exigir dele o locatario servicos superiores suas forcas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrat

IV - trata-lo o locatario com rigor excessivo, o@onlhe dar a alimentagdo
conveniente;

V - correr perigo manifesto de dano ou mal congidel;

VI - ndo cumprir o locatario as obrigacdes do cotr

VII - ofendé-lo o locatéario ou tentar ofendé-lohenra de pessoa de sua familia;

VIII - morrer o locatario.

Art. 1.227. O locador podera dar por findo o cdwotram qualquer dos casos do
artigo antecedente, embora o contrério tenha canvesdo.

§ 1.° Despedindo-se por qualquer dos motivos essids no artigo antecedente,
ns. I, I, V e VIII, tera direito o locador a remenacao vencida, sem responsabilidade alguma
para com o locatario.

8 2.° Despedindo-se por algum dos motivos designadsse artigo, ns. I, IV, VI e
VII, ou por falta do locatario no caso do n.° Vsiasr-lhe-a direito a retribuicdo vencida e ao
mais do artigo subsequente.

Art. 1.228. O locatario que, sem justa causa, dakspmelocador, serd obrigado a
pagar-lhe por inteiro a retribuicdo vencida, erpetade a que lhe tocaria de entdo ao termo legal
do contrato.

Art. 1.229. S&o justas causas para dar o locatarifindo o contrato:

| - forga maior que o impossibilite de cumprir soasigacoes;

Il - ofendé-lo o locador na honra de pessoa ddasudia;

lll - enfermidade ou qualquer outra causa que torh@cador incapaz dos servigos
contratados;

IV - vicios ou mau procedimento do locador;

V - falta do locador a observancia do contrato;

VI - impericia do locador no servi¢o contratado.
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Art. 1.230. Na locacéo agricola, o locatario é gdmlo a dar ao locador atestado de
qgue o contrato esta findo; e, no caso de recugaizoa quem competir, devera expedi-lo,
multando o recusante em cem a duzentos mil-régsjca do locador.

Esta mesma obrigacdo subsiste, se o locatariojustancausa, dispensar 0s servi¢cos
do locador, ou se este, por motivo justificado,m@rfindo o contrato.

Todavia, se, em qualquer destas hipoteses, o Ipcestiver em débito, esta
circunstancia constara do atestado, ficando o famaiario responsavel pelo devido pagamento.

Art. 1.231. O locatario poderda despedir o locador gualquer das causas
especificadas no art. 1.229, ainda que o contté@nioa convencionado.

§ 1.° Se o locador for despedido por alguma dasasaali particularizadas sob os ns.
I, Il e V, terd direito a retribuicdo vencida, seesponsabilidade alguma para com o locatario.

§ 2.° Se for despedido por algum dos fundamentaedaiitidos sob os ns. I, IV e
VI, terd direito a retribuicdo vencida, respondermoém, por perdas e danos.

Art. 1.232. Nem o locatério, ainda que outra ctésdna contratado, podera transferir
a outrem o direito aos servigcos ajustados, nemcadiar, sem aprazimento do locatario, dar
substituto, que os preste.

Art. 1.233. O contrato de locacéo de servicos acabaa morte do locador.

Art. 1.234. Embora outra coisa haja estipulado, pédera o locatario cobrar ao
locador juros sobre as soldadas, que lhe adiaméan, pelo tempo do contrato, sobre divida
alguma, que o locador esteja pagando com servigos.

Art. 1.235. Aquele que aliciar pessoas obrigadasiteem por locacao de servigos
agricolas, haja ou nao instrumento deste contpagara em dobro ao locatario prejudicado a
importancia, que ao locador, pelo ajuste desfeiiayesse de caber durante 4 (quatro) anos.

Art. 1.236. A alienacao do prédio agricola ondeaa¢do dos servigos se opera, nao
importa a rescisdo do contrato, salvo ao locadgé@pentre continua-lo com o adquirente da
propriedade, ou com o locatario anterior.
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LEI N°10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Institui o Codigo Civil.

PARTE ESPECIAL

LIVRO | )
DO DIREITO DAS OBRIGACOES

TITULO VI
DAS VARIAS ESPECIES DE CONTRATO

CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE SERVICO

Art. 594. Toda a espécie de servico ou trabalhtm]imaterial ou imaterial, pode ser
contratada mediante retribuicao.

Art. 595. No contrato de prestacéo de servigo, do@ualquer das partes nao souber
ler, nem escrever, o instrumento podera ser ass@aogo e subscrito por duas testemunhas.

Art. 596. Nao se tendo estipulado, nem chegadooedacas partes, fixar-se-a por
arbitramento a retribuicdo, segundo o costume gar|w tempo de servi¢o e sua qualidade.

Art. 597. A retribuicdo pagar-se-a depois de poeEsia servigo, se, por convencao,
ou costumes, nao houver de ser adiantada, ou pageestacoes.

Art. 598. A prestacdo de servico ndo se poderaesarionar por mais de 4 (quatro)
anos, embora o contrato tenha por causa o pagaaentiwida de quem o presta, ou se destine a
execucao de certa e determinada obra; neste aaswrridos 4 (quatro) anos, dar-se-a por findo
o contrato, ainda que nao concluida a obra.

Art. 599. Nao havendo prazo estipulado, nem se numenferir da natureza do
contrato, ou do costume do lugar, qualquer dagpaatseu arbitrio, mediante prévio aviso, pode
resolver o contrato.

Paragrafo Unico. Dar-se-a o aviso:

| - com antecedéncia de 8 (oito) dias, se o sak®ibouver fixado por tempo de 1
(um) més, ou mais;

Il - com antecipacdo de 4 (quatro) dias, se o isas&r tiver ajustado por semana, ou
quinzena;

lll - de véspera, quando se tenha contratado paomée 7 (sete) dias.

Art. 600. Nao se conta no prazo do contrato o teerpajue o prestador de servico,
por culpa sua, deixou de servir.
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Art. 601. Nao sendo o prestador de servico comtoagzara certo e determinado
trabalho, entender-se-a que se obrigou a todolgupraservico compativel com as suas forcas e
condicoes.

Art. 602. O prestador de servico contratado por ptenterto, ou por obra
determinada, ndo se pode ausentar, ou despedijustncausa, antes de preenchido o tempo,
ou concluida a obra.

Paragrafo unico. Se se despedir sem justa cawdagiteito a retribuicdo vencida,
mas respondera por perdas e danos. O mesmo dassedspedido por justa causa.

Art. 603. Se o prestador de servico for despedéno gista causa, a outra parte sera
obrigada a pagar-lhe por inteiro a retribuicdo \eace por metade a que Ihe tocaria de entdo ao
termo legal do contrato.

Art. 604. Findo o contrato, o prestador de sertégo direito a exigir da outra parte a
declaracdo de que o contrato esta findo. Iguaitdiliee cabe, se for despedido sem justa causa,
ou se tiver havido motivo justo para deixar o SgEVi

Art. 605. Nem aquele a quem o0s servi¢os sao pestpddera transferir a outrem o
direito aos servicos ajustados, nem o prestadsedecos, sem aprazimento da outra parte, dar
substituto que os preste.

Art. 606. Se o servicgo for prestado por quem n&sya titulo de habilitacdo, ou ndo
satisfaca requisitos outros estabelecidos emaei,podera quem os prestou cobrar a retribuicao
normalmente correspondente ao trabalho executads.sél deste resultar beneficio para a outra
parte, o juiz atribuira a quem o prestou uma cors@edio razoavel, desde que tenha agido com
boa-fé.

Paragrafo unico. Nao se aplica a segunda parte desjo, quando a proibicdo da
prestacdo de servigo resultar de lei de ordem qaibli

Art. 607. O contrato de prestacdo de servico acaipa a morte de qualquer das
partes. Termina, ainda, pelo escoamento do praga, gonclusdo da obra, pela rescisdo do
contrato mediante aviso prévio, por inadimplememt® qualquer das partes ou pela
impossibilidade da continuacdo do contrato, moavaor forga maior.

Art. 608. Aquele que aliciar pessoas obrigadas @mrato escrito a prestar servico a
outrem pagara a este a importancia que ao presdadsarvico, pelo ajuste desfeito, houvesse de
caber durante dois anos.

Art. 609. A alienacgdo do prédio agricola, ondeestacdo dos servigos se opera, ndo
importa a rescisdo do contrato, salvo ao prestaplgiio entre continua-lo com o adquirente da
propriedade ou com o primitivo contratante.

CAPITULO VIII
DA EMPREITADA

Art. 610. O empreiteiro de uma obra pode contripaira ela sé com seu trabalho ou
com ele e os materiais.
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§ 1° A obrigagdo de fornecer os materiais ndo ssupme; resulta da lei ou da
vontade das partes.

§ 2° O contrato para elaboragédo de um projetomftica a obrigacao de executa-lo,
ou de fiscalizar-lhe a execucéo.
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DECRETO N° 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999

Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e
da outras providéncias.

REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL

LIVRO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS

TITULO |
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 1° A seguridade social compreende um conjurtegrado de acdes de iniciativa
dos poderes publicos e da sociedade, destinadsemuaar o direito relativo a saude, a
previdéncia e a assisténcia social.
Paragrafo unico. A seguridade social obedecerédemsintes principios e diretrizes:
| - universalidade da cobertura e do atendimento;
Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficioerrigos as populacdes urbanas e
rurais;
Il - seletividade e distributividade na prestag@s beneficios e servicos;
IV - irredutibilidade do valor dos beneficios, derrha a preservar-lhe o poder
aquisitivo;
V - equidade na forma de participacdo no custeio;
VI - diversidade da base de financiamento; e
VIl - carater democratico e descentralizado da adhtmacdo, mediante gestdo
quadripartite, com participacado dos trabalhadodes, empregadores, dos aposentados e do
governo nos orgaos colegiados.
TiTuLo 1
DA SAUDE

Art. 2° A saude é direito de todos e dever do Estgdrantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducdo do risapenca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as acdes e servicos paagBumocao, protecao e recuperacao.

Paragrafo Unico. As atividades de saude sdo dérel@a publica, e sua organizagédo
obedecera aos seguintes principios e diretrizes:

| - acesso universal e igualitario;

Il - provimento das acdes e servicos mediante redmnalizada e hierarquizada,
integrados em sistema unico;

lll - descentralizacdo, com direcdo Unica em cafiera de governo;

IV - atendimento integral, com prioridade paratagdgades preventivas;

V - participacdo da comunidade na gestéo, fisoggliaa acompanhamento das acoes
e servi¢cos de saude; e

VI - participacdo da iniciativa privada na assistérna saude, em obediéncia aos
preceitos constitucionais.



