PROJETO DE LEI N° 4.330, DE 2004

Dispée sobre o contrato de
prestagdo de servico a terceiros e
as relagbes de trabalho dele
~ decorrentes.

Emenda Substifutiva n. ,de2015

Altera os érts 2° 5° 14 e 15, bem como inélui novo artigo ao Substitutivo do PL n.
4.330, de 2004, que passa a vigorar com a seguinte redagao renumerando-se 0s
antigos arts. 16 e seguintes:

....................................................................................................................

................................................................................................................................

§2°A contratada devera ter objeto somal unlco compatlvel com o servu;o
- contratado: R SRR - S

lIl — a exigéncia de prestacdo de garantia correspondente a cinco por cento do
valor do contrato, ou dez por cento na hipétese de contratagdes que excedam R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais), limitada a cinquenta-por cento do valor
equivalente a um més de faturamento do contrato em que ela sera prestada;

§ 1° Para contratos nos quais o valor de mao de obra seja igual ou superior a
cinquenta por cento do total, a garantia a que se refere o inciso 1l do caput deste
artigo sera correspondente a cinco por cento do valor do contrato, ou dez por
cento na hipétese de contratagées que excedam R$ 1.000.000,00 (um milhao de
reais), limitada a cento e trinta por cento do valor equivalente a um més de
faturamento do contrato em que ela sera prestada.

§ 3° Na hipétese de nao oferecimento de nenhuma das garantias previstas no § 2°

deste artigo, sera obrigatoria a retencdo mensal de oito por cento do valor da;

fatura, cujo montante sera depositado em conta especifica, em nome d
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contratada, vinculada e bloqueada, que somente pode ser movimentada por
ordem da contratante.

Art. 14. A responsabilidade da contratante em relagdo as obrigagdes trabalhistas
e previdencidrias devidas pela contratada serd solidaria e se,  comprovada a

efetiva fiscalizagdo no cumprimento das obrigagbes contratuais e legais devidas
pela prestadora dos servigos, sera subsidiaria.

.........................................................................................................................

VI - recolhimento de obrigagdes previdenciarias, destacando-se a obrigatoriedade
de que o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged) e a Relacao
Anual de Informagbes Sociais (Rais) estejam discriminadas para cada contrato,
referente a0 més antecedente, devendo tais documentos serem encaminhades
aos sindicatos profissional e econémico.

Art. 16. O recolhimento da contribuicdo sindical prevista nos arts. 578 e seguintes
da consolidacdo das leis do trabalho (CLT) deve ser feito ac sindicato

representante da categoria profissional correspondente a atividade exercida pelo
trabalhador na empresa contratante. i ‘ ’

§ 1° A contribuigdo sindical devidé pelo trabalhador de empresa de prestacéo de
servicos a terceiros, contratado para cumprimento do contrato de que trata esta

= Leié: proporcional a6+ periodo”em-qie* foi*colocads- & disposicao- dasempresa” |

contratante e consiste na importancia correspondente a um. doze avos da

remuneracdo de um dia de trabalho por més de servigo ou fragdo superior a
quatorze dias. : o

§ 2° Nao & devida a contribuigdo peio trabalhador se este ja houver pago, no
mesmo ano, a fitulo de contribuicdo sindical, importancia correspondente a
remuneragéo de um dia de trabalho, nos termos do art. 582 da CLT.

§ 3° O trabalhador terceirizado sera regido pela norma coletiva ou sentenca
normativa mantida pelo sindicato da categoria profissional preponderante da base
territorial em que presta servigos, fazendo jus aos beneficios e condigbes de
trabalho aplicaveis, inclusive os ajustamentos de salarios fixados para os

integrantes da categoria profissional preponderante da empresa contratante.”
(NR)
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JUSTIFICAGAO

A presente proposicdo tem por escopo. contribuir para a formatagdo de
Substitutivo ao PL n. 4.330/2004, contemplando maior especializagio por parte da
contratada, oferecendo maior seguranca para os trabalhadores em face das
garantias requestadas, bem como disciplinando com maior clareza a quest&o da
responsabilidade da contratante pelas verbas trabalhlstas inadimplidas pela
contratada.

Demais disso propoe ‘enquadramento sindical favoravel ao trabalhador

... terceirizado, conforme atividade. preponderante da tomadora dos serwgos

“ E'resse intuito de aperfelgoamentcre evolugao que sollcltamos o apom dosw--;m T

obres pares

Sala das Sessoes, &

@ de O«Wﬁ"de 2015

/,%Mww
Deputado ADEMIR CAMILO
(PROSMG)
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