PROJETO DE LEI N° 4.330, DE 2004

Dispde sobre o contrato de prestacdo de servigo a
terceiros e as relagdes de trabalho dele
decorrentes.

7
EMENDA MODIFICATIVA N° b b

1) Dé-se ao art. 2° do substitutivo a seguinte redagéo:
Art. 2° Para os fins desta lei, considera-se:

I — terceirizagdo: a transferéncia, pela contratante, da execucdo
de parcela de suas atividades-meio, ou, excepcionalmente, nos
termos do § 1° deste artigo, & contratada, para que esta a
realize na forma prevista nesta lei;

II — contratante: a pessoa juridica que celebra contrato de
prestacdo de servigos determinados, especificos e relacionados
a parcela de suas atividades-meio, com empresa especializada
na prestacfo dos servigos contratados, nos locais determinados
no contrato ou em seus aditivos;

III — contratada: a empresa especializada, que presta servigos
determinados e especificos, e que possui qualificacdo técnica
para a prestac¢do do servico contratado e capacidade econdmica
compativel com a sua execugéo.

IV — atividades-fim: as atividades econOmicas integrantes do
objeto social descrito nos atos constitutivos da contratante e
todas as atividades que, realizando-se nas dependéncias da
contratante ou em local por ela designado, ndo possam ser
dissociadas daquelas primeiras em uma linha logica de
desdobramento causal ou que sejam permanentemente
necessarias para os fins empresariais;
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V — atividades-meio: todas as atividades econdmicas né&o
compreendidas no inciso anterior, realizadas ou nfo nas
dependéncias da contratante.

§ 5° a excepcionalidade prevista no inciso I deste artigo
abrange atender:

a) a necessidade transitéria de substitui¢do de pessoal, regular
€ permanente;

b) ao acréscimo extraordindrio de servicos;
c) aservigos de vigilancia, de conservagéo e limpeza; e

d) a servigos especializados limitados a 10% do total de
“trabalhadores contratados pela empresa.

2) Dé-se ao caput do art. 4° do substitutivo a seguinte redago:

Art. 4° E licito o contrato de terceirizagio relacionado a
parcela das atividades-meio ou, excepcionalmente, nos termos
-do §+1° do-art. 2% e-que obedega aos requisitos previstos nesta
lei, ndo se formando vinculo de emprego entre a contratante e
os empregados da contratada, exceto se configurados os
requisitos dos artigos 2° e 3° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943.

3) Dé-se ao art. 6° a seguinte redagdo:

Art. 6° Na celebragéio do contrato de terceirizagdo de que trata
esta lei, a contratada deve apresentar:

I — contrato social atualizado, com capital social integralizado,
considerado, pela empresa contratante, compativel com a
execucgdo do servico;

IT — inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

III — registro na Junta Comercial.
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IV — comprovante de entrega da ultima Relacdo Anual de
Informagdes Sociais — RAIS devida; Certiddo Negativa de
Débito - CND ou Certiddo Positiva de Débitos com efeito
Negativo - CPD-EN, da Previdéncia Social, e Certificado de
Regularidade do FGTS.

4) Dé-se ao art. 11 a seguinte redaggo:

-----------------------------------------------------------------------------------------------

e) a percepcdo dos direitos que integram convengdo ou acordo
coletivo de trabalho vigentes celebrados pelo sindicato da
categoria profissional da empresa contratante, desde que
mais benéficos que o instrumento coletivo de sua categoria.

5) Dé-se ao art. 12 a seguinte redagio:

~Art.12.-S80 deveres da empresa tomadora de servigos, dentre
outros previstos em leis, convenc¢des ou acordos coletivos de

trabalho, ou normas regulamentadoras:

I — garantir e manter ambiente de trabalho, inclusive seus
equipamentos e instalagdes, em condigdes adequadas ao
cumprimento, pela empresa prestadora de servigos, das normas de
seguranca e satide no trabalho quando o servigo for executado em

suas dependéncias ou local por ela designado.

IT — assegurar aos empregados da empresa prestadora de servigos,
o acesso as instalagdes disponiveis, de forma geral, a seus
empregados, no que se refere a alimentacdo, transporte,
alojamento, atendimento ambulatorial, condi¢Ges sanitarias e

medidas de protegéo 4 satide e seguranca;
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II — comunicar a empresa prestadora de servigos e ao sindicato
da categoria profissional preponderante da empresa tomadora de
servigos e ao respectivo sindicato da categoria profissional da
empresa prestadora de servi¢os a ocorréncia de todo acidente em
suas dependéncias ou em local por ela designado, quando a vitima
for trabalhador que participe direta ou indiretamente da execugio

do servico objeto do contrato.

IV - fornecer o treinamento adequado e especifico ao trabalhador,
quando a atividade assim o exigir.

§ 1° O descumprimento das obrigagdes previstas no inciso I do
art. 8° implica em multa administrativa, & empresa tomadora de

servigos, na forma prevista no artigo 201 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

§ 2° O descumprimento dos demais dispositivos desta lei implica
em multa as partes contratantes, no valor de R$ 1.000,00 (um mil
reais) por trabalhador em situagdo irregular.

§ 3° Em caso de reincidéncia, embarago ou resisténcia a
fiscalizagdo, emprego de artificio ou simula¢do com o objetivo de
fraudar a lei, o valor da multa ser4 dobrado.

§ 4° A cobranca dos valores previstos nosl® e 2° iniciar-se-4
sempre com o valor minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

6) Dé-se ao art. 14 do substitutivo a seguinte redagio:

Art. 14. A responsabilidade da contratante em relagdo as
obrigacdes trabalhistas e previdencidrias devidas pela contratada é
solidaria, sendo a empresa contratada obrigada a prestar as
informacGes e apresentar os documentos requeridos pela
contratante.

§ 1° A inidoneidade da empresa contratada ou do contrato de
terceirizacdo, pela inobservancia do disposto nesta Lei,
determinara a formacfo do vinculo empregaticio diretamente com
a empresa contratante.
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§ 2° O descumprimento das obrigagGes previstas nesta Lei
implica:

I - em multa administrativa, & empresa tomadora de servigos, na
forma prevista no artigo 201 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

II - multa as partes contratantes, no valor de R$ 1.000,00 (um mil
reais) por trabathador em situagdo irregular.

III - em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a
fiscalizacfo, emprego de artificio ou simulagdo com o objetivo de
fraudar a lei, o valor da multa sera dobrado.

§ 3° - A cobran¢a dos valores previstos nos incisos I e IT do § 2°
iniciar-se-a sempre com o valor minimo de R$ 10.000,00 (dez mil
reais).

§ 4° A contratante responde, inclusive quanto & efetividade do
vinculo do contrato de trabalho, pela omissdo do registro de
trabalhadores em atividade encontrados em seus estabelecimentos
ou realizando fungbes diferentes das descritas nos contratos
regidos por estaLei. S

7) Dé-se ao art. 18 a seguinte redagéo:

Art. 18. As exigéncias de especializa¢éo e de objeto social tinico,
previstas no art. 2° desta Lei, aplicam-se as atividades de -
prestacdo de servigos realizadas por correspondentes contratados
por institui¢des financeiras e demais instituigdes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, nos termos da
regulamentacdo do Conselho Monetario Nacional, até a edigdo de
lei especifica acerca da matéria.

8) Dé-se ao art. 19 a seguinte redagéo:

Art. 19. O disposto nesta lei ndo se aplica a relagdo de trabalho
doméstico, aos trabalhadores das guardas portudrias, aos
empregados nas administragdes portudrias estaduais ou
municipais e companhias de docas federais.
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9) Acrescente-se art. 22, com a seguinte redacéo, renumerando-se o
artigo subsequente:

Art. 22. O Poder Executivo editarda normas regulamentares
necessarias a execugdo desta Lei, assim como instrucdes a
fiscaliza¢@o.

JUSTIFICACAO

Entendemos que nem todas as atividades da contratante podem
ser terceirizadas, apenas aquelas que nfdo sejam atividades-fim. Por isso
precisamos nesta Emenda o conceito de atividade-fim e de atividade-meio,
além de precisar os demais conceitos previstos no art. 2°.

Além disso, prevemos aqui mais detalhadamente os requisitos
e condicGes para a contratagdo de terceirizados, os deveres da contratante e
da contratada e as penalidades pelo seu descumprimento.

Por fim, atribuimos ao Poder Executivo a regulamentacéo da
Lei, para detalhar a forma de seu cumprimento e fiscalizagfo, no que
couber: !

Por isso, pedimos o apoio dos nossos pares.
Sala das Sessdes,em § de ;%'M!C de 2015

Deputada JANDIRA FEGHALI
Lider do PCdoB




