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EMENDA SUBSTITUTIVA GLOBAL AO PROJETO DE LEI N° 4.330, DE 2004.

Dispde sobre os contratos de terceirizagdo e as
relagGes de trabalho dele decorrentes.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei regula os contratos de terceirizagdo e as relagdes de
trabatho dele decorrentes.

§ 1° O disposto nesta lei aplica-se as empresas privadas, as
empresas publicas, as sociedades de economia mista e a suas subsidiérias e controladas, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mumcnplos e nao se aphca a
admlnlstragao publica direta; autirquica e fundacional,” ‘ “

§ 2° Aplica-se subsidiariamente ao contrato entre a contratante e a
contratada o disposto no Codigo Civil, instituido pela Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

Art. 2° Para os fins desta lei, considera-se:

| — terceirizacdo: a transferéncia, pela contratante, da execugéo de
parcela de qualquer de suas atividades & contratada para que esta a realize na forma prevista
nesta lei;

Il — contratante: a pessoa juridica que celebra contrato de prestagdo
de servigos determinados e especificos com empresa especializada na prestacédo dos servicos
contratados, nos locais determinados no contrato ou em seus aditivos, relacionados a parcela
de qualquer de suas atividades inerentes, na forma da Lei n. 6.019, de 3 de janeiro de 1974, ou
n&o inerentes, observados os termos e garantias desta Iei;

‘ Il - contratada: a empresa especializada, que presta servigos
determinados e especificos e que possui qualificagdo técnica para a prestacdo do servigo
contratado e capacidade econdmica compativel com a sua execugdo, relacionados a parcela
de qualquer de suas atividades inerentes, na forma da Lei n. 6.019, de 3 de janeiro de 1974, ou
néo inerentes, observados os termos e garantias desta lei;
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IV - atividades inerentes ou essenciais: as atividades econémicas
integrantes do objeto social descrito nos atos constitutivos da contratante e todas as atividades
que, realizando-se nas dependéncias da contratante ou em local por ela designado, nao
possam ser dissociadas daquelas primeiras em uma linha l6gica de desdobramento causal ou
que sejam permanentemente necessdrias para os fins empresariais;

V — atividades ndo inerentes: todas as atividades econdmicas nado
compreendidas no inciso anterior, realizadas ou ndo nas dependéncias da contratante.

§ 1° Podem figurar como contratante, nos termos do inciso Il deste
artigo, o produtor rural pessoa fisica.e o profissional liberal no exercicio de sua profissao.

§ 2° A contratada deverd ter objeto social Gnico, compativel com o
servigo contratado, sendo permitido mais de um objeto quando este se referir a atividades que
recaiam na mesma area de especializagio.

§ 3° A qualificag8o técnica da contratada para a prestagéo do servigo
contratado devera ser demonstrada mediante:

| — a comprovagdo de aptiddo para o desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto do contrato;

Il — a indicagdo das instalagGes, dos equnpamentos e do pessoal
adequados e disponiveis para a realizagio do servico;

o li-a mdtcagao da quallflcagao dos membros da eqmpe técnica que
se responsablhzara pelos trabalhos quando for o caso.

§ 4° Tratando-se de atividade para a qual a lei exija qualificagdo
especifica, a contratada deverd comprovar possuir o registro de empresa e a anotacgio dos
profissionais legaimente habilitados, nos termos da Lei n® 6.839, de 30 de outubro de 1980.

§5° A comprovada dissonancia’ enire o objeto social dos atos
constitutivos da empresa contratante e as suas atividades econdmicas habituais configura
fraude 2 lei, com os efeitos do artigo 9° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§6° A inidoneidade da empresa contratada ou do contrato de
terceirizagéo, pela inobservancia dos requisitos descritos nos incisos e paragrafos anteriores,
determinara a formag&o do vinculo empregaticio diretamente com a empresa contratante.

Art. 3° A contratada é responsavel pelo planejamento e pela
execugdo dos servigos, nos termos previstos no contrato com a contratante.

§ 12 A contratada contrata, remunera e dirige o trabalho realizado por
seus empregados.

§ 2° E vedada a terceirizago, pela contratada, de parcela especifica
da execugdo do objeto do contrato, caso em que o vinculo empregaticio formar-se-a
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diretamente com a empresa contratada, ressalvada a responsabilidade solidaria da empresa
contratante. '

Art. 4° Ressalvados os casos da Lei n. 6.019, de 3 de janeiro de
1974, ¢ licito o contrato de terceirizagdo relacionado a parcela de qualquer atividade nédo
inerente da contratante que obedega aos requisitos previstos nesta lei, ndo se formando
vinculo de emprego entre a contratante e os empregados da contratada, exceto se
configurados os requisitos dos artigos 2° e 3° da Consolidag&o das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 1° A exceglo prevista no caput deste artigo, no que se refere a
formacéo de vinculo empregaticio, ndo se aplica quando a contratante for empresa publica ou
sociedade de economia mista, bem como suas subsidiarias e controladas, no 4mbito da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ressalvando-se ao prejudicado, em todo
caso, o direito a uma indenizagéo correspondente aos consectarios trabathistas sonegados.

§ 2° E vedada a intermediagdo de mao de obra, salvo as excegdes
previstas em legislagio especifica.

Art. 5° Alem das clausulas inerentes a qualquer contrato, deve
constar do contrato de terceirizagéo:
o ... |~ & especificacao do servico a ser prestado e do objeto social da
empresa contratante; S o

It — o local e o prazo para realizagdo do servigo, quando for o caso;

Il — a exigéncia de prestagdo de garantia em valor correspondente a
quatro por cento do valor do contrato, limitada a cinquenta por cento do valor equivalente a um
més de faturamento do contrato em que ela ser4 prestada;

IV - a obrigatoriedade de fiscalizagdo, pela contratante, do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas decorrentes do contrato, na forma do art. 15 desta lei,
sob pena de responsabilizagéo pelo equivalente;

V - a possibilidade de interrupgdo do pagamento dos servigos
contratados, por parte da contratante, se for constatado o inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias pela contratada; e

VI — a possibilidade de retengdo, em conta especifica, das verbas
necessarias ao adimplemento das obrigagdes referidas no art. 15 desta lei.

§ 1° Para contratos nos quais o valor de mao de obra seja igual ou
superior a cinquenta por cento do total, a garantia a que se refere o inciso lil do caput deste

artigo sera correspondente a quatro por cento do valor do contrato, limitada a cento e trinta por
cento do valor equivalente a um més de faturamento do contrato em que ela sera prestada.
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§ 2° Para atendimento da exigéncia de prestagdo de garantia, a que
se refere o inciso lll do caput deste artigo, cabe as partes optar por uma das seguintes
modalidades:

| — caugdo em dinheiro;

Il — seguro-garantia; bu

Il - fianca bancaria.

§ 3° E facultada a substituico das modalidades previstas no § 2°
deste artigo pela retengdo mensal de seis por cento do valor da fatura, cujo montante sera
depositado em conta especifica, em nome da contratada, vinculada e bloqueada, que somente
pode ser movimentada por ordem da contratante. - |

' B § 4° E nula de pleno direito, cldusula que profba ou imponha condigao
a contratagéo, pela contratante, de emprégado da contratada.

Art. 6° Na celebragio do contrato de terceirizagéo de que trata esta
lei, a contratada deve apresentar: .

| — contrato social atualizado, com capital social integralizado,
considerado, pela empresa contratante, compativel com a execugéo do servigo;

It — inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ); e

lll - registro na Junta Comercial.

‘Art. 7° dbﬁi)énéé'o'du ta"lcb‘r'vdd: cbiéti\lby dé ifébalhd pdderéo disciplinar
a comunicagdo dos contratos de térceirizagéo ao sindicato profissional.

§1°. Quando figurar como contratante ente da Administracéo Pudblica
mencionado no § 1° do art. 1° desta lei, a corhunicagéo de que trata este artigo devera ser feita
na forma prevista na legislacdo do respectivo enfevcontrolador. ,

§2°. A representagdo sindical dos empregados da empresa
contratada caberd ao sindicato representativo da categoria profissional predominante na
empresa contratante quando a especializagdo da primeira coincidir, total ou
predominantemente, com a atividade econémica preponderante desta Ultima.

§3°. Em todo caso, os empregados da empresa contratada que
estiverem prestando servigos a empresa contratante nao poderdo receber piso salarial inferior
aquele previsto em convencdo ou acordo coletivo de trabalho para a categoria profissional
predominante na empresa contratante.

§4°. Nas terceirizagbes em atividades inerentes, praticadas na forma
da Lei n. 6.019, de 3 de janeiro de 1974, os empregados da empresa contratada que estiverem
prestando servicos & empresa contratante ndo poderdo receber remuneragdo inferior aquela

praticada em favor dos empregados da empresa contratante que desempenharem idénticas
fungdes.
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Art. 8° Os valores provisionados para o pagamento de obrigagdes de
natureza trabathista e previdencidria dos trabalhadores que tenham sua atividade integraimente
voltada para a execugdo do servico contratado serdo depositados, pela contratante, em conta

vinculada aberta no nome da contratada e em face do contrato, que somente podera ser
movimentada por ordem da contratante.

Paragrafo Gnico. Entende-se por servigos continuados, para os fins

deste artigo, aqueles cuja necessidade de contratagédo estenda-se por mais de um exercicio
financeiro e continuamente.

Art. 8° Para fins de liberagdo da garantia de que tratam o inciso Il e 0
§ 3° do art. 5° desta lei, a contratada deverd comprovar a contratante a quitagdo das
obrigagbes previdencidrias e das trabalhistas relativas aos empregados da contratada que
tenham participado da execugéo dos servigos contratados.

§ 1° A garantia terd validade por até noventa dias apés o
encerramento do contrato, para fins de quitagio de obrigagGes trabalhistas e previdencidrias.

§ 2° Para contratos nos quais o valor de mao de obra seja igual ou

superior a cinquenta por cento do total, a garantia tera validade de até noventa dias apds o
encerramento do contrato.

, " Art, 10 E vedada ‘ contratante a u’ullzagao dos empregados da-
contratada em atlwdades dlstlntas daquelas que sdo objeto do contrato

Art. 11. S&o asseguradas aos empregados da contratada, quando e
enquanto os servigos forem executados nas dependéncias da contratante ou em local por ela
designado as mesmas condigbes:

| — relativas a:

a) alimentagéo garantida aos empregados da contratante, quando
oferecida em refeitdrios;

b) direito de utilizar os servigos de transporte;

c) atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias
da contratante ou local por ela designado;

d) treinamento adequado quando a atividade exigir; e

Il — sanitdrias, de medidas de protecdo & salde e seguranga no
trabalho e de instalages adequadas a prestagao do servigo.

Paragrafo dnico. Nos contratos que impliguem mobilizagdo de
empregados da contratada em ndmero igual ou superior a vinte por cento dos empregados da
contratante, esta podera disponibilizar aos empregados da contratada os servicos de
alimentagéo e atendimento ambulatorial em outros locais apropriados e com igual padréo de
atendimento, com vistas a manter o pleno funcionamento dos servigos existentes.
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Art. 12. A contratante deve garantir as condigdes de seguranga,
higiene e salubridade dos empregados da contratada, enquanto estes estiverem a seu servigo,
em suas dependéncias ou em local por ela designado, ou ainda no trajeto para a prestagdo dos
respectivas servigos.

Paragrafo Unico. A contratante deve comunicar, & contratada e ao
sindicato representativo da categoria profissional do trabalhador, a ocorréncia de todo acidente
em suas dependéncias ou em local por ela designado, quando a vitima for trabalhador que
participe direta ou indiretamente da execugdo do servigo objeto do contrato.

Art. 13. Na hipdtese de contratagdo sucessiva para a prestagio dos
mesmos servigos terceirizados, com admissdo de empregados da antiga contratada, a nova
contratada deve assegurar a manutengdo do salario e demais direitos previstos no contrato
anterior.

§ 1° Para os émpregados de que trata este artigo, o periodo
concessivo das férias deve coincidir com os Ultimos seis meses do periodo aquisitivo, ndo se
aplicando o caput do art. 134 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

§ 2° Havendo a rescisdo do contrato de trabalho antes de completado
o periodo aquisitivo, a compensagdo devida sera feita no momento da quitagdo das verbas

rescnsonas observado o} dlsposto no art. 477, § 5° da Consolldagao das Leis do Trabalho ‘
e © "3 39 E vedada a redugéo do percentual da multa prevista no art. 18, §

19, da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, na rescisdo contratual dos empregados de que
frata este artigo.

Art. 14. A responsabilidade da contratante em relagdo as obrigagGes
trabalhistas e previdenciérias devidas pela contratada é solidaria em todo caso.

Art. 15. Entende-se por fiscalizagdo, para os efeitos do art. 14 desta
lei, a exigéncia mensal, pela contratante, da comprovacdo do cumprimento das seguintes
obrigagGes, em relagdo aos empregadbs da contratada que efetivamente participarem da
execugao dos servicos terceirizad'os, direta ou indiretamente, durante o periodo e nos limites da
execugao dos servicos contratados:

| — pagamento de saldrios e remuneragbes em geral, adicionais,
horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

It — concessdo de férias remuneradas e pagamento do respectivo
adicional;

[l - concessé&o do vale-transporte, quando for devido;

IV — depésitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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V — pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdencidrias dos
empregados dispensados até a data da extingéo do contrato de terceirizagéo,

VI - recolhimento de obrigagbes previdenciérias; e

VIl - regular registro de ponto, quando couber, atendendo-se as
regras e limites dos artigos 58 e 59 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,

§ 1° Caso n&o seja comprovado o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e previdencidrias a que se refere o caput deste artigo, a contratante comunicara o
fato a coniratada e reterdA o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

§ 2° Na hipétese prevista no § 1° deste artigo, a contratante deve
efetuar diretamente o pagamento dos saldrios, os recolhimentos fiscais e previdencidrios e o
deposito do FGTS. | |

§ 3° Os valores depositados na conta de que trata o art. 8° desta lei
poderdo ser utilizados pela contratante para o pagamento direto das verbas de natureza
trabalhista e previdenciaria. _ ’

§ 4° O sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das verbas referidas nos §§ 2° e 3°
deste artigo.

, § 5° Os pagamentos prevnstos nos §§ 2° e 3° deste artlgo nao —
conflguram vmculo empregatlmo entre a contratante eos empregados da contratada '

Art. 16. Aplica-se aos contratos firmados nos termos desta lei 0
disposto na Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, em especial o seu art. 31.

Art. 17. A retengéo de mé-fé do pagamento devido pela contratante a
contratada caracteriza-se como apropriagdo indébita, na forma do art. 168 do Cédigo Penal,
aprovado pelo Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940.

Art. 18. As exigéncias de especializagdo e de abjeto social Unico,
previstas no art. 2° desta lei, aplicam-se as atividades de prestagdo de servigos realizadas por
correspondentes contratados por instituicdes financeiras e demais instituicbes autorizadas a -
funcionar pelo Banco Central do Brasil, nos termos da regulamentagéo do Conseiho Monetario
Nacional, até a edigéo de lei especifica acerca da matéria.

Art. 19. O disposto nesta lei ndo se aplica a relacdo de trabalho
doméstico.
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Art. 20. O descumprimento do disposto nesta lei sujeita a empresa
infratora as seguintes penalidades administrativas:

| — por violagao aos arts. 10, 11, 12, 13, e 15, §§ 1°, 20 e 4°, multa
administrativa correspondente ao valor minimo para inscrigdo na divida ativa da Unido, por
trabalhador prejudicado, salvo se j& houver previsdo legal de muita especifica para a infragéo
verificada.

Il ~ por violagdo aos demais dispositivos, muita administrativa
- correspondente ao valor minimo para inscrigdo na divida ativa da Unido.

Paragrafo unico. A fiscalizagdo, a autuagdo e o processo de
imposicdo de muitas reger-se-ao pelo Titulo VIl da-Consolidagio das Leis do-Trabalho. -~

} Art. 21. Para fins do enquadramento ao disposto nesta lei, no que se
refere & garantia de direitos dos trabalhadores, contratante e contratada devem adequar o
contrato existente no prazo de cento e oitenta dias a partir da sua publicagéo.

Paragrafo dnico. A contratante e a contratada nao poderdo prorrogar
contratos em vigor gque nao atendam ao disposto nesta lei.

Art. 22, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala das SessGes,.em  de de 2015.
JUSTIFICATIVA

A Presidéncia da Camara dos Deputados anuncia, para os dias 7 e 9
de abril, a votagdo do Projeto de Lei n. 4.330-C/2004, da relatoria do Deputado Arthur Oliveira
Maia (SD/BA)’ — embora pendente, diga-se a partida, de parecer favoravel na Comisséo de
Constituicao e Justica e de Cidadania daquela Casa. O projeto, que sera votado com o texto do !
seu derradeiro substitutivo, “dispde sobre os contratos de terceirizagbo e as relagdes de
trabalho dele decorrentes”. Embora algumas centrais sindicais individualmente ja o estejam 1
apoiando, a Central Unica dos Trabalhadores (CUT), a Central dos Trabalhadores e |
Trabalhadoras do Brasil (CTB) e a Intersindical pedem a sua rejeigéo, assim como a pede, em
nome da sociedade civil, 0 Forum Permanente em Defesa dos Direitos dos Trabalhadores
Ameagados pela Terceirizagao, que retne entidades dos mais diversos segmentos, como as
proprias centrais referidas, a Forga Sindical, a Unido Geral dos Trabathadores, a Nova Central i
Sindical dos Trabalhadores, a Federagéo .L'Jnica dos Petroleiros, o Movimento pelos Direitos
Humanos (MHuD), a Associacdo Latino Americana de Advogados Laborais (ALAL), a
Associagéo Latino Americana de Juizes do Trabalho (ALJT), a Associagdo Nacional dos |
Magistrados do Trabatho (ANAMATRA), a Associagdo Brasileira de Advogados Trabalhistas |
(ABRAT), a Associagao Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT), o Sindicato Nacional |
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dos Auditores Fiscais do Trabalho (SINAIT) e representantes de centros académicos como o

CESITAE/UNICAMP e o Grupo de Pesquisa "Trabalho, Constituicdo e Cidadania® da
Universidade de Brasma entre outros.

Segundo o texto do relator, o Substitutivo do PL . 4.330 so trara
beneficios a populagdo brasileira, garantindo mais empregos, afastando a instabilidade
decorrente das imprevisiveis decisdes judiciais e assegurando, nas palavfas do relator,
‘avangos importantes para a protegdo dos milhGes de trabalhadores terceirizados do Brasil,
que hoje néo dispdem de nenhuma legislag&o protetora dos seus direitos”.

No entanto, convém observar que os trabalhadores terceirizados tém,
sim, hodiernamente, uma estrutura de protecdo dos seus direitos sociais minimos, nao por lei,
mas pela jurisprudéncia consolidada no &mbito do Tribunal Superior do Trabalho, que a quase
unanimidade dos juizes aplica ao caso. Essa jurisprudéncia esta sintetizada na Sumula n. 331
do TST, pela qual a terceirizacdo é licita em apenas quatro hipéteses: (a) na contratagdo de
trabalhadores por empresa de trabalho temporério (Lei n® 6.019/74), mesmo em atividades-fim
da empresa; (b) na contratacédo de servigos de vigilancia (Lei n. 7.102, de 20.06.1983); (c) na
contratacéo de servicos de conservagdo e limpeza; e (d) na contratagdo de servigos
especializados ligados a atividade-meio do tomador Se o Parlamento pretendia "positivér” essa
protegao bastaria edltar lel que reprodu2|sse e especmcasse esses: cntenos Em todo caso, .
' ressalvar-se-la o obvno ‘se desde Adam Smith a rlqueza se produz com forga de trabalho
capital e natureza (matéria-prima), salutar que a empresa, nas suas atividades-fim (isto &,
naquilo que perfaz a sua atividade econdmica principal e a situa no mercado), mantenha forga
de trabalho prépria, sob sua subordinagéo e responsabilidade. Para as atividades-fim, deve ter
empregados proprios. Do contrario, consagrariamos a mercancia de m&o-de-obra (o
marchandage criminalizado pelos franceses): para produzir bens ou servigos, bastaria
‘comprar” forca de trabalho oferecida por interpostas empresas, sob regime de comeércio.
Empresas que, ao cabo e ao fim, lucram “emprestando” pessoas (ou sua forca de trabalho).

Pais € exatamente o que fard o PL n. 4.330-C/2004, no texto atual.
Em seu artigo 3°, ele substitui o critério atualmente em vigor, baseado na distingdo entre
atividades-fim e atividades-meio, por outro, importado da Europa (e sob severas criticas por 1a),
que se baseia na ideia de “especializacdo” da atividade. Noutras palavras, o empresario podera
terceirizar qualquer atividade, inclusive aquelas essenciais ao seu objeto social, desde que o
faga por intermédio de uma “empresa especializada, que presta servicos determinados e
especificos, relacionados a parcela de qualquer atividade da contratante”

Os defensores do projeto dizem que isto calara as cortes trabalhistas,
porque ja ndo havera a margem de inseguranca juridica ditada pela dicotomia entre atividade-
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fim e atividade-meio (que, de fato, exige a interpretagdo do juiz, nos casos que néo séo Gbvios).
Falso. O Iitigio apenas migrard. As cortes trabalhistas ndo discutirio mais se a atividade
terceirizada é, para a empresa tomadora de Servigos, finah’stiéa ou acessdria. Discutirdo se de
fato ela & fornecida por uma empresa “especializada”, que detenha know-how diferenciado
para aquela atividade (i.e., se oferece mesmo “servicos técnicos especializados”), ou se é
apenas um simulacro de empresa, sem qualquer especializagdo técnica, que existe
basicamente para fornecer méo-de-obra comum a(s) tomadora(s). Assim, p.ex., a varrigdo de
dependéncias configura um "servigo técnico especializado”? E o atendimento de baicdo? Tudo
isto, ademais, com uma agravante: sobre esse novo “paradigma” (o das “atividades técnicas

especializadas’), o-Brasil ndo: tem- qualquer Junsprudenma acumulada. Tudo podera -vir. A
inseguranca juridica triplicara.

Dizem também, como o relator, que haverd avangos na protecao dos
trabalhadores. Ledo engana. Esse modelo de tercemzagao ampla e irrestrita, em qualquer
modalidade de atividade, fere de morte garantnas constitucionais como a isonomia, porque
admite que, em uma mesma linha de producéo, haja trabailhadores desempenhando idénticas
fungdes, mas percebendo diferentes saldrios (afinal, poderdo ter diferentes empregadores —
alids, em uma mesma linha de produgdo poderemos encontrar trés, quatro ou mais
empregadores, ja que, pelo parégrafo 2° do artigo 3° do projeto, a propria empresa contratada
para prestar servngos naquela linha podera subcontratar o objeto do seu contrato e assm
sucesswamente “sem” qualquer Ilmlte “desde que ‘se valham de serw(;.os tecnlcos
especializados”...). Permite a burla da garantla constitucional da irredutibilidade de salarios, na
medida em que um trabalhador possa ser demitido da empresa tomadora e recontratado, para
as mesmas fungdes, por intermédio da prestadora, mas com saldrio menor. E, néo bastasse,
representa violagéo direta ou obliqua a diversas convencdes internacionais das quais o Brasil é
parte, como, p.ex., as Convéngc‘)és 98 e 151 da OIT, que tratam da protecdo contra atos
antissindicais e da sindicalizag&o no servigo publico. Isso porque a contratacdo de empregados
e funcionarios terceirizados enfraquece os sindicatos, ao retirar dos trabalhadores a sua
unidade, a sua capacidade de mobilizagdo e a sua propria consciéncia de classe. Afinal,
trabalhadores nas metallrgicas j& ndo serdo metaldrgicos, assim como trabalhadores em

bancos ja ndo serdo bancérios; tornar-se-do, paulatinamente, trabalhadores em empresas de
locagéo de méao-de-obra...

Ao mais, serdo certos os prejuizos para a propria sociedade civil
como um todo; e, particularmente, para os consumidores de servicos. A vingar a ideia
subjacente ao PL n. 4.330, daqui a alguns anos, ao necessitar dos servicos de um hospital,
vocé ja& ndo saberd se o médico que o atende ou opera foi selecionado e contratado pela
instituicio nosocomial da sua escolha, ou se é um terceirizado, admitido porque, na
terceirizagao, o “prego” dos servigos cai surpreendentemente (&s custas de direitos sociais). Ao
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adentrar em um avido, j4 ndo tera qualquer garantia de que o piloto ou copiloto foi selecionado,
contratado e treinado pela companhia aérea da sua preferéncia, ou se é alguém fornecido, a

baixo custo, por uma empresa prestadora de “servicos técnicos especializados” de pilotagem
de aeronaves. Que tal?

Em razio dessas dificuldades, a presente emenda global ao
Substitutivo do Deputado Artur Maia propée:

1. positivar, com seguranga jurfdica, o critério da distingdo entre
atividades essenciais (ou inerentes) e atividades néo-inerentes como fator de legitimagao legal
da terceirizagdo de servigos no Brasil;

2. estabelecer a regra da responsabilidade solidria da
empresa tomadora de servigos em relacéo aos direitos dos trabalhadores terceirizados;

3. estabelecer a representagéo sindical pelo sindicato da
categoria profissional predominante no Ambito da empresa tomadora;

4. estabelecer minima isonomia salarial entre trabalhadores
terceirizados e trabalhadores efetivos (empregados da empresa tomadora).

E, pois, para essa necessdria evolugdo do texto legislativo que se
pede a atencéo e o apoio dos Senhores Parlamentares.

Plenario da Cémara, 7 desmaio de 2015.
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