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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 812, DE 2015

(Do Sr. Jorge Corte Real)

Altera o art. 59 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a
compensacao de horario extraordinario na microempresa e na empresa
de pequeno porte.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-7689/2006.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei acrescenta novo paragrafo 3° ao artigo 59 do Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com
a seguinte redacéo:

(.

§ 3° — Na microempresa e na empresa de pequeno porte, o periodo para a
compensacdo de horério extraordinario a que alude o § 2° serd de no
MAaximo um ano e seis meses.

Art. 2° Renumerem-se 0s paragrafos 3° e 4° do artigo 59 do Decreto-lei n°®
5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para
4° e 5°, respectivamente.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

Atualmente, 0 § 2° do art. 59 da CLT, prevé que empresas de todos 0s portes
poderdo ser dispensadas do acréscimo de salario se, por meio de acordo ou convencao
coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia. Isso de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo
de dez horas diarias.

Contudo, é necessério tratamento diferenciado para micro e pequenas
empresas, pois devido ao seu quadro reduzido de funcionarios, muitas vezes é inviavel
planejar a compensacao de todas as horas dos seus poucos funcionarios durante o periodo
de um ano, o que justifica a proposta para que o periodo de compensacéao seja de um ano e
seis meses. Inclusive, esse tratamento diferenciado é previsto nos artigos 170, I1X, e 179 da
Constituicdo Federal.

Assim, ante o exposto, sendo relevante e meritéria a presente proposi¢éo,
contamos com 0 apoio dos nobres pares para sua aprovacao.

Sala das Sessdes, em 18 de margo de 2015.

Deputado JORGE CORTE REAL
PTB/PE
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

) CAPITULO | A
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econbmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

I11 - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboragéo e
prestacéo; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as
leis brasileiras e que tenham sua sede e administracdo no Pais. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo de 6rgdos publicos, salvo nos casos previstos
em lei.

Art. 171. (Revogado pela Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

Art. 179. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios dispensardo as
microempresas e as empresas de pequeno porte, assim definidas em lei, tratamento juridico
diferenciado, visando a incentiva-las pela simplificacdo de suas obriga¢des administrativas,
tributarias, previdenciarias e crediticias, ou pela eliminacdo ou reducéo destas por meio de lei.

Art. 180. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios promoverao e
incentivardo o turismo como fator de desenvolvimento social e econdmico.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secéo 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 59. A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

8 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora suplementar, que serd, pelo menos,
20% (vinte por cento) superior a da hora normal. (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal
de 1988)

8 2° Poder& ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
méaximo de dez horas diarias. (Parégrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°
2.164-41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinéria, na forma do paragrafo anterior, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracao na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.601, de 21/1/1998)

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser
acrescidas por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quaisquer prorrogacoes s6
poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a
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verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento
para tal fim. (Expressdo "Higiene e Seguranca do Trabalho" alterada pela Lei n° 6.514, de
22/12/1977) (Vide art. 7°, XXXI11 da Constituicdo Federal de 1988)

FIM DO DOCUMENTO
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