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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 597, DE 2015

(Da Sra. Alice Portugal)

Dispde sobre o Piso Salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem,
do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-459/2015.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera a Lei n.° 7.498, de 25 de junho de 1986, que “Dispde
sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias”, a
fim de estabelecer o piso salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do
Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

Art. 2° A Lei n.° 7.498, de 1986, passa a vigorar acrescida do seguinte art.
15-A:

Art. 15-A. E devido o piso salarial de R$ 7.780,00 (Sete mil setecentos e
oitenta reais) ao Enfermeiro, a ser reajustado:

| — no més de publicacdo desta lei, pela variagdo acumulada do indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, elaborado pela Fundac&o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, de marco de 2015, inclusive, ao més
imediatamente anterior ao do inicio de vigéncia desta lei;

Il — anualmente, a partir do ano subsequente ao do reajuste mencionado
no inciso | deste artigo, no més correspondente ao da publicacdo desta lei, pela
variacdo acumulada do INPC nos doze meses imediatamente anteriores.

Paragrafo Unico. O piso salarial dos profissionais de que tratam os arts.
7°, 8° e 9° desta lei é fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo
para o Enfermeiro, na razéo de:

| — cinquenta por cento para o Técnico de Enfermagem;

Il — quarenta por cento para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Proposicao originalmente da lavra o ex-deputado Mauro Nazif, atende
pleito de importantes profissionais da salde de nosso pais e, por esta razao, tomo a
iniciativa de reapresentar a apreciacao do Poder Legislativo.

A legislacdo trabalhista brasileira determina uma série de garantias da
remuneracao devida aos trabalhadores. Mauricio Godinho Delgado relaciona entre
elas o salario profissional, que esta inserido nas protecdes juridicas do valor do
salario, denominado de patamar salarial minimo imperativo, podendo ser genérico,
para todo o mercado, ou especial, relativo a determinadas profissdes ou categorias
profissionais especiais. Essa protecdo, na Constituicdo Federal, esta prevista nos
seguintes termos:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condig&o social:
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V - piso salarial proporcional a extensdo e a
complexidade do trabalho;

O piso salarial é conhecido em nossa legislacdo ordinaria como salario
minimo profissional, que, segundo ainda Delgado, é fixado por lei, sendo deferido a
profissional cujo oficio seja regulamentado também por diploma legal.

Hoje, profissionais de varias atividades, principalmente as relacionadas a
salude, além de uma carga horaria elevada, acumulam mais de um emprego com o
intuito de conseguir uma remuneragao digna. Mesmo assim, em muitos casos, esse
objetivo ndo é alcancado.

A jornada de trabalho desgastante, associada ao estresse pelos
deslocamentos entre os diversos locais da prestacdo dos servicos, compromete
irremediavelmente tanto a saude do profissional quanto a qualidade do atendimento
ao paciente. Isso acaba prejudicando a totalidade da populacdo que, a cada dia, tem
seu sofrimento aumentado com a deterioracdo do sistema de saude do Pais.

Entendemos, assim, que a fixacdo do piso salarial por lei torna-se crucial
para o bom desempenho de determinadas atividades, na medida em que dara
melhores condicbes de trabalho aos profissionais que, percebendo uma
remuneracao condizente com suas responsabilidades, poderdo exercer o oficio em
apenas um estabelecimento.

A presente medida se justifica também como fator de valorizacdo do
profissional que, apds anos e anos de estudo de graduacao e especializacéo, ainda
necessita estar constantemente se atualizando para bem atender os pacientes.

Estudos e informagBes as quais tivemos acesso por meio dos
profissionais de Enfermagem nos levam a conclusdo de que o mais proximo do ideal
de remuneracdo desses trabalhadores seria um piso salarial equivalente a dez
salarios minimos (R$ 7.780,00, em valores de fevereiro de 2015) para o Enfermeiro,
sendo que cinquenta por cento dessa importancia seria o0 piso para o Técnico em
Enfermagem, e quarenta por cento, o do Auxiliar de Enfermagem e o da Parteira.

Queremos com essa iniciativa, como ja nos referimos acima, ndo somente
valorizar os profissionais, como também contribuir para a melhoria de seu
desempenho, sobretudo no que se relaciona com o atendimento a populagéao. Por
essas razoes, pedimos o apoio dos llustres Pares para a aprovacao deste projeto de
lei.

Sala das Sessdes, em 05 de margo de 2015.
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Deputada ALICE PORTUGAL

LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 64, de 2010)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
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XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragao
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créeditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
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observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

LEI N°7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986

Disp0e sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 7° Sdo Técnicos de Enfermagem:

| - o titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de
acordo com a legislagdo e registrado pelo 6rgédo competente;

Il - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola ou
curso estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no
Brasil como diploma de Técnico de Enfermagem.

Art. 8° S&o Auxiliares de Enfermagem:
| - o titular de certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido por instituigéo de
ensino, nos termos da lei e registrado no 6rgdo competente;
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Il - o titular de diploma a que se refere a Lei n® 2.822, de 14 de junho de 1956;

I11 - o titular do diploma ou certificado a que se refere o inciso Il do art. 2° da Lei
n® 2.604, de 17 de setembro de 1955, expedido até a publicacdo da Lei n° 4.024, de 20 de
dezembro de 1961;

IV - o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Pratico de Enfermagem,
expedido até 1964 pelo Servico Nacional de Fiscalizacdo da Medicina e Farmécia, do
Ministério da Salde, ou por 6rgdo congénere da Secretaria de Saude nas Unidades da
Federacdo, nos termos do Decreto-Lei n° 23.774, de 22 de janeiro de 1934, do Decreto-Lei n°
8.778, de 22 de janeiro de 1946, e da Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

V - 0 pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos termos do Decreto-
Lei n°®299, de 28 de fevereiro de 1967;

VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou curso estrangeiro,
segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercdmbio cultural ou revalidado
no Brasil como certificado de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 9° S&o Parteiras:

| - a titular do certificado previsto no art. 1° do Decreto-Lei n°® 8.778, de 22 de
janeiro de 1946 , observado o disposto na Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

Il - a titular do diploma ou certificado de Parteira, ou equivalente, conferido por
escola ou curso estrangeiro, segundo as leis do pais, registrado em virtude de intercambio
cultural ou revalidado no Brasil, até 2 (dois) anos ap6s a publicacdo desta Lei, como
certificado de Parteira.

Art. 10. (VETADO).

Art. 11. O Enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe:

| - privativamente:

a) direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de
salde, publica e privada, e chefia de servico e de unidade de enfermagem;

b) organizacdo e direcdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas
e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;

c) planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servigcos da
assisténcia de enfermagem;

d) (VETADO);

e) (VETADO);

f) (VETADO);

g) (VETADO);

h) consultaria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;

I) consulta de enfermagem;

J) prescricdo da assisténcia de enfermagem;

I) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

m) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

I - como integrante da equipe de saude:

a) participacdo no planejamento, execucéo e avaliacdo da programacao de saude;

b) participacdo na elaboragéo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de
salde;

c) prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em
rotina aprovada pela instituicdo de saude;

d) participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internagéo;
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e) prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar e de doencas
transmissiveis em geral;

f) prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela
durante a assisténcia de enfermagem;

g) assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

h) acompanhamento da evolucgéo e do trabalho de parto;

1) execucdo do parto sem distocia;

J) educacéo visando a melhoria de satde da populacéo.

Paragrafo Unico. As profissionais referidas no inciso 1l do art. 6° desta Lei
incumbe, ainda:

a) assisténcia a parturiente e ao parto normal;

b) identificacdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada
do médico;

c) realizacdo de episiotomia e episiorrafia e aplicacdo de anestesia local, quando
necessaria.

Art. 12. O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo
orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no
planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-Ihe especialmente:

a) participar da programacao da assisténcia de enfermagem;

b) executar acOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 11 desta Lei;

c) participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar,;

d) participar da equipe de salde.

Art. 13. O Auxiliar de Enfermagem exerce atividades de nivel medio, de natureza
repetitiva, envolvendo servicos auxiliares de enfermagem sob supervisdo, bem como a
participacdo em nivel de execugdo simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe
especialmente:

a) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

b) executar acGes de tratamento simples;

c) prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

d) participar da equipe de saude.

Art. 14. (VETADO).

Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta Lei, quando exercidas em
instituicdes de saude, publicas e privadas, e em programas de salde, somente podem ser
desempenhadas sob orientacdo e supervisdo de Enfermeiro.

Art. 16. (VETADO).

FIM DO DOCUMENTO
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