PROJETO DE LEI N° , DE 2003
(Do Sr. ALMIR MOURA)

Altera o caput do art. 11 da Lei 9.841,
de 5 de outubro de 1999, a fim de dispor sobre
o tratamento diferenciado dispensado, no
campo trabalhista, a microempresa e a
empresa de pequeno porte.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera o caput do art. 11 da Lei n°® 9.841, de 5
de outubro de 1999, que “Institui o Estatuto da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte, dispondo sobre o tratamento juridico diferenciado, simplificado e
favorecido previsto nos arts. 170 e 179 da Constituicdo Federal”, a fim de
estabelecer tratamento diferenciado, no campo trabalhista, a microempresa e a
empresa de pequeno porte.

“Art. 11. A microempresa e a empresa de pequeno porte
sdo dispensadas do cumprimento das obrigacdes
acessorias a que se referem os arts. 74; 135, § 2% 360; 429
e 628, § 1° da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
além do seguinte tratamento diferenciado em relacdo aos
seguintes artigos consolidados e ao § 2° da Lei n® 4.749, de
1965:



| — o prazo de noventa dias do contrato de experiéncia, de
que trata o paragrafo unico do art. 445 da CLT, podera ser
prorrogado por igual periodo;

Il — o exercicio pelo empregado de outras funcdes diversas
da prevista no contrato de trabalho, desde que ndo cause
prejuizos a sua saude e seguranca, nem reducao de salério,
nao constitui acimulo de fungcbes ou alteracdo contratual
nos termos do art. 468 da CLT;

[l —o disposto no art. 488 da CLT nado sera observado no
cumprimento do aviso prévio;

IV — o prazo de que trata o § 6° do art. 477 da CLT sera
acrescido de trinta dias;

V — 0 pagamento a que fizer jus o empregado na rescisao
do contrato de trabalho, conforme dispde o 8§ 4° do art. 477
da CLT, podera ser efetuado parceladamente em dinheiro
ou em cotas da empresa, conforme negociacdo entre as
partes;

V — o disposto em convencdo coletiva do trabalho ndo sera
estendido as microempresas e as empresas de pequeno
porte, salvo se houver ressalva expressa em contrario nos
termos do art. 613 da CLT;

VI —o determinado nos 88 1° e 2° do art. 134 da CLT néo
sera observado na concessao das férias;

VIl — o adiantamento do pagamento do décimo terceiro de
que trata a Lei n°® 4.749, de 12 de agosto de 1965, podera
ser feito no decorrer do ano, ndo se aplicando o previsto no
caput do art. 2° da referida lei.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.



JUSTIFICACAO

A Lei n° 9.841, de 5 de outubro de 1999, visa assegurar,
nos termos dos arts. 170 e 179 da Constituicdo Federal, a microempresa e a
empresa de pequeno porte tratamento juridico diferenciado e simplificado nos
campos administrativo, tributario, previdenciario, trabalhista, crediticio e de
desenvolvimento empresarial, em conformidade com o que dispbe esta Lei e a
Lei n® 9.317, de 5 de dezembro de 1996, conhecida como SIMPLES.

O tratamento juridico simplificado e favorecido, estabelecido
na Lei n® 9.841, de 1999, visa facilitar a constituicdo e o funcionamento da
microempresa e da empresa de pequeno porte, de modo a assegurar o
fortalecimento de sua participacédo no processo de desenvolvimento econémico e
social.

Todavia, com relacdo ao campo trabalhista, os beneficios
da lei sdo infimos, na medida em que a microempresa e a empresa de pequeno
porte sdo dispensadas apenas do cumprimento de algumas obrigacoes
acessorias a que se referem os arts. 74 (dispensa de quadro de horario); 135, §
2° (anotacdo da concessdo das férias em livio ou em fichas proprias); 360
(apresentacdo da relacdo dos empregados as reparticbes do Ministério do
Trabalho e Emprego — art. j& implicitamente revogado); 429 (obrigagdo de
empregar aprendizes) e 628, § 1% (dever de manter o livro intitulado “Inspecéo do
Trabalho”) da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Assim, essas empresas continuam a ser tratadas nos
mesmos moldes das grandes e das meédias empresas, sem terem recursos
técnicos, estruturais e financeiros para tal, o que as impede de ofertar um namero
maior de postos de trabalho, visto que, segundo as “Estatisticas do Cadastro
Geral de Empresas”, de 2000, do IBGE, das 4.124.343 empresas, 82, 1%
emprega de 0 a 4 trabalhadores e 10,2% tém, em seus quadros, de 5 a 9
empregados.

Diante disso, sugerimos alterar a Lei n® 9.841, de 1999, que
“Institui o Estatuto da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, dispondo
sobre o tratamento juridico diferenciado, simplificado e favorecido previsto nos
arts. 170 e 179 da Constituicdo Federal”, a fim de estabelecer um tratamento



diferenciado dispensado, no campo trabalhista, & microempresa e a empresa de
pequeno porte.

Nesse sentido, propomos 0 seguinte: a prorrogacao do
prazo do contrato de experiéncia; o exercicio de varias funcdes pelo empregado,
desde que ndo cause prejuizos a sua saude e seguranca, hem diminuicdo de
salério; o cumprimento do aviso prévio sem reducdo da carga horaria; a dilatacédo
do prazo para o pagamento das verbas rescisérias, bem como a possibilidade de
parcela-lo; a inaplicabilidade do disposto em convengdo coletiva do trabalho
guanto as microempresas e as empresas de pequeno porte, salvo se houver
ressalva expressa em contrario e, finalmente, o fracionamento do periodo de
gozo das férias e do pagamento do décimo terceiro.

Com tal flexibilizacdo dos direitos dos trabalhadores das
microempresas e das empresas de pequeno porte, estaremos contribuindo para a
solidificagcdo dos empreendimentos existentes, bem como incentivando o
aumento da oferta de empregos neste segmento econdmico, que tanto contribui
para o desenvolvimento do Pais.

Essas sdo as razbes pelas quais pedimos o apoio dos
llustres Parlamentares para a aprovacéo da presente proposta.

Sala das Sessfes,em = de ———maio de
2003.

Deputado ALMIR MOURA
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