PROJETO DE LEI N° , DE 2014
(Do Sr. Alan Rick)

Cria a Subsecédo Xlll, da Secao V, do
Capitulo II, do Titulo Ill, da Lei n°® 8.213, de 24
de julho de 1991, altera os arts. 18, 25, 29, 39,
40 e 124 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, e acrescenta o inciso X ao art. 473 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
para assegurar o direito do segurado ao
auxilio-doenca de  dependente  menor,
concedido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica criada a Subsecéo Xlll, da Sec¢éo V, do Capitulo
[I, do Titulo Ill, da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, com a seguinte redacao:

“‘Subsecao XIli
Do Auxilio-Doenca de Dependente Menor

Art. 87-A. O auxilio-doencga de dependente menor sera
devido ao segurado que, havendo cumprido, quando for o
caso, 0 periodo de caréncia exigido nesta Lei, tiver
dependente menor de dezoito anos internado em hospital,
durante o periodo de internacdo hospitalar, por mais de
quinze dias consecutivos.

82° A licenca somente sera deferida se a assisténcia
direta do segurado for indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio das atividades
profissionais ou mediante compensacao de horario.



83° O auxilio-doenca de dependente menor podera ser
concedido a cada periodo de doze meses, por até 60
(sessenta) dias, consecutivos ou néo.

84° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera
contado a partir da data do deferimento do primeiro beneficio
concedido.

85° Caso o0 dependente menor internado seja
dependente de mais de um segurado da Previdéncia Social,
o auxilio-doenca de dependente menor somente podera ser
concedido a um dos segurados.”(NR)

Art. 87-B. O auxilio-doenca de dependente menor sera
devido a contar do décimo sexto dia de internacado hospitalar
de dependente menor e, no caso dos demais segurados, a
contar da data do inicio da internagéo.

8 1° Quando requerido por segurado com dependente
menor internado ha mais de 30 (trinta) dias, o auxilio-doenca
de dependente menor serd devido a contar da data da
entrada do requerimento.

§ 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao
do afastamento da atividade por motivo de acompanhamento
de dependente menor internado, incumbird a empresa pagar
ao segurado empregado o seu salério integral.

84°A empresa que dispuser de servico médico,
préprio ou em convénio, tera a seu cargo o exame meédico e
0 abono das faltas correspondentes ao periodo referido no §
3°, somente devendo exigir do dependente menor do
segurado a realizacdo de pericia médica da Previdéncia
Social quando a internacdo hospitalar ultrapassar 15 quinze
dias.

Art. 87-C. O auxilio-doenca de dependente menor
consistira numa renda mensal correspondente a 91%
(noventa e um por cento) do salario-de-beneficio, observado
o disposto na Secao lll, especialmente no art. 33 desta Lei.

Art. 87-D. O segurado empregado e empregado
domeéstico em gozo de auxilio-doenca de dependente menor
sera considerado pelo seu respectivo empregador como
licenciado.

Paragrafo Unico. O empregador que garantir ao
segurado licenca remunerada ficara obrigada a pagar-lhe
durante o periodo de auxilio-doenca de dependente menor a



eventual diferenca entre o valor deste e a importancia
garantida pela licenca.

Art. 2° Acrescente-se ao art. 18, inciso |, da Lei n® 8.213, de

24 de julho de 1991, a alinea “” com a seguinte redacéo:

j) auxilio-doenca de dependente menor” (NR)

Art. 3° Altere-se o inciso | do art. 25 da Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, que passa a ter a seguinte redacao:

| - auxilio-doenca, auxilio-doenca de dependente menor
e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribuicdes
mensais;”(NR)

Art. 4° Altere-se o inciso Il do art. 29 da Lei n® 8.213, de 24
de julho de 1991, que passa a ter a seguinte redacao:

“l - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, e,
h e j do inciso | do art. 18, na média aritmética simples dos
maiores salarios-de-contribuicdo correspondentes a oitenta
por cento de todo o periodo contributivo.” (NR)

Art. 5° Altere-se o inciso | do art. 39 da Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, que passa a ter a seguinte redacao:

At 39. oo

| - de aposentadoria por idade ou por invalidez, de
auxilio-doenca, de auxilio-doenca de dependente menor, de
auxilio-reclusdo ou de pensédo, no valor de um saléario
minimo, e de auxilio-acidente, conforme disposto no art. 86,
desde que comprove o exercicio de atividade rural, ainda
gque de forma descontinua, no periodo, imediatamente
anterior ao requerimento do beneficio, igual ao nimero de
meses correspondentes a caréncia do beneficio requerido;
ou

....................................................................... ” (NR)



Art. 6° Altere-se o art. 40 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, que passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 40. E devido abono anual ao segurado e ao
dependente da Previdéncia Social que, durante o ano,
recebeu auxilio-doenca, auxilio-doenca de dependente
menor, auxilio-acidente ou aposentadoria, pensao por morte
ou auxilio-reclusdo.”(NR)

Art. 7° Acrescente-se 0s incisos VII, VIIl e IX ao art. n® 124
da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que passa a ter a seguinte redacao:

AN 124 oo

VIl — mais de um auxilio-doenca de dependente menor.

VIII — aposentadoria e auxilio-doenca de dependente
menor;

IX — salario-maternidade e auxilio-doenca de

dependente menor.
......................................................................... (NR)

Art. 8° O artigo 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT passa a conter o item X, com a seguinte redacao:

TANLATS e e

X — quando fizer jus ao beneficio previdenciario auxilio-
doenca de dependente menor, ocasido em que O
empregador serd responsavel pelo pagamento do salario
relativo aos primeiros quinze dias de afastamento.”(NR)

Art. 9° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta e
constardo de programacao orcamentaria especifica no Orgamento da Seguridade
Social.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.



JUSTIFICACAO

O trabalhador que é segurado do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS n&o tem direito a licenca remunerada quando precisa
se afastar do trabalho em virtude de acompanhamento de familiar doente.

Entendemos ser perfeitamente cabivel a concessdo do
beneficio previdenciario para que o segurado do Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS, no Projeto de Lei proposto, possa acompanhar o dependente
menor internado, nos primeiros quinze dias de afastamento em razdo de doenca
de pessoa da sua familia, pagos pelo empregador, e, a partir do décimo sexto dia,
0 mesmo beneficio pago pela Previdéncia Social. A proposi¢do encontra amparo
constitucional, conforme interpretacdo nos art. 5° dos direitos fundamentais e 201,
inciso | — "cobertura dos eventos de doenca" na parte que toca a Previdéncia
Social.

Com base no principio constitucional da igualdade, o
beneficio proposto representa uma extensao interpretativa do art. 81, inciso | e do
art. 83 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais.

Embora a CLT e a legislacédo previdenciaria ndo contenham
previsdo acerca da licengca remunerada do trabalhador na hipotese de doenca
de pessoa da familia, a presenca da mae e/ou pai ao lado do filho doente e
internado para tratamento hospitalar encontra eco no ordenamento juridico patrio.
Tal conclusdo se coaduna com o direito a vida e com o principio da dignidade
humana, algados ao nivel constitucional.

A prépria Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, determina no art. 12 que 0s
estabelecimentos de atendimento a saude deverdo proporcionar condi¢des para a
permanéncia em tempo integral de um dos pais ou responsavel, nos casos de
internacéo de crianca ou adolescente.



A proposicdo apresentada prevé, portanto, a criacdo do
beneficio previdenciario “auxilio-doenca de dependente menor” de dezoito anos
internado para tratamento hospitalar e que necessita da presenca imprescindivel
de um dos pais em carater permanente, enquanto durar sua internacdo. Quando o
segurado fizer jus ao beneficio previdenciario auxilio-doenca de dependente
menor, 0 empregador sera responsavel pelo pagamento do salario relativo aos
primeiros quinze dias de afastamento. A partir do décimo sexto dia de afastamento
do empregado, essa obrigacdo passa a ser da Previdéncia Social. No caso de
contribuinte individual e segurado especial, o beneficio sera pago pela Previdéncia
Social desde o primeiro dia de internacao.

A previsao de custeio relacionado ao aumento das despesas
decorrentes deste Projeto de Lei deverd constar da programagdo or¢camentaria
especifica da Seguridade Social.

Sendo assim, em vista da relevancia da matéria, conto com
0 apoio dos ilustres pares para a aprovacao desta proposicao.

Sala das Sessodes, em de de 2015.

Deputado ALAN RICK/PRB-AC



