CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 220, DE 2015

(Do Sr. Luciano Ducci e outros)

Dispde sobre a politica de valorizacdo do salario minimo e dos
beneficios mantidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
para o periodo compreendido entre 2016 e 2019, inclusive.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-7185/2014.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei dispBe sobre a politica de valorizacdo do salario
minimo e dos beneficios mantidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
gue possuam valores superiores ao salario minimo para o periodo compreendido
entre 2016 e 2019, inclusive.

Art. 2° Ficam estabelecidas as diretrizes para a politica de valorizacao
do salario minimo e dos beneficios mantidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) que possuam valores superiores ao salario minimo a vigorar entre

2016 e 2019, inclusive, a serem aplicadas em 1° de janeiro do respectivo ano.

81° Os reajustes para a preservacdo do poder aquisitivo do salario
minimo e dos beneficios mantidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
que possuam valores superiores ao salario minimo corresponderdo a variagdo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado e divulgado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada nos doze

meses anteriores ao més do reajuste.

82° Na hip6tese de nao divulgacdo do INPC referente a um ou mais
meses compreendidos no periodo do célculo até o ultimo dia atil imediatamente
anterior a vigéncia do reajuste, o Poder Executivo estimard os indices dos meses

nao disponiveis.

83° Verificada a hipdtese de que trata o § 2°, os indices estimados
permanecerdao validos para os fins desta Lei, sem qualquer revisdo, sendo o0s

eventuais residuos compensados no reajuste subsequente, sem retroatividade.

84° A titulo de aumento real para o salario minimo e dos beneficios
mantidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) que possuam valores

superiores ao salario minimo, serdo aplicados os seguintes percentuais:

by

| - em 2016, serd aplicado o percentual equivalente a taxa de
crescimento real do Produto Interno Bruto - PIB, apurada pelo IBGE, para o ano de

2014, garantido um percentual minimo de 2% (dois por cento);
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Il - em 2017, serd aplicado o percentual equivalente a taxa de
crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano de 2015, garantido um

percentual minimo de 2% (dois por cento);

[l - em 2018, sera aplicado o percentual equivalente a taxa de
crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano de 2016, garantido um

percentual minimo de 2% (dois por cento); e

IV - em 2019, serd aplicado o percentual equivalente a taxa de
crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano de 2017, garantido um

percentual minimo de 2% (dois por cento).

85° Para fins do disposto no 84°, sera utilizada a taxa de crescimento
real do PIB para o ano de referéncia, divulgada pelo IBGE até o ultimo dia util do ano

imediatamente anterior ao de aplicacdo do respectivo aumento real.

Art. 3° Os reajustes e aumentos fixados na forma do art. 2° serédo

estabelecidos pelo Poder Executivo, por meio de decreto, nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. O decreto do Poder Executivo a que se refere
o caput divulgara a cada ano os valores mensal, diario e horario do salario minimo
decorrentes do disposto neste artigo, correspondendo o valor diario a um trinta avos

e o valor horario a um duzentos e vinte avos do valor mensal.

Art. 4° Até 31 de dezembro de 2019, o Poder Executivo encaminhara
ao Congresso Nacional projeto de lei dispondo sobre a politica de valorizagcao do
salario minimo e dos beneficios mantidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) que possuam valores superiores ao salario minimo para o periodo

compreendido entre 2020 e 2023, inclusive.

Art. 5° O Poder Executivo constituird grupo interministerial, sob
coordenacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, encarregado de definir e
implementar sistematica de monitoramento e avaliacdo da politica de valorizacdo do
salario minimo e dos beneficios mantidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social

(RGPS) que possuam valores superiores ao salario minimo.

Paragrafo unico. O grupo a que se refere o caput identificara a cesta
basica dos produtos adquiridos pelo salario minimo e suas proje¢cfes futuras

decorrentes do aumento de seu poder de compra, nos termos definidos em decreto.
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Art. 6° Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més subsequente a

data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A presente proposta tem por objetivo dispor sobre a politica de
valorizacdo do salario minimo e dos beneficios mantidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) para o periodo compreendido entre 2016 e 2019,
inclusive.

A Lei n® 12.382/2011 estabeleceu a politica de valoriza¢do do salario
para o periodo de 2012 a 2015, dispondo em seu artigo 4° que o Poder Executivo
encaminhara ao Congresso Nacional projeto de lei dispondo sobre a politica de
valorizac&o do salario minimo para o periodo compreendido entre 2016 e 2019.

Em mensagem enviada ao Congresso Nacional na abertura do ano
legislativo, a presidenta Dilma Rousseff pediu o apoio dos parlamentares para
aprovacao da proposta que da& continuidade a politica de valorizacdo do salario
minimo. Segundo ela, o salario minimo € um instrumento fundamental no processo
de reducéo das desigualdades no Brasil.

Dentro deste contexto, estamos apresentando nossa proposta que
contribui para a continuidade da politica de valorizagdo do salario minimo e também
dos beneficios mantidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) que
possuam valores superiores ao salario minimo para o periodo compreendido entre
2020 e 2023.

Propomos que o valor do salario minimo continue sendo calculado com
base no percentual de crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) do ano retrasado,
garantido um percentual minimo de 2% (dois por cento) mais a reposicao da inflagdo
do ano anterior pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC).

De acordo com o Dieese (Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos) o salario minimo atual, se levar em consideracdo a
determinacao constitucional, ndo supre as despesas de um trabalhador e sua familia
com alimentacdo, moradia, saude, educacgéo, vestuario, higiene, transporte, lazer e
previdéncia.
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Com relacdo aos paises Sul-Americanos, o salario minimo brasileiro
representa apenas 50% do minimo argentino, e encontra-se abaixo da média
continental, que é de 330,0 dolares em 2014.

O salario minimo é direito fundamental consagrado na Constituicdo
Federal, que esté diretamente ligado a satisfacdo das necessidades fisicas e sociais
do trabalhador, assim como a sua dignidade. Nesse sentido, preceitua o art. 23 da
Declaragao Universal dos Direitos do Homem, de 1948: “Todo homem que trabalha
tem direito a uma remuneracao justa e satisfatoria, que lhe assegure, assim como a
sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana”.

Por tais razfes, estamos certos de que a proposicdo contard com o
apoio de meus ilustres Pares no Congresso Nacional.

Sala das Sessodes, em 04 de fevereiro de 2015.

Deputado LUCIANO DUCCI
PSB-PR

Deputado RODRIGO MARTINS
PSB-PI

Deputado VICENTINHO JUNIOR
PSB-TO

LEGISI:AC}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°12.382, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2011

Dispde sobre o valor do salario minimo em
2011 e a sua politica de valorizacdo de longo
prazo; disciplina a representacdo fiscal para
fins penais nos casos em que houve
parcelamento do crédito tributario; altera a Lei
n°9.430, de 27 de dezembro de 1996; e revoga
a Lei n®12.255, de 15 de junho de 2010.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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http://www.jb.com.br/dalmo-dallari/noticias/2014/02/14/salario-minimo-prioridade-da-dignidade-humana/

Art. 1° O salario minimo passa a corresponder ao valor de R$ 545,00 (quinhentos
e quarenta e cinco reais).

Paragrafo unico. Em virtude do disposto no caput, o valor diario do salario
minimo correspondera a R$ 18,17 (dezoito reais e dezessete centavos) e o valor horario, a R$
2,48 (dois reais e quarenta e oito centavos).

Art. 2° Ficam estabelecidas as diretrizes para a politica de valorizacdo do salario
minimo a vigorar entre 2012 e 2015, inclusive, a serem aplicadas em 1° de janeiro do
respectivo ano.

8 1° Os reajustes para a preservacdo do poder aquisitivo do salario minimo
corresponderdo a variacdo do indice Nacional de Pregcos ao Consumidor - INPC, calculado e
divulgado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada
nos doze meses anteriores a0 més do reajuste.

8 2° Na hipotese de ndo divulgacdo do INPC referente a um ou mais meses
compreendidos no periodo do célculo até o Gltimo dia atil imediatamente anterior a vigéncia
do reajuste, o Poder Executivo estimara os indices dos meses ndo disponiveis.

8§ 3° Verificada a hipdtese de que trata o § 2°, os indices estimados permanecerao
validos para os fins desta Lei, sem qualquer revisdo, sendo 0s eventuais residuos
compensados no reajuste subsequente, sem retroatividade.

8§ 4° A titulo de aumento real, serdo aplicados os seguintes percentuais:

| - em 2012, serd aplicado o percentual equivalente a taxa de crescimento real do
Produto Interno Bruto - PIB, apurada pelo IBGE, para o ano de 2010;

Il - em 2013, sera aplicado o percentual equivalente a taxa de crescimento real do
PIB, apurada pelo IBGE, para o ano de 2011;

Il - em 2014, seré aplicado o percentual equivalente a taxa de crescimento real do
PIB, apurada pelo IBGE, para o0 ano de 2012; e

IV - em 2015, seré aplicado o percentual equivalente a taxa de crescimento real do
PIB, apurada pelo IBGE, para o ano de 2013.

8 5° Para fins do disposto no § 4°, serd utilizada a taxa de crescimento real do PIB
para o0 ano de referéncia, divulgada pelo IBGE até o ultimo dia util do ano imediatamente
anterior ao de aplicacdo do respectivo aumento real.

Art. 3° Os reajustes e aumentos fixados na forma do art. 2° serdo estabelecidos
pelo Poder Executivo, por meio de decreto, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. O decreto do Poder Executivo a que se refere o caput divulgara a
cada ano os valores mensal, diario e horario do salario minimo decorrentes do disposto neste
artigo, correspondendo o valor didrio a um trinta avos e o valor horario a um duzentos e vinte
avos do valor mensal.

Art. 4° Até 31 de dezembro de 2015, o Poder Executivo encaminhard ao
Congresso Nacional projeto de lei dispondo sobre a politica de valorizacdo do salario minimo
para o periodo compreendido entre 2016 e 2019, inclusive.
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Art. 5° O Poder Executivo constituira grupo interministerial, sob coordenacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego, encarregado de definir e implementar sistematica de
monitoramento e avaliacdo da politica de valorizacao do salario minimo.

Paragrafo anico. O grupo a que se refere o caput identificara a cesta basica dos
produtos adquiridos pelo salario minimo e suas proje¢des futuras decorrentes do aumento de
seu poder de compra, nos termos definidos em decreto.

Art. 6° O art. 83 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, passa a vigorar
acrescido dos seguintes 88 1° a 5°, renumerando- se o atual paragrafo Unico para § 6°:

PAE B3

§ 1° Na hipdtese de concessdo de parcelamento do crédito tributario, a
representacdo fiscal para fins penais somente serd encaminhada ao
Ministério Publico apds a exclusdo da pessoa fisica ou juridica do
parcelamento.

§ 2° E suspensa a pretensio punitiva do Estado referente aos crimes
previstos no caput, durante o periodo em que a pessoa fisica ou a pessoa
juridica relacionada com o agente dos aludidos crimes estiver incluida no
parcelamento, desde que o pedido de parcelamento tenha sido formalizado
antes do recebimento da dendncia criminal.

8 3° A prescri¢do criminal ndo corre durante o periodo de suspensdo da
pretensd@o punitiva.

8§ 4° Extingue-se a punibilidade dos crimes referidos no caput quando a
pessoa fisica ou a pessoa juridica relacionada com o agente efetuar o
pagamento integral dos débitos oriundos de tributos, inclusive acessorios,
que tiverem sido objeto de concessdo de parcelamento.

8§ 5° O disposto nos 88 1° a 4° ndo se aplica nas hipoteses de vedacdo legal
de parcelamento.

8 6° As disposicdes contidas no caput do art. 34 da Lei n® 9.249, de 26 de
dezembro de 1995, aplicam-se aos processos administrativos e aos
inquéritos e processos em curso, desde que ndo recebida a denincia pelo
juiz." (NR)

Art. 7° Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més subsequente a data de sua

publicacéo.

Art. 8° Fica revogada a Lei n°® 12.255, de 15 de junho de 2010.

Brasilia, 25 de fevereiro de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Guido Mantega
Carlos Lupi
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Miriam Belchior
Garibaldi Alves Filho

DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS
Adotada e proclamada pela resolucédo 217 A (I111) da Assembléia Geral das
Nacdes Unidas em 10 de dezembro de 1948

PREAMBULO

Considerando que o reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da familia
humana e de seus direitos iguais e inalienaveis € o fundamento da liberdade, da justica e da
paz no mundo,

Considerando que o desprezo e o desrespeito pelos direitos humanos resultaram em atos
barbaros que ultrajaram a consciéncia da Humanidade e que o advento de um mundo em que
todos gozem de liberdade de palavra, de crenca e da liberdade de viverem a salvo do temor e
da necessidade foi proclamado como a mais alta aspiracdo do homem comum,

Considerando ser essencial que os direitos humanos sejam protegidos pelo império da lei,
para que o ser humano ndo seja compelido, como Ultimo recurso, a rebelido contra tirania e a
opressao,

Considerando ser essencial promover o desenvolvimento de relagdes amistosas entre as
nacoes,

Considerando que os povos das Nagbes Unidas reafirmaram, na Carta da ONU, sua fé nos
direitos humanos fundamentais, na dignidade e no valor do ser humano e na igualdade de
direitos entre homens e mulheres, e que decidiram promover o progresso social e melhores
condicdes de vida em uma liberdade mais ampla,

Considerando que os Estados-Membros se comprometeram a promover, em cooperagdo com
as Nagdes Unidas, o respeito universal aos direitos humanos e liberdades fundamentais e a
observancia desses direitos e liberdades,

Considerando que uma compreensdo comum desses direitos e liberdades é da mais alta
importancia para o pleno cumprimento desse compromisso,

A ASSEMBLEIA GERAL proclama a presente DECLARACAO UNIVERSAL DOS
DIRETOS HUMANOS como o ideal comum a ser atingido por todos os povos e todas as
nacOes, com o objetivo de que cada individuo e cada 6rgdo da sociedade, tendo sempre em
mente esta Declaragdo, se esforce, através do ensino e da educagdo, por promover o respeito a
esses direitos e liberdades, e, pela adocdo de medidas progressivas de carater nacional e
internacional, por assegurar 0 seu reconhecimento e a sua observancia universal e efetiva,
tanto entre os povos dos proprios Estados-Membros, quanto entre os povos dos territérios sob
sua jurisdicao.
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Artigo 23.
1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condicdes justas e
favoréveis de trabalho e a protegéo contra o desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distin¢do, tem direito a igual remuneracgdo por
igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalhe tem direito a uma remuneracéo justa e satisfatoria, que lhe
assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana, e a
gue se acrescentardo, se necessario, outros meios de protecao social.

4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e neles ingressar para protecao de seus
interesses.

Artigo 24.
Todo ser humano tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitacdo razoavel das horas de
trabalho e férias periddicas remuneradas.

FIM DO DOCUMENTO
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