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REQUERIMENTO DE INFORMACAO N° /2015
(DO Sr. DEPUTADO ADEMIR CAMILO)

Solicita, ao Sr. Alexandre Anténio Tombini,
Presidente do Banco Central do Brasil,
informacbes a respeito do processo de
nomeacdo dos 730 aprovados para o cargo
de Especialista do concurso realizado em
2013 pelo Banco Central do Brasil.

Senhor Presidente,

Com respaldo do Art. 50, § 2°, da Constituicdo Federal e nos arts. 24, inciso V, e
115, inciso |, do Regimento Interno da Camara dos Deputados, requeiro a Vossa Exceléncia
informacdes a respeito do processo de nomeac¢do de todo o cadastro de aprovados, inclusive
0s excedentes, do processo seletivo realizado em 2013 para provimento de cargos vagos do
referido érgao.

JUSTIFICATIVA

Em face a preocupacdo a mim levantada pela Comissdo dos Aprovados no
referido concurso, encaminho este Requerimento solicitando informacdes a respeito da
morosidade no processo de nomeacdo do cadastro de aprovados, tendo como motivo inicial o
prazo final do certame, que se esgota em setembro deste ano.

E de conhecimento desta Casa o baixo efetivo de servidores que atualmente faz parte
do quadro da Autarquia, cerca de 37% a menos que 0 previsto na Lei n® 9.650/1981. Também
€ de conhecimento que em Nota Técnica enviada em 2012 pelo Banco Central ao Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo - MPOG, a solicitacdo de abertura de concurso publico
para reposicdo de 1.730 cargos vagos de Especialista. Varias foram as justificativas
apresentadas, entre elas o acréscimo de 19 novas atribuicdes que demandam um corpo de
funcionarios em quantidade adequada e a urgente reposi¢cao do alto nimero de aposentadorias
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gue se efetivaram nos ultimos anos. Dados atualizados revelam que entre 2009 e
dezembro de 2014 mais de 1.900 servidores deixaram a autarquia por aposentadorias.

Durante o ano de 2014 o Ministério do Planejamento autorizou o provimento de
nomeacdo de 300 aprovados, de um total de 1.030 candidatos j4 capacitados em curso de
formacdo. Mas também € de conhecimento desta Casa que entre a data de publicagcdo do
edital de abertura do concurso, agosto de 2013, e dezembro de 2014, cerca de 420 servidores
deixaram o BCB considerando aposentadorias e vacancias. Ou seja, a quantidade de
aprovados que ingressou no 6rgdo ndo supriu as saidas ocorridas no mesmo periodo,
deixando diferenca de 30%. O quadro se agrava ao considerar a previsdo de 673
aposentadorias para o préximo biénio.

Nomeando-se apenas a quantidade autorizada no edital (500 aprovados), o fluxo liquido
(diferenca entre o total de entradas e saidas) em 2016 comparado com Agosto de 2013, sera
negativo, com menos 109 servidores que antes do concurso. Com a nhomeagdo de apenas 0
nuamero de vagas oferecidas pelo MPOG, ou até mesmo com o adicional de 50% dessas, em
2016 o BCB podera também contar com menos servidores do que antes da realizagdo do
concurso. A entrada de todo o cadastro se mostra prudente e urgente.

Sabe-se que a nomeacdo deve seguir o interesse, a conveniéncia e a disponibilidade
orcamentaria da administracdo. Com base nessas prerrogativas, questiono se o pedido de
previsdo orcamentéria para o provimento dos 730 aprovados encontra-se no PLOA de 2015 e
se ha acordo para execucdao integral do erario para o fim solicitado.

Também questiono quais as a¢des que o Banco Central vem realizando junto ao MPOG
e a Casa Civil para viabilizar a nomeacdo dos 730 aprovados. Pergunto ainda se foi
disponibilizado pelo Planejamento um cronograma de nomeagéo.

Portanto, com base no exposto, conto com empenho total por parte da vossa estimada
pessoa para viabilizar a nomeacéo de todo o cadastro de aprovados e aguardo posicionamento
guanto aos questionamentos, uma vez que € nitida a necessidade da Autarquia em receber
todo o cadastro de excedentes.

09 de fevereiro de 2014

DEPUTADO ADEMIR CAMILO PRATES RODRIGUES
PROS/MG



