PROJETO DE LEI N° DE 2015

Incluir o § 3° ao art. 196 da Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990, que Dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundacdes

publicas federais.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Incluir o 8 3° ao art. 196 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
que dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das

autarquias e das fundacdes publicas federais.

Art. 196. O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servigo publico,

inclusive no caso de natimorto.

8 1° Na hipdtese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50%

(cinquenta por cento), por nascituro.

§ 2° O auxilio sera pago ao cbnjuge ou companheiro servidor publico,

quando a parturiente ndo for servidora.

8 3° Art. No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao
recebimento do Auxilio natalidade, o beneficio sera pago, por todo o periodo ou pelo
tempo restante a que teria direito, ao conjuge ou companheiro sobrevivente que tenha
a qualidade de segurado, exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono,

observadas as normas aplicaveis ao salario-maternidade.
Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.



JUSTIFICATICA

O presente projeto de lei tem por objetivo Incluir o § 3° ao art. 196 da Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990, que Disp&e sobre o regime juridico dos servidores

publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas federais:

8 3° Art. No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao
recebimento do Auxilio natalidade, o beneficio sera pago, por todo o periodo ou pelo
tempo restante a que teria direito, ao conjuge ou companheiro sobrevivente que tenha
a qualidade de segurado, exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono,

observadas as normas aplicaveis ao salario-maternidade.

Salario-maternidade € um periodo de descanso remunerado da mulher
trabalhadora em virtude do nascimento de filho. Pela Constituicdo de 1988, a licenca
passou a ter durac&o de 120 dias, ou seja, de 28 dias antes e 92 dias depois do parto. E o
SUS, atraveés de atestado medico, que determina o inicio do afastamento, da seguradora
empregada, do trabalho. A comprovacdo da gravidez para o recebimento do salario-
maternidade é feita mediante atestado médico fornecido pelo SUS. Quando o parto
ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado sera fornecido pela Pericia Médica do
INSS. Quando se tratar de seguradora empregada, embora seja devido pelo INSS, deve
ser pago pela empresa que € reembolsada mensalmente pelo Instituto mediante a
deducédo das contribuices previdenciarias por elas devidas. A compensacao é feita por
ocasido do recolhimento dessas contribuicdes. Quando se tratar de empregada
doméstica, trabalhadora avulsa e seguradora especial, o pagamento é feito diretamente
ao INSS, que pode ser requerido até 90 dias ap0s o parto.

Art. 71B da Lei de Beneficios da Previdéncia Social - Lei 8213/91

LBPS - Lei n®8.213 de 24 de Julho de 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e dé outras providéncias.
Subsecédo VII

Do Salério-Maternidade

Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao
recebimento do salario-maternidade, o beneficio serd pago, por todo o periodo ou pelo
tempo restante a que teria direito, ao conjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a
qualidade de segurado, exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono,
observadas as normas aplicaveis ao salario-maternidade. (Incluido pela Lei n°® 12.873,
de 2013) (Vigéncia)

8 1o O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser requerido até o ultimo
dia do prazo previsto para o término do salario-maternidade originario. (Incluido pela
Lei n®12.873, de 2013) (Vigéncia)



http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/127982/lbps-lei-n-8-213-de-24-de-julho-de-1991#art-71B

8 20 O beneficio de que trata o caput sera pago diretamente pela Previdéncia Social
durante o periodo entre a data do 6bito e o ultimo dia do término do salario-maternidade
originario e sera calculado sobre: (Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013) (Vigéncia)

I - a remuneracdo integral, para o empregado e trabalhador avulso; (Incluido pela Lei n°
12.873, de 2013) (Vigéncia)

Il - o ultimo salario de contribuicdo, para o empregado domeéstico; (Incluido pela Lei n°
12.873, de 2013) (Vigéncia)

Il - 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) dltimos salarios de contribuicéo,
apurados em um periodo ndo superior a 15 (quinze) meses, para o contribuinte
individual, facultativo e desempregado; e (Incluido pela Lei n° 12.873, de 2013)
(Vigéncia)

IV - o valor do salario minimo, para o segurado especial. (Incluido pela Lei n® 12.873,
de 2013) (Vigéncia)

8 30 Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adog&o.(Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013) (Vigéncia)

Art. 71-C. A percepcdo do salario-maternidade, inclusive o previsto no art. 71-B, esta
condicionada ao afastamento do segurado do trabalho ou da atividade desempenhada,
sob pena de suspensdo do beneficio. (Incluido pela Lei n° 12.873, de 2013) (Vigéncia)

A partir da inclusdo do art. 71-B na Lei n® 8.213, de 1991, pela Lei n® 12.873/2013, é
garantido ao conjuge ou companheiro (a) sobrevivente, o recebimento do salario-
maternidade, no caso de falecimento do segurado titular originario do beneficio. O
beneficio sera devido para requerimento com fato gerador (nascimento, adogédo e guarda
para fins de adocdo) ocorrido a partir de 23/01/2014.

Para que o titular substituto (pessoa que possuir o direito ao salario-maternidade,
quando o titular originario falecer), tenha direito ao beneficio, é imprescindivel que o
titular originario tenha cumprido todos os requisitos para a sua concessdao, mesmo que
n&o o tenha requerido.

O reconhecimento de direito do requerente estard condicionado, ainda, ao
preenchimento dos requisitos (qualidade de segurado e caréncia quando for o caso)
tanto pelo titular originario quanto pelo titular sobrevivente. O titular substituto devera
comprovar, em razao das proprias contribuicdes e/ou vinculos, a qualidade de segurado
da Previdéncia Social e, se for o caso, a caréncia, na data do fato gerador (nascimento,
adocdo e guarda para fins de adocdo).

Requerimento Serad devida a concessdao do beneficio diretamente nas Agéncias da
Previdéncia Social, independentemente da forma de filiacdo do titular originario ou
titular sobrevivente. No caso do 6bito do segurado ocorrer na data do fato gerador, o
titular substituto do beneficio tera direito ao salario-maternidade pelo prazo de 120 dias,
desde que requerido o beneficio até o término do prazo no qual seria fixada a data de
cessacdo do beneficio originario.
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Na hipdtese do segurado haver falecido durante o recebimento do salario-maternidade, o
titular substituto recebera o valor correspondente ao periodo restante entre a data do
Obito e a data da cessacao prevista para o beneficio, desde que seja apresentado antes do
término desse prazo. Se o requerimento for apresentado apds esse prazo, o beneficio
serd indeferido.

O Juizado Especial da Fazenda Pablica de Pelotas/RS concedeu a um pai o afastamento
de suas atividades pelo periodo de 120 dias e o beneficio do salario-maternidade. 1sso
porque, conforme narra o autor, sua esposa faleceu logo apds o parto da quarta filha.

O homem sustentou a impossibilidade de exercer atividade laborativa tendo em razdo de
possuir alguém para cuidar da filha recém-nascida e de seus outros trés filhos menores
de idade.

Ao deferir a tutela antecipada, o juiz de Direito Bento Fernandes de Barros Janior
ponderou que ha previsdo expressa da concessao do beneficio ao conjuge sobrevivente
e, ainda, a CF assegura protec¢do integral a crianca e ao adolescente.

“Resta evidente, no caso em tela, que mais do que reconhecer o direito do autor, 0 bem
maior a ser tutelado é o direito do infante ao convivio e de ter atendidas suas

’

necessidades basicas.’

Ressaltou ainda que a Constituicdo assegura protecdo integral a crianca e ao
adolescente. Restando, dessa forma, evidente que mais do que reconhecer o direito do
autor, o bem maior a ser tutelado é o direito do infante ao convivio e de ter atendidas
suas necessidades basicas, concluiu.

Determinou, portanto, que a empresa em que o pai trabalha conceda afastamento de
suas atividades pelo periodo de 120 dias e o beneficio do Salario-Maternidade, bem
como o encaminhamento do autor ao Setor de Biometria da Prefeitura Municipal de
Pelotas/RS para que lhe seja concedido mais 60 dias do Salario-Maternidade, caso seja
necessario.

Com efeito, os artigos 71-A, 71-B e 71-C, da Lei 8.213/91 assim preveem:
Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adoc¢éo de crianca é devido salario-maternidade pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias. (Redacdo dada pela Lei n°® 12.873, de 2013) § 1o O salario-
maternidade de que trata este artigo sera pago diretamente pela Previdéncia Social.
(Redagéo dada pela Lei n° 12.873, de 2013) 8 20 Ressalvado o pagamento do salario-
maternidade a mde bioldgica e o disposto no art. 71-B, ndo podera ser concedido o
beneficio a mais de um segurado, decorrente do mesmo processo de adoc¢ao ou guarda,

ainda que os conjuges ou companheiros estejam submetidos a Regime Proprio de
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Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n° 12.873, de 2013) Art. 71-B. No caso de
falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao recebimento do salério-
maternidade, o beneficio serd pago, por todo o periodo ou pelo tempo restante a que
teria direito, ao cOnjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de
segurado, exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as
normas aplicaveis ao salario-maternidade. (Incluido pela Lei n° 12.873, de 2013)
(Vigéncia) (grifei) 8 10 O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser
requerido até o ultimo dia do prazo previsto para o término do salario-maternidade
originario. (Incluido pela Lei n° 12.873, de 2013) (Vigéncia) § 20 O beneficio de que
trata o caput serd pago diretamente pela Previdéncia Social durante o periodo entre a
data do Obito e o ultimo dia do término do saldrio-maternidade originario e seré
calculado sobre: (Incluido pela Lei n° 12.873, de 2013) (Vigéncia) | - a remuneragéo
integral, para o empregado e trabalhador avulso; (Incluido pela Lei n° 12.873, de 2013)
(Vigéncia) Il - o altimo salario de contribuigdo, para 0 empregado domeéstico; (Incluido
pela Lei n°® 12.873, de 2013) (Vigéncia) 111 - 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze)
ultimos salarios de contribuicdo, apurados em um periodo ndo superior a 15 (quinze)
meses, para o contribuinte individual, facultativo e desempregado; e (Incluido pela Lei
n® 12.873, de 2013) (Vigéncia) IV - o valor do salario minimo, para o segurado especial.
(Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013) (Vigéncia) § 30 Aplica-se o disposto neste artigo
ao segurado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo.(Incluido pela Lei
n° 12.873, de 2013) (Vigéncia) Art. 71-C. A percepcdo do salario-maternidade,
inclusive o previsto no art. 71-B, estd condicionada ao afastamento do segurado do
trabalho ou da atividade desempenhada, sob pena de suspensdo do beneficio. (Incluido
pela Lei n®12.873, de 2013) (Vigéncia).

Portanto, h& previsdo expressa da concessdao do beneficio ao cbnjuge
sobrevivente. Além disso, a Constituicdo assegura protecdo integral a crianca e ao

adolescente. O art. 227 da CF assim dispde:



Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca,
ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a
alimentacdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de colocé-los a salvo
de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e
opressdo. Resta evidente, no caso em tela, que mais do que reconhecer o direito do
autor, o bem maior a ser tutelado é o direito do infante ao convivio e de ter atendidas

suas necessidades basicas.

Neste sentido, solicito o apoio dos nobres pares para a aprovacdo da

presente proposta.

Brasilia, de de

Deputado Cleber Verde
PRB/MA



