LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°9.615, DE 24 DE MARCO DE 1998

Institui normas gerais sobre desporto e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO V
DA PRATICA DESPORTIVA PROFISSIONAL

Art. 28. A atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneracdo
pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado com entidade de prética
desportiva, no qual devera constar, obrigatoriamente: (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n®12.395, de 16/3/2011)

| - clausula indenizatoéria desportiva, devida exclusivamente a entidade de pratica
desportiva a qual esta vinculado o atleta, nas seguintes hipéteses:

a) transferéncia do atleta para outra entidade, nacional ou estrangeira, durante a
vigéncia do contrato especial de trabalho desportivo; ou

b) por ocasido do retorno do atleta as atividades profissionais em outra entidade de
pratica desportiva, no prazo de até 30 (trinta) meses; e (Inciso acrescido pela Lei n® 12.395,
de 16/3/2011)

Il - cldusula compensatoria desportiva, devida pela entidade de préatica desportiva
ao atleta, nas hipoteses dos incisos Il a V do § 5°. (Inciso acrescido pela Lei n® 12.395, de
16/3/2011)

8 1° O valor da clausula indenizatoria desportiva a que se refere o inciso | do
caput deste artigo sera livremente pactuado pelas partes e expressamente quantificado no
instrumento contratual:

| - até o limite maximo de 2.000 (duas mil) vezes o valor médio do salario
contratual, para as transferéncias nacionais; e

Il - sem qualquer limitagdo, para as transferéncias internacionais. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

§ 2° Sdo solidariamente responsaveis pelo pagamento da clausula indenizatdria
desportiva de que trata o inciso | do caput deste artigo o atleta e a nova entidade de pratica
desportiva empregadora. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

| - (Revogado pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

Il - (Revogado pela Lei n®12.395, de 16/3/2011)

Il - (Revogado pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

8 3° O valor da clausula compensatoria desportiva a que se refere o inciso 1l do
caput deste artigo sera livremente pactuado entre as partes e formalizado no contrato especial
de trabalho desportivo, observando-se, como limite méximo, 400 (quatrocentas) vezes o valor
do salario mensal no momento da rescisdo e, como limite minimo, o valor total de salarios
mensais a que teria direito o atleta até o término do referido contrato. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°®9.981, de 14/7/2000, com nova redacéo dada pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)
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8 4° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislagdo trabalhista e
da Seguridade Social, ressalvadas as peculiaridades constantes desta Lei, especialmente as
seguintes: (“Caput” do pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 12.395, de 16/3/2011)

| - se conveniente a entidade de pratica desportiva, a concentragdo ndo podera ser
superior a 3 (trés) dias consecutivos por semana, desde que esteja programada qualquer
partida, prova ou equivalente, amistosa ou oficial, devendo o atleta ficar a disposi¢do do
empregador por ocasido da realizacdo de competicdo fora da localidade onde tenha sua sede;
(Inciso com redacéo dada pela Lei n°® 12.395, de 16/3/2011)

Il - 0 prazo de concentracdo podera ser ampliado, independentemente de qualquer
pagamento adicional, quando o atleta estiver & disposi¢do da entidade de administracdo do
desporto; (Inciso com redacédo dada pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

Il - acréscimos remuneratorios em razao de periodos de concentracdo, viagens,
pré-temporada e participacdo do atleta em partida, prova ou equivalente, conforme previsao
contratual; (Inciso com redacao dada pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

IV - repouso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas,
preferentemente em dia subsequente a participacdo do atleta na partida, prova ou equivalente,
quando realizada no final de semana; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 12.395, de
16/3/2011)

V - férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias, acrescidas do abono de férias,
coincidentes com o recesso das atividades desportivas; (Inciso acrescido pela Lei n°® 12.395,
de 16/3/2011)

VI - jornada de trabalho desportiva normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. (Inciso acrescido pela Lei n°® 12.395, de 16/3/2011)

§ 5° O vinculo desportivo do atleta com a entidade de pratica desportiva
contratante constitui-se com o registro do contrato especial de trabalho desportivo na entidade
de administracdo do desporto, tendo natureza acessoria ao respectivo vinculo empregaticio,
dissolvendo-se, para todos os efeitos legais: (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.981, de
14/7/2000, com nova redacédo dada pela Lei n°® 12.395, de 16/3/2011)

| - com o término da vigéncia do contrato ou o seu distrato; (Inciso acrescido pela
Lei n®12.395, de 16/3/2011)

Il - com o pagamento da clausula indenizatéria desportiva ou da clausula
compensatdria desportiva; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

Il - com a rescisdo decorrente do inadimplemento salarial, de responsabilidade da
entidade de pratica desportiva empregadora, nos termos desta Lei; (Inciso acrescido pela Lei
n®12.395, de 16/3/2011)

IV - com a rescisdo indireta, nas demais hipdteses previstas na legislacdo
trabalhista; e (Inciso acrescido pela Lei n°® 12.395, de 16/3/2011)

V - com a dispensa imotivada do atleta. (Inciso acrescido pela Lei n® 12.395, de
16/3/2011)

8§ 6° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.981, de 14/7/2000 e revogado pela Lei n°
10.672, de 15/5/2003)

8 7° A entidade de pratica desportiva poderd suspender o contrato especial de
trabalho desportivo do atleta profissional, ficando dispensada do pagamento da remuneragéo
nesse periodo, quando o atleta for impedido de atuar, por prazo ininterrupto superior a 90
(noventa) dias, em decorréncia de ato ou evento de sua exclusiva responsabilidade,
desvinculado da atividade profissional, conforme previsto no referido contrato. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/5/2003, com nova redacdo dada pela Lei n° 12.395, de

16/3/2011)
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8 8° O contrato especial de trabalho desportivo devera conter clausula expressa
reguladora de sua prorrogacdo automatica na ocorréncia da hipotese prevista no § 7° deste
artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

8 9° Quando o contrato especial de trabalho desportivo for por prazo inferior a 12
(doze) meses, o atleta profissional tera direito, por ocasido da rescisdo contratual por culpa da
entidade de prética desportiva empregadora, a tantos doze avos da remuneracdo mensal
quantos forem os meses da vigéncia do contrato, referentes a férias, abono de férias e 13°
(décimo terceiro) salario. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

8 10. Néo se aplicam ao contrato especial de trabalho desportivo os arts. 479 e 480
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

Art. 28-A. Caracteriza-se como autdbnomo o atleta maior de 16 (dezesseis) anos
que ndo mantém relacdo empregaticia com entidade de prética desportiva, auferindo
rendimentos por conta e por meio de contrato de natureza civil.

§ 1° O vinculo desportivo do atleta autbnomo com a entidade de pratica desportiva
resulta de inscricdo para participar de competicdo e ndo implica reconhecimento de relacéo
empregaticia.

8 2° A filiag&o ou a vinculacdo de atleta autbnomo a entidade de administragéo ou
a sua integracdo a delegacBes brasileiras participes de competicdes internacionais nao
caracteriza vinculo empregaticio.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica as modalidades desportivas
coletivas.(Artigo acrescido pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

Art. 29. A entidade de préatica desportiva formadora do atleta terd o direito de
assinar com ele, a partir de 16 (dezesseis) anos de idade, o primeiro contrato especial de
trabalho desportivo, cujo prazo nao podera ser superior a 5 (cinco) anos. (“Caput” do artigo
com redacéo dada pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

8§ 1° (Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Lei n°® 9.981, de 14/7/2000).
(VETADO)

§ 2° E considerada formadora de atleta a entidade de pratica desportiva que:

| - forneca aos atletas programas de treinamento nas categorias de base e
complementacdo educacional; e

Il - satisfaga cumulativamente os seguintes requisitos:

a) estar o atleta em formacao inscrito por ela na respectiva entidade regional de
administracdo do desporto ha, pelo menos, 1 (um) ano;

b) comprovar que, efetivamente, o atleta em formacdo estd inscrito em
competicdes oficiais;

c) garantir assisténcia educacional, psicologica, médica e odontoldgica, assim
como alimentacdo, transporte e convivéncia familiar;

d) manter alojamento e instalacGes desportivas adequados, sobretudo em matéria
de alimentacéo, higiene, seguranca e salubridade;

e) manter corpo de profissionais especializados em formagé&o tecnicodesportiva;

f) ajustar o tempo destinado a efetiva atividade de formacdo do atleta, ndo
superior a 4 (quatro) horas por dia, aos horarios do curriculo escolar ou de curso
profissionalizante, além de propiciar- lhe a matricula escolar, com exigéncia de frequéncia e
satisfatorio aproveitamento;

g) ser a formacéo do atleta gratuita e a expensas da entidade de pratica desportiva;
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h) comprovar que participa anualmente de competi¢cdes organizadas por entidade
de administracdo do desporto em, pelo menos, 2 (duas) categorias da respectiva modalidade
desportiva; e

i) garantir que o periodo de selecdo ndo coincida com os horarios escolares.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.981, de 14/7/2000, com nova redacdo dada pela Lei n°
12.395, de 16/3/2011)

8§ 3° A entidade nacional de administragdo do desporto certificard como entidade
de préatica desportiva formadora aquela que comprovadamente preencha 0s requisitos
estabelecidos nesta Lei. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

8§ 4° O atleta ndo profissional em formagéo, maior de quatorze e menor de vinte
anos de idade, podera receber auxilio financeiro da entidade de pratica desportiva formadora,
sob a forma de bolsa de aprendizagem livremente pactuada mediante contrato formal, sem
que seja gerado vinculo empregaticio entre as partes. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.672, de 15/5/2003).

8§ 5° A entidade de pratica desportiva formadora fara jus a valor indenizatorio se
ficar impossibilitada de assinar o primeiro contrato especial de trabalho desportivo por
oposicdo do atleta, ou quando ele se vincular, sob qualquer forma, a outra entidade de préatica
desportiva, sem autorizacdo expressa da entidade de préatica desportiva formadora, atendidas
as seguintes condicdes:

| - 0 atleta devera estar regularmente registrado e ndo pode ter sido desligado da
entidade de pratica desportiva formadora;

Il - a indenizacdo serd limitada ao montante correspondente a 200 (duzentas)
vezes 0s gastos comprovadamente efetuados com a formacdo do atleta, especificados no
contrato de que trata o § 4° deste artigo;

Il - 0 pagamento do valor indenizatério somente podera ser efetuado por outra
entidade de pratica desportiva e deverd ser efetivado diretamente a entidade de pratica
desportiva formadora no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, contados da data da vinculacao
do atleta a nova entidade de pratica desportiva, para efeito de permitir novo registro em
entidade de administracdo do desporto. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.672, de
15/5/2003, com nova redacédo dada pela Lei n°® 12.395, de 16/3/2011)

8§ 6° O contrato de formacao desportiva a que se refere o § 4° deste artigo devera
incluir obrigatoriamente:

| - identificacdo das partes e dos seus representantes legais;

Il - duracédo do contrato;

I11 - direitos e deveres das partes contratantes, inclusive garantia de seguro de vida
e de acidentes pessoais para cobrir as atividades do atleta contratado; e

IV - especificacdo dos itens de gasto para fins de célculo da indenizacdo com a
formacdo desportiva. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.672, de 15/5/2003, com nova
redacdo dada pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

§ 7° A entidade de préatica desportiva formadora e detentora do primeiro contrato
especial de trabalho desportivo com o atleta por ela profissionalizado tera o direito de
preferéncia para a primeira renovagdo deste contrato, cujo prazo ndo podera ser superior a 3
(trés) anos, salvo se para equiparacdo de proposta de terceiro. (Paragrafo acrescido pela Lei
n°10.672, de 15/5/2003, com nova redacédo dada pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

| - (Revogado pela Lei n°® 12.395, de 16/3/2011)

Il - (Revogado pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

I11 - (Revogado pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

IV - (Revogado pela Lei n°® 12.395, de 16/3/2011)

V - (Revogado pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)
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8 8° Para assegurar seu direito de preferéncia, a entidade de pratica desportiva
formadora e detentora do primeiro contrato especial de trabalho desportivo devera apresentar,
até 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do contrato em curso, proposta ao atleta, de
cujo teor deverd ser cientificada a correspondente entidade regional de administracdo do
desporto, indicando as novas condi¢des contratuais e os salarios ofertados, devendo o atleta
apresentar resposta a entidade de préatica desportiva formadora, de cujo teor devera ser
notificada a referida entidade de administracdo, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data
do recebimento da proposta, sob pena de aceitacdo tacita. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
12.395, de 16/3/2011)

8 9° Na hipotese de outra entidade de pratica desportiva resolver oferecer proposta
mais vantajosa a atleta vinculado a entidade de pratica desportiva que o formou, deve-se
observar o seguinte:

| - a entidade proponente devera apresentar a entidade de préatica desportiva
formadora proposta, fazendo dela constar todas as condi¢Bes remuneratorias;

Il - a entidade proponente deverad dar conhecimento da proposta a correspondente
entidade regional de administragéo; e

Il - a entidade de pratica desportiva formadora podera, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar do recebimento da proposta, comunicar se exercera o direito de
preferéncia de que trata o § 7°, nas mesmas condigdes oferecidas. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®12.395, de 16/3/2011)

8 10. A entidade de administragdo do desporto devera publicar o recebimento das
propostas de que tratam os 88 7° e 8°, nos seus meios oficiais de divulgagéo, no prazo de 5
(cinco) dias contados da data do recebimento. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.395, de
16/3/2011)

8 11. Caso a entidade de pratica desportiva formadora oferte as mesmas
condicles, e, ainda assim, o atleta se oponha a renovagdo do primeiro contrato especial de
trabalho desportivo, ela podera exigir da nova entidade de pratica desportiva contratante o
valor indenizatério correspondente a, no maximo, 200 (duzentas) vezes o valor do salério
mensal constante da proposta. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

§ 12. A contratacdo do atleta em formacao sera feita diretamente pela entidade de
pratica desportiva formadora, sendo vedada a sua realizacdo por meio de terceiros. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

8 13. A entidade de pratica desportiva formadora devera registrar o contrato de
formagédo desportiva do atleta em formacdo na entidade de administragdo da respectiva
modalidade desportiva. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

Art. 29-A. Sempre que ocorrer transferéncia nacional, definitiva ou temporaria, de
atleta profissional, até 5% (cinco por cento) do valor pago pela nova entidade de pratica
desportiva serdo obrigatoriamente distribuidos entre as entidades de préaticas desportivas que
contribuiram para a formacdo do atleta, na proporcao de:

I - 1% (um por cento) para cada ano de formacao do atleta, dos 14 (quatorze) aos
17 (dezessete) anos de idade, inclusive; e

Il - 0,5% (meio por cento) para cada ano de formacdo, dos 18 (dezoito) aos 19
(dezenove) anos de idade, inclusive.

8 1° Cabera a entidade de préatica desportiva cessionaria do atleta reter do valor a
ser pago a entidade de pratica desportiva cedente 5% (cinco por cento) do valor acordado para
a transferéncia, distribuindo-os as entidades de pratica desportiva que contribuiram para a
formagéo do atleta.

8 2° Como excecdo a regra estabelecida no § 1° deste artigo, caso o atleta se
desvincule da entidade de préatica desportiva de forma unilateral, mediante pagamento da
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clausula indenizatoria desportiva prevista no inciso | do art. 28 desta Lei, cabera a entidade de
pratica desportiva que recebeu a cldusula indenizatoria desportiva distribuir 5% (cinco por
cento) de tal montante as entidades de pratica desportiva responsaveis pela formacdo do
atleta.

8§ 3° O percentual devido as entidades de pratica desportiva formadoras do atleta
devera ser calculado sempre de acordo com certiddo a ser fornecida pela entidade nacional de
administracao do desporto, e os valores distribuidos proporcionalmente em até 30 (trinta) dias
da efetiva transferéncia, cabendo-lhe exigir o cumprimento do que dispde este paragrafo.
(Artigo acrescido pela Lei n°® 12.395, de 16/3/2011)

Art. 30. O contrato de trabalho do atleta profissional tera prazo determinado, com
vigéncia nunca inferior a trés meses nem superior a cinco anos. (“Caput” do artigo com
redacédo dada pela Lei n® 9.981, de 14/7/2000).

Pardgrafo Unico. N&o se aplica ao contrato especial de trabalho desportivo do
atleta profissional o disposto nos arts. 445 e 451 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. (Paragrafo unico acrescido pela
Lei n®9.981, de 14/7/2000, com nova redacdo dada pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)
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LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneracdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962, com as
modificacdes da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

§ 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da administracdo publica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que
admitir trabalhadores a seu servico, bem assim aquele que, regido por legislacdo especial,
encontrar-se nessa condigdo ou figurar como fornecedor ou tomador de mé&o-de-obra,
independente da responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a que eventualmente venha
obrigar-se.

8 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servicos a
empregador, a locador ou tomador de méo-de-obra, excluidos os eventuais, 0s autbnomos e 0s
servidores publicos civis e militares sujeitos a regime juridico proprio.

§ 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na
forma que vier a ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneracao as retiradas de diretores ndo empregados, quando
haja deliberacdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho
de que trata o art. 16. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 5° O deposito de que trata o caput deste artigo € obrigatério nos casos de
afastamento para prestacdo do servico militar obrigatério e licenca por acidente do trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 6° N&o se incluem na remuneracéo, para os fins desta Lei, as parcelas elencadas
no 8 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

8 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste
artigo reduzida para 2% (dois por cento). (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de

19/12/2000)

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas sujeitas ao regime da legislagdo
trabalhista poderdo equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administragdo previsto
em lei, estatuto ou contrato social, independente da denominagao do cargo.
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