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| - RELATORIO:

A Excelentissima Senhora Presidenta da Republica submete a
consideracdo do Congresso Nacional, por meio da Mensagem n° 345, de 2014 -
instruida com exposi¢do de motivos firmada pelo Senhor Ministro de Estado das
Relacdes Exteriores - o texto do Acordo entre o Governo da Republica Federativa
do Brasil e o Governo da Republica da Polonia sobre o Exercicio de Trabalho
Remunerado por Membros da Familia que Permanecem sob Sustento de Membro
do Pessoal da Missdo Diplomatica ou da Reparticdo Consular, assinado em
Brasilia, em 26 de novembro de 2012.

O acordo em apreco tem como finalidade possibilitar o livre
exercicio de atividades remuneradas por parte dos dependentes de funcionarios
do servico exterior, diplomatico e consular, de cada uma das Partes Signatarias,



que residem no territorio da outra Parte e integram seu nucleo familiar. O
instrumento internacional em epigrafe foi celebrado seguindo os padrées adotados
em uma seérie de mais de sessenta acordos do género firmados pelo Brasil, nas
duas ultimas décadas, com as nacfes com as quais o Pais mantém relacdes
diplomaticas.

Seguindo os moldes dos acordos do género, o presente acordo
€ bastante singelo e objetivo, sendo composto por apenas 9 (nove) dispositivos. O
Artigo 1 do acordo contempla as definices e o alcance das expressoées utilizadas
no Acordo, determinando seu conteudo e significado, a luz da avenca, tais como:
"exercicio de trabalho remunerado”; "membro do pessoal da Missdo Diplomatica
ou Reparticdo Consular"; "membro da familia”; "cénjuge” "filho"; etc.

O Artigo 2 expressa e regulamenta o compromisso das Partes
de autorizar aos membros da familia do membro do pessoal da Missdo
Diplomética ou da Reparticdo Consular, de cada uma das Partes, a exercer
trabalho remunerado no territério da Parte Contratante (por meio de requerimento
apresentado pelas respectivas Embaixadas). O Artigo 3 disciplina o tema das
imunidades de jurisdicdo civil, penal e administrativa, em especial, com relacdo
aos casos em que o dependente seja titular de qualquer das imunidades previstas
nos artigos 31 e 37 da Convencao de Viena sobre Relacdes Diplomaticas ou em
outros atos internacionais, bem como as hipéteses de renuncia, necessaria ou
facultativa, a tais imunidades.

O Artigo 4 destaca regras referentes as questdes de natureza
tributaria e previdenciaria, estabelecendo que o membro da familia que exercer
atividade remunerada estarad sujeito a legislacdo local em relacdo a todas as
guestbes afetas ao exercicio do trabalho no territério do Estado acreditado,
inclusive quanto ao dever de pagamento de imposto de renda e das contribuigcbes
de seguro social e seguro de saude vigentes nesse mesmo Estado. O Artigo 5
dispbe sobre a proibicdo, aos membros da familia do funcionario integrante do
corpo Diploméatico ou Consular, de ocupar postos de trabalhos que sejam
exclusivos de cidadaos do Estado acreditado, segundo a sua legislacao.

O Artigos 6 contém normas atinentes a troca de informacgdes
entre as Partes Contratantes a respeito das mudancas da situagcdo do membro da



familia que exerce trabalho, bem como quanto as condi¢cdes, requisitos e prazos a
serem observados para o0 gozo da prerrogativa de exercicio da atividade
remunerada, tais como: vigéncia e perda da condicdo de membro do nucleo
familiar; rescisdo ou expiracdo do contrato de trabalho ou, ainda, término da
funcdo exercida, no Estado acreditado, por parte do funcionario membro do Corpo
Diplomaético ou Consular do qual o familiar depende para gozar das prerrogativas
relativas ao trabalho, inerentes a condicdo de membro da familia.

Os Artigos 7, 8 e 9 contém normas de carater adjetivo e
referem-se ao emendamento, a solucdo de controvérsias que eventualmente
surgirem na aplicacdo do acordo, as regras relativas a entrada em vigor e periodo
de vigéncia - no caso, por prazo indeterminado — bem como a hipétese e
procedimentos de dendncia do acordo.

E o relatério.

II-=VOTO DO RELATOR:

O acordo em questdo encontra-se em conformidade com os
demais atos da espécie firmados pelo Brasil com varias nacfes amigas. Sua
finalidade, como os demais atos do género, é permitir 0 exercicio de atividades
remuneradas aos dependentes de funcionarios pertencentes ao servico exterior
brasileiro, lotados em reparticdes diplomaticas e consulares brasileiras localizadas
em paises estrangeiros e também, em aplicacdo do principio da reciprocidade,
permitir idénticas prerrogativas aos familiares de funcionarios diploméaticos e
consulares estrangeiros que se encontrem em servigo no Brasil.
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De conformidade com o que usualmente é enfatizado pelo
Ministério das RelagBes Exteriores, a conclusdo de acordos dessa natureza visa a
responder as transformagfes ocorridas contemporaneamente no ambito das
relacbes sociais e familiares, no que se refere ao exercicio de trabalho e
profissbes. Em face de tal evolucdo nasceu o pleito legitimo dos familiares
dependentes dos funcionarios pertencentes ao pessoal diplomatico e consular no
sentido de que lhes fosse facultado o exercicio de trabalho quando se deslocam
para pais estrangeiro, a fim de acompanhar os mencionados funcionarios. Por
essa razao, conjuges e filhos tem manifestado seu vivo interesse em preservar



seu direito ao trabalho e, eventualmente, o exercicio de suas profissdes. Além
disso, os familiares também almejam ver preservado seu direito a garantir a
prépria independéncia e autonomia financeira, mediante a concessdao de
autorizacdo de trabalho, a ser concedida por parte do Estado acreditado. Além
disso, cumpre destacar que a permissédo de trabalho aos dependentes beneficia
também os proprios funcionarios, pois viabiliza um importante incremento da
renda familiar. Assim, o familiar autorizado a trabalhar, ndo apenas preserva sua
autonomia financeira, mas tem a oportunidade de enriquecer sua experiéncia
profissional.

Complementando a regulamentacdo do assunto, o acordo
contempla disciplina concernente ao tema da imunidade a jurisdicdo do Estado
acreditado nos ambitos civil, administrativo e criminal. Quanto a imunidade a
jurisdicao civil e administrativa, o acordo dispde que se o membro da familia que
exerce trabalho gozar de imunidade de jurisdicao civil e administrativa no Estado
acreditado, por forca dos artigos 31 e 37 da Convencao de Viena sobre Rela¢cdes
Diplométicas, de 18 de abril de 1961, ou de outros acordos internacionais
correspondentes, o Estado acreditante deverd renunciar a tal imunidade em
relacdo a todos os casos relacionados ao exercicio desse trabalho. Por outro lado,
no que tange a imunidade a jurisdicdo criminal, o instrumento internacional
estabelece que se o membro da familia gozar de imunidade de jurisdicdo penal no
Estado acreditado com base nos artigos 31 e 37 da Convencéo de Viena sobre
Relacbes Diplomaticas, de 1961, ou de outros acordos internacionais
correspondentes, o Estado acreditante, mediante solicitagéo por escrito do Estado
acreditado, considerara cada pedido de renuncia de tal imunidade. Porém,
segundo o mesmo dispositivo, caso ndo haja renuncia a imunidade (por parte do
Estado acreditante), o membro da familia perdera a autorizagdo para o trabalho e
sera convidado a se retirar do territorio do Estado acreditado.

Sendo assim, tendo em conta os elementos essenciais do
acordo em epigrafe, estamos convencidos que este satisfaz os requisitos formais
e materiais necessarios ao alcance dos objetivos para os quais foi concebido e
celebrado. Sua ratificagdo certamente contribuird para a melhoria das condi¢des
de trabalho e de vida dos membros dos servicos, diplométicos e consulares, de
ambos os Paises, beneficiando tanto aos funcionéarios brasileiros em servico na
Polbnia, e seus familiares, como, naturalmente, aos funcionarios poloneses e



respectivos dependentes que se encontram no Brasil com finalidades e em
condicbes equivalentes.

Ante o exposto, VOTO pela aprovacéo do texto do Acordo entre
o Governo da Republica Federativa do Brasil e o Governo da Republica da
Polbnia sobre o Exercicio de Trabalho Remunerado por Membros da Familia que
Permanecem sob Sustento de Membro do Pessoal da Missdo Diplomatica ou da
Reparticdo Consular, assinado em Brasilia, em 26 de novembro de 2012, nos
termos do projeto de decreto legislativo que apresentamos anexo.

Sala das Reunides, em de dezembro de 2014.

Deputado lzalci
Relator

CL.NGPS.2014.12.15



PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° , DE 2014.
(Da Comisséao de Relacdes Exteriores e de Defesa Nacional)

Aprova o texto do Acordo entre o
Governo da Republica Federativa do
Brasil e o Governo da Republica da
Polbnia sobre o Exercicio de Trabalho
Remunerado por Membros da Familia
gue Permanecem sob Sustento de
Membro do Pessoal da Missao
Diplomatica ou da Reparticdo Consular,
assinado em Brasilia, em 26 de
novembro de 2012.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica aprovado o texto do Acordo entre o Governo da
Republica Federativa do Brasil e o Governo da Republica da Polénia sobre o
Exercicio de Trabalho Remunerado por Membros da Familia que Permanecem
sob Sustento de Membro do Pessoal da Missdo Diplomatica ou da Reparticdo
Consular, assinado em Brasilia, em 26 de novembro de 2012.

Paragrafo Unico. Ficam sujeitos a consideracdo do
Congresso Nacional quaisquer atos que possam resultar em revisdo do referido
acordo, bem como quaisquer ajustes complementares que, nos termos do inciso |
do artigo 49 da Constituicdo Federal, acarretem encargos ou COmMpPromissos
gravosos ao patriménio nacional.

Art. 2° Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sala da Comissao, em de dezembro de 2014.

Deputado lzalci
Relator
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