CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEIN® |, DE 2014
(Do Sr. PAULO MAGALHAES)

Altera o art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991, que dispbe sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia Social, para
incluir a contratacdo de pessoas com
anemia falciforme pelas empresas privadas.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

| ‘Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por
cento) a 5%(cinco por cento) de seus cargos com
pessoas com anemia falciforme, beneficiarios reabilitados
ou pessoas com deficiéncia, habilitadas, na seguinte
proporc¢ao:

§ 1° A dispensa de pessoa com anemia falciforme,
trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final
de contrato por prazo determinado de mais de 90
(noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, s6 podera ocorrer ap0s a contratacdo de
substituto de condicdo semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social devera gerar estatisticas sobre o total de
empregados e as vagas preenchidas por pessoas com
anemia falciforme, reabilitados e deficientes habilitados,
fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou
entidades representativas dos empregados.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.



JUSTIFICATIVA

Em homenagem ao nobre Deputado Guilherme Campos,
por entender a importancia do mérito da proposta em questéo, pec¢o vénia para
apresentar este projeto de lei, que tem por objetivo incluir a contratacdo de
pessoas com anemia falciforme pelas empresas privadas.

Em nosso pais, conforme dados do dultimo Censo
Demogréfico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, realizado
em 2000, 14,5 % da populagédo do Brasil apresenta alguma deficiéncia, o que
representa cerca de 24,5 milhdes de pessoas.

A incluséo social da pessoa com deficiéncia demanda
prioridade no planejamento e execucdo de politicas publicas, de forma a
assegurar o respeito aos seus direitos fundamentais, como saude, educacéo,
trabalho, previdéncia e assisténcia sociais, acessibilidade, cultura, turismo,
esporte e lazer.

A Lei n° 8.213, de 1991, no art. 93, determina que as
empresas com cem ou mais empregados devem preencher de 2% (dois por
cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, de acordo com a seguinte
proporcao: até 200 empregados — 2%; de 201 a 500 — 3%; de 501 a 1.000 —
4%; de 1.001 em diante — 5%.

A anemia falciforme € doenca genética e hereditaria,
incuravel, com alta morbimortalidade e apresenta prevaléncia média de um
entre 380 nascidos vivos nos afrodescendentes nas Américas. E causada por
anormalidade da hemoglobina dos globulos vermelhos do sangue,
responsaveis pela retirada do oxigénio dos pulmdes, transportando-o para os
tecidos. Na anemia falciforme, esses glébulos perdem a forma discoide,
enrijecem-se e deformam-se, tomando a forma de “foice”. Os globulos
deformados, alongados, nem sempre conseguem passar atraves de pequenos
vasos, bloqueando-os e impedindo a circulagédo do sangue nas areas ao redor.
Como resultado, causa dano ao tecido circunvizinho e provoca dor. O curso da
doenca é variavel. Ha doentes que apresentam problemas com mais
frequéncia e outros tém agravos esporadicos da saude.



A miscigenacdo racial existente no Brasil leva a
continuidade desta anemia, conforme ratifica a literatura especializada,
apontando de forma contundente que anemias hereditarias constituem, em
Nosso pais, um grave problema de saude publica.

As pessoas com anemia falciforme tém sintomas muito
variados. Eles podem ser leves, necessitando de ocasionais transfusdes de
sangue ou mesmo de nenhuma e, nesse caso, com excelente qualidade de
vida. Mas existem algumas pessoas que, mesmo com acompanhamento
médico adequado, tém crises muito graves da doenca, que incapacitam para o
trabalho e para as atividades da vida diaria, com sintomas de dores ésseas,
abdominais, infeccdes de repeticdo, por vezes muito graves, podendo levar a
morte.

A  Classificagdo Internacional de  Deficiéncias,
Incapacidades e Desvantagens — CIDID, elaborada pela Organizagao Mundial
da Saude — OMS, em 1989, definiu deficiéncia como toda perda ou
anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicoldgica, fisioldégica ou anatdémica;
incapacidade como toda restricdo ou falta — devida a uma deficiéncia — da
capacidade de realizar uma atividade na forma ou na medida que se considera
normal para um ser humano; e desvantagem como uma situacédo prejudicial
para um determinado individuo, em consequéncia de uma deficiéncia ou uma
incapacidade, que limita ou impede o desempenho de um papel que é normal
em seu caso, em funcéo da idade, sexo e fatores sociais e culturais.

A existéncia de doencas que, embora ndo estejam
enquadradas como deficiéncia na classificagdo da Organizacdo Mundial de
Saude — OMS, produzem, direta ou indiretamente, graus de limitacdo variados,
quais sejam: as condutas tipicas, os distlrbios comportamentais, os disturbios
da fala e da linguagem e os transtornos organicos, sendo a anemia falciforme
neste enquadrada.

A despeito de as doencas cronicas apresentarem uma
alta probabilidade de gerarem incapacidades, ndo configura objeto da Politica
Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia, na sua prevencdo primaria,
considerando que estdo sendo contempladas em politicas especificas. No
entanto, as doencas cardiovasculares, a hipertensdo arterial, a insuficiéncia
coronaria, as doencas do aparelho respiratorio (como a enfisema), as doencas
metabodlicas (com as diabetes mellitus e as nefropatias), as doencas



hematolégicas (a anemia falciforme, as hemoglobinopatias e as hemofilias),
bem como o reumatismo e a hanseniase constituem campo de intervencao
dessa Politica a partir de desvantagens e incapacidades delas decorrentes.

Sendo assim, consideramos que a adocdo da nossa
proposta representara um avango nas conquistas alcangadas pelas pessoas
com anemia falciforme, permitindo ampliar sua incluséo social, por meio da
acessibilidade ao trabalho e emprego formais.

Tendo em vista a relevancia da matéria, conto com o
apoio dos ilustres pares para a aprovagao desta proposicao.

Sala das SessoOes, em de dezembro de 2014.

PAULO MAGALHAES
Deputado Federal - PSD/BA



