COMISSAO DE EDUCACAO

PROJETO DE LEI N° 7.656, de 2014

Altera a Lei n° 11.738, de 16 de julho de
2008, que regulamentou o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educacdo basica,
previsto na alinea e do inciso Ill do art. 60 do
Ato das Disposicbes Constitucionais
Transitorias, para viabilizar que todos os
Estados e Municipios, que ndo tenham
disponibilidade orcamentaria para cumprir o
valor fixado, recebam, da Unido, os recursos
necessarios a complementacao da
integralizacdo do aludido piso salarial
profissional nacional.
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| - RELATORIO

O projeto de Lei em andlise, de autoria do nobre Deputado Vieira da
Cunha, visa alterar a Lei do piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educacdo basica, de forma que os
Estados e Municipios, que ndo tenham disponibilidade orcamentaria para
cumprir o valor fixado, recebam da Unido os recursos necessarios a sua
integralizacao.

A tramitacdo di-se conforme o disposto no art. 24, Il do Regimento
Interno da Camara dos Deputados.

A apreciacao é conclusiva por parte desta Comissédo de Educacéao.



Cumpridos os procedimentos e esgotados os prazos , nao foram
apresentadas emendas a proposicao.

E o Relatorio.

- VOTO DO RELATOR

A Emenda Constitucional n° 53/06, a mesma que instituiu o Fundeb,
inseriu o piso salarial profissional nacional entre os principios constantes na
Carta Magna, a partir dos quais o ensino deve ser ministrado. Além disso,
determinou que a lei regulamentadora dispusesse sobre o prazo para fixacao,
em lei especifica, do piso salarial profissional nacional. Em 16 de julho de
2008, foi editada a Lei n°® 11.738/08 (Lei do Piso).

O Plano Nacional de Educacéo (PNE), aprovado pela Lei n° 13.005/14
para vigorar no decénio 2014-2024, fixa medidas ambiciosas para dar o
tratamento adequado, nas dimensdes da carreira, formacéo e remuneracao, ao
principal insumo referente a qualidade da educacao: o magistério.

O PNE tem como Meta (Meta 17) equiparar o rendimento médio dos
profissionais do magistério das redes publicas de educacado basica aqueles dos
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PNE. Entre as estratégias divisadas pelo Plano, consta a
ampliacdo da assisténcia financeira especifica da Unido aos entes federados
para implementacdo de politicas de valorizagdo dos profissionais do
magistério, “em particular o piso salarial nacional profissional”’ (Estratégia 17.4).

No entanto a realidade hoje € a falta de recursos dos Estados e
Municipios para o pagamento do Piso do Magistério que foi fixado em R$
950,00 em 2009 ( pela Lei 11.738/2008). Desde entdo o Piso aumentou
78,83% e esta atualmente em R$ 1.697,00. Como a inflagéo foi de 31,78% o
ganho real dos professores foi de 35,55%.

O reajuste de 8,32%, em 2014, gerou um aumento de R$ 4,151 bilhdes
no pagamento do magistério. Com isso, a média do comprometimento das
receitas do Fundeb com salérios dos professores atingiu 79,7%. Isso significa
gue quase todos o0s recursos voltados para a manutencdo do ensino nos
municipios estdo sendo gastos com pagamento dos salérios dos professores.

Segundo a Confederacdo Nacional dos Municipios - CNM, em mais de
mil municipios, o comprometimento ultrapassa 100% do Fundeb. Isso é
insustentavel, pois o piso do magistério vai liquidar a educacéo basica. E
importante lembrar que o fundo deve ser usado também na construcdo e
manutencgao de escolas, laboratérios, bibliotecas.



Conforme estabelece a Lei 11.738, o piso do magistério deve ser
atualizado com o mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo
gasto por aluno da 12 & 42 série do ensino fundamental. Com base nesse
critério, a CNM estimou um reajuste de 13,01% para o piso em janeiro de 2015.
O célculo considera a ultima estimativa para 2013 e a estimativa vigente para
2014 do valor aluno/ano do Fundeb. Dessa forma, o valor do piso passara para
R$ 1.918,16.

O novo reajuste do piso do magistério podera impactar seriamente as
contas municipais, que ja enfrentam uma das piores crises da historia e néo
conseguem cumprir a lei do Piso Salarial. (Vide tabela em anexo)

Atualmente existem mais de seis milhdes de empregados nas
prefeituras, o que gera um gasto com pessoal de aproximadamente R$ 215
bilhdes. Desse total, segundo a CNM , R$ 55 bilh6es correspondem ao gasto
com o0 magistério.

A previsdao de aumento dos recursos do Fundo de Participacdo dos
Municipios (FPM) em 2015 esta em torno de 7%. Porém, com o reajuste do
piso de 13% a conta ndo fecha. O gasto das prefeituras com os professores no
préximo ano aumentara mais do que a arrecadacao.

Todo o aumento que teremos do FPM no proximo ano sera para pagar o
magistério.

Portanto, para que a politica de reajuste do piso salarial do professor
continue, sera preciso ajuda financeira da Uniéo.

Assim é oportuno que haja a previsdo da obrigatoriedade de
complementacdo da Unido — o que se coaduna com a forma prevista no PNE,
que avanga, inclusive para que o ente de maior arrecadacdo faca a
complementacdo para que se atinja o custo-aluno qualidade. O salario do
magistério, certamente é um elemento que compde este custo.

Diante do exposto, o voto € favoravel ao Projeto de Lei n° 7.656, de
2014.

Sala da Comissao, em de novembro de 2014

Deputado DANILO CABRAL

Relator



Tabela de salarios do magistério publico da educagao basica
(Referéncia: marco de 2014)

i : CARGA % HORA-
UF NIVEL MEDIO LICENCIATURAPLENA  popiers _aTvinADE Cumprimento da Lef 11.738

Vencimento  Remuneragdo Vencimento Remuneragdo

AC 1.567,00 == 2.010,00 - 30H 33% Aplica a proporcionalidade ao valor
ez e g Nao cumpre ovalor ea jornada extraclasse
AL 1.567,00 2.248,14 40H estd em fase de implantacao
T = 188114 206568  40H s | CACIRERISH (i ke
AP 2.511,86 -- 3.140,87 3.140,87 40H 40% Cumpre na integra
BA 1.451,00 1.879,14 1.771,88 2.324,35 40H 30% Ndo cumpre
CE 1.697,00 2.038,74 1.705,53 2.546,08 40H 33% Cumpre na integra
DF 2.919,70 3.70573 3.605,03 4.804,71 40H 37% Cumpre na integra
ES 554,32 1.046,72 843,05 1.807,12 25H 33% Cumpre apenas a jornada extraclasse
GO 1.576,40 -- 2.372,67 -- 40H 33% Cumpre apenas a jornada extraclasse
MA 848,60 148521 108125 220575  20H 308 | TACCHEEAJIUAS. AT aplta R
proporcionalidade ao valor
Cumpre a jornada extraclasse. Neo paga
MG - 1.237,01 - 1.455,30 24H 33% piso comovencimento basico
MS 2.356,28 - 3.534,42 - 40H 33% Cumpre na inteqra
MT  1.739,28 -- 2.608,92 - 30H 33% Cumpre na integra
PA 1.697,67 2.166,70 1.706,00 3.541,00 40H 25% Ndo cumpre a jornada extraclasse
PB 1.273,03 1.538,03 1.527,63 1.852,63 30H 33% Aplica a proporcionalidade ao valor
PE 1.698,09 -- 1.782,99 - 40H 33% Cumpre na integra
PI 1.065,00 1,065,090 2.331,35 2.331,35 40H 33% Cumpre na integra
PR 814,48 == 1.163,54 -- 20H 30% Néo cumpre
R] 903,77 1.081,00 ve 16H 25% Néo cumpre a jornada extraclasse
RN 1.272.74 s 178184 e 30H 339 Cumpre a jornada extraclasse e aplicaa
proporcionalidade ao valor
RO 1.536,00 1.816,00 2.015,00 2.205,00 40H 33% Ndo cumpre o valor como vencimento
Cumpre a jornada extraclasse e aplicaa
RR 1.528,45 2.203,45 2.122,51 2.887,57 25H 33% proporcionalidade ao valor
RS 520,26 848,5 062,48 n= 20H 20% Néo cumpre (valores denov./2013
SC 1.607,37 2.100,00 1.706,08 2.220,00 40H 20% Cumpre somente o valor
SE 1.567,00 2.193,00 1.704,25 2.511,05 40H 37,50% Cumpre apenas a jornada extraclasse
SP 1.050,40 = -= 2.257,83 40H 17% Cumpre somente o valor
T0 1.567,00 1.567,00 3.233,30 3.233,30 40H 40% Neo cumpre o valor

Fonte: Entidades Filiadas a CNTE.

Notas: (1) Valores referentes ao més de marco de 2014, considerados no inicio das carreiras de magistério dos profissionais com
formagdo de nivel médio (Normal) e graduacdo em nivel superior (Pedagogia e Licenciaturas). (2) 0 piso nacional do magistério
incide no vencimento de carreira do/a professor/a com formacao em curso Normal de nivel médio. (3) A referéncia minima para
ajornada extraclasse, prevista na Lei 11.738, é de 33,33%.



