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| - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei destinado a alterar a Lei n° 10.356, de 27 de
dezembro de 2001, que dispde sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira do
Tribunal de Contas da Unido e d& outras providéncias.

O Presidente do Tribunal de Contas da Unido, ao encaminhar o
Projeto de Lei, destacou, na exposi¢cdo de motivos, anexa ao Projeto, que o Tribunal
passou por significativas alteragdes quanto a estrutura organizacional de sua Secretaria
no inicio de 2013, por meio de especializacdo das unidades de controle externo,
agrupadas em areas tematicas, atuando de acordo com as funcdes de governo (saude,
educacdo, seguranca publica etc.), a fim de fortalecer a exceléncia no exercicio do
controle externo.

Consignou, também, o Presidente do TCU que a reestruturacdo de
cargos no ambito do TCU visa a privilegiar a especializacdo do quadro de servidores,
por meio de incentivo a constante qualificacdo, tudo em consonancia com o
aperfeicoamento das competéncias do Tribunal, além de outras proposicdes.

I1-VOTO DO RELATOR

O Tribunal de Contas da Unido detém um conjunto de competéncias
variado, nos termos da Constituicdo Federal, motivo por que tem o dever de pronunciar-
se sobre temas igualmente complexos em busca do aperfeicoamento da Administracdo
Publica, seja em atuacdo prévia, concomitante ou posterior, no exercicio do controle
externo.

Orgédo de auxilio do Congresso Nacional, no exercicio do controle
externo, o Tribunal necessita que seus servidores tenham constante aperfeicoamento,
ante a multiplicidade de atribuicbes. A proposta de instituicio do Adicional de
Especializagédo e Qualificacdo, parcela remuneratoria que ja integra os vencimentos dos
servidores tanto da Camara dos Deputados quanto do Senado Federal, consiste em
instrumento que incentiva o constante aperfeicoamento do servidor publico, em prol do
aprimoramento da Administracdo Publica.



A atualizacdo dos valores relativos a retribuicdo pelo exercicio de
funcdo de direcdo, chefia e assessoramento (fungdes de confianca) e & remuneracdo dos
cargos em comissdo levou em consideracdo a correcao por meio de percentual a partir o
ultimo projeto de lei aprovado nesta Comisséo, mas que efetivamente ndo chegou a ser
implementado. O atual valor da retribuicdo pelo exercicio de fungdes de confianca e de
cargo em comisséo no TCU decorre da Lei n® 11.950, de 17 de junho de 2009. Portanto,
desde aquela data ndo sdo recompostos esses valores.

A revisdo desses valores, ao tempo em que da tratamento isondmico
aos servidores do TCU quando comparados as demais carreiras federais, visa
estabelecer um efetivo instrumento de alocacdo eficiente de pessoal para a
Administragéo do TCU.

Ponto de maior relevancia no Projeto de Lei consiste em carrear para a
aposentadoria a integralidade do valor da gratificacdo de desempenho percebida em
atividade. Atualmente, o servidor ocupante de cargo efetivo no TCU leva para a
inatividade o percentual de 48% incidente sobre o vencimento basico. Com o presente
Projeto de Lei, visa-se a permitir que o servidor possa carrear para a aposentadoria, a
titulo de gratificacdo de desempenho, até mais 32% incidentes sobre o vencimento
basico, conforme a média da avaliacdo apurada nos ultimos 36 (trinta e seis) meses que
antecederem a aposentacdo, ou seja, em percentual equivalente ao percebido pelos
servidores em atividade.

O servidor em atividade pode receber até 80% do vencimento basico a
titulo de gratificacdo de desempenho, segundo avaliacdo periddica e de acordo com 0s
critérios estabelecidos pelo TCU. A alteracdo mencionada no paragrafo anterior visa a
possibilitar que o servidor, ao se aposentar, possa carrear para a inatividade o mesmo
percentual percebido em atividade segundo os critérios de avaliagdo de desempenho
estabelecidos pela Corte de Contas.

A dignidade da pessoa humana constitui fundamento da Republica
Federativa do Brasil. Assim, a possibilidade de levar para a aposentadoria 0s valores
percebidos a titulo de gratificacdo de desempenho em atividade, acima de corrigir uma
injustica com os aposentados ou em vias de, consiste em dar concrecdo ao citado
principio da dignidade da pessoa humana, fundamento expresso do Texto
Constitucional.

Ante o0 exposto, voto pela aprovacdo do Projeto de Lei n° 7926, de
2014,

Sala das Comissoes, de novembro de 2014.

Deputado LUIZ CARLOS BUSATO
Relator



