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Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do disposto no art. 49, inciso I, combinado com o art. 84, inciso
VIII, da Constituicdo, submeto a elevada consideracdo de VVossas Exceléncias, acompanhado
de Exposigdo de Motivos dos Senhores Ministros de Estado das Relagdes Exteriores e da
Previdéncia Social, o texto do Acordo de Previdéncia Social entre o Governo da Republica
Federativa do Brasil e 0 Governo da Republica da Coréia, assinado em Brasilia, em 22 de
novembro de 2012.

Brasilia, 3 de novembro de 2014.

EMI n2 00220/2013 MRE MPS

Brasilia, 14 de Novembro de 2013

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

Submetemos a elevada consideracao de Vossa Exceléncia, para posterior envio ao
Congresso Nacional, o anexo Projeto de Mensagem, gque encaminha o texto do Acordo de
Previdéncia Social entre 0 Governo da Republica Federativa do Brasil e o Governo da
Republica da Coréia do Sul, celebrado no dia 22 de novembro de 2012, pelo Ministro da
Previdéncia Social do Brasil, Garibaldi Alves Filho, e 0 Embaixador da Republica da Coréia,
Bon Woo Koo.

2. No contexto do crescente fluxo internacional de trabalhadores e da transformacao
do Brasil de pais de destino em pais de origem de imigrantes, tornam-se ainda mais relevantes
as iniciativas destinadas a proteger os trabalhadores brasileiros no exterior e de oferecer essa
mesma protecao aos estrangeiros radicados em nosso Pais.

3. Além de estender aos trabalhadores de cada pais residentes no territério do outro o
acesso ao sistema de Previdéncia local, o Acordo de Previdéncia Social devera aproximar e
intensificar as relagdes bilaterais na medida em que institua mecanismos de cooperacao e
coordenacao entre ministérios, agéncias e institutos do Brasil e da Coréia do Sul.

4, A aprovacdo do instrumento em anexo ajudaria a sinalizar, de forma definitiva, a
prioridade que os Governos dos dois paises ddo a assisténcia as suas comunidades
expatriadas, bem como a valorizagdo do componente humano nas relagdes bilaterais em tela.

5. Negociado pelos ministérios responsaveis pela Seguridade Social e pelas
Chancelarias dos dois paises, esse Acordo foi firmado com o objetivo principal de permitir
que os trabalhadores que contribuiram para os dois sistemas somem os periodos de
contribuicdo para atingirem o tempo minimo necessario a obtencdo de aposentadorias e
demais beneficios previdenciarios. Cada sistema pagara ao beneficiario, pelos dispositivos do
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Acordo, montante em sua prépria moeda equivalente ao periodo de contribuicdo efetuado no
respectivo pais (pro rata tempore).

6. Trata-se, portanto, de instrumento que objetiva corrigir situacdo de flagrante
injustica, qual seja, a pura e simples perda dos recursos investidos em um dos sistemas e 0
acréscimo, em anos, do tempo minimo de contribuicdo necessario a obtencdo da
aposentadoria.

7. O instrumento institui ainda, no que concerne ao acesso aos sistemas
previdenciarios, o principio da igualdade de tratamento entre cidaddos brasileiros e sul-
coreanos, que veda a esses sistemas o estabelecimento de qualquer espécie de discriminacao
ou favorecimento baseado na nacionalidade. Trata-se, portanto, de clausula que favorece a
ampliacdo da cidadania e a integracdo dos trabalhadores emigrados.

8. A luz do exposto e com vistas ao encaminhamento do assunto a apreciacdo do
Congresso Nacional, em conformidade com o Art. 84, inciso VIII, combinado com o Art. 49,
inciso |, da Constituicdo Federal, submetemos a Vossa Exceléncia o anexo projeto de
Mensagem, acompanhado de cdpias autenticadas do Acordo.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Garibaldi Alves Filho, Luiz Alberto Figueiredo Machado

ACORDO DE PREVIDENCIA SOCIAL ENTRE O GOVERNO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL E O GOVERNO
DA REPUBLICA DA COREIA

O governo da Republica Federativa do Brasil
e

O governo da Republica da Coreia
(doravante denominados “Partes”),

Imbuidos do desejo de regulamentar suas relagdes em matéria de Previdéncia Social,
Acordam o seguinte:

PARTE |
Disposi¢des Gerais
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1.

2.

Artigo 1
Definigdes

Para a aplicacéo deste Acordo:

(a) “Coreia” significa a Republica da Coreia, e “Brasil”, significa a Republica
Federativa do Brasil;

(b) "nacional” significa para a Coreia um coreano assim como definido pela
Lei de Nacionalidade; e para o Brasil, um brasileiro segundo a Constitui¢éo
Federal e as leis da Republica Federativa do Brasil;

(c) "legislacdo" significa as leis e regulamentagcdes mencionadas no Artigo 2 do
presente Acordo;

(d) "Autoridade Competente" significa para a Coreia 0 Ministro da Saude e do
Bem-Estar; e no que diz respeito ao Brasil, o Ministro da Previdéncia
Social;

(e) "Instituicdo Competente™ significa
para a Coreia, 0 Servico Nacional de Pensdo; para o Brasil, o Instituto
Nacional do Seguro Social,

(f) “Organismo de Ligacdo” significa os orgdos assim como definidos pela
Instituicdo Competente;

(g) "periodo de cobertura”, significa qualquer periodo reconhecido como
periodo de contribuicdo ou seguro pela legislacdo sob a qual tal periodo foi
cumprido, bem como qualquer periodo reconhecido por essa legislacdo
como equivalente a um periodo de cobertura;

(h) “beneficio”, significa qualquer prestagdo prevista na legislacdo especificada
no Artigo 2 do presente Acordo;

(i) "refugiado”, significa uma pessoa como tal definida pela Convencao relativa
ao Estatuto dos Refugiados de 28 julho de 1951 e pelo Protocolo de 31 de
janeiro de 1967 desta Convencéo;

(j) "apatrida"”, significa uma pessoa tal como definida pela Convencéo sobre o
Estatuto dos Apatridas de 28 de setembro de 1954; e

(k) “dependentes”, significa qualquer pessoa definida ou admitida como tal
pelas legislagdes mencionadas no Acordo.

Qualquer termo ndo definido no presente Artigo tera o significado que Ihe é atribuido

na legislacdo aplicavel.
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R Artigo 2
Ambito de Aplicacdo Material

1. Este Acordo ¢ aplicavel as seguintes legislaces:
(a) para a Coréia, a Lei de Pensdo Nacional,

(b) para o Brasil, a legislacdo que rege o Regime Geral de Previdéncia Social
e 0s Regimes de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis, no que
se refere aos beneficios de aposentadoria por idade, pensdo por morte e
aposentadoria por invalidez.

2. Salvo disposicao contréria no presente Acordo, a legislacdo mencionada no paragrafo
1 deste Artigo ndo incluira tratados ou outros acordos internacionais sobre Previdéncia Social
concluidos entre uma das Partes e um terceiro Estado, ou legislacdo promulgada
especificamente para sua implementacéo.

3. Este Acordo também sera aplicado a legislacdo que altere, suplemente, consolide ou
substitua a legislacdo especificada no paragrafo 1 deste Artigo.

4. Este Acordo sera aplicado a legislacdo e as regulamentagdes futuras de uma Parte que
criem novas categorias de beneficiarios ou novos beneficios sob a legislacdo dessa Parte.

5. As disposicOes dos paragrafos 3 e 4 deste Artigo ndo serdo aplicadas se a Autoridade
Competente da Parte que alterou sua legislagéo notificar a Autoridade Competente da outra
Parte, por escrito, dentro de seis meses da data de publicacdo oficial da nova legislacdo, de
que tal extensdo do Acordo ndo é desejada.

) Artigo 3
Ambito de Aplicacdo Pessoal

O presente Acordo aplica-se as pessoas que estejam ou tenham estado submetidas a
legislacdo de uma ou de ambas as Partes e as pessoas que adquiram direitos oriundos das
pessoas primeiramente mencionadas neste Artigo de acordo com a legislacdo aplicavel das
Partes.

Artigo 4
Igualdade de Tratamento e Pagamento de Beneficios no Exterior

1. Nos termos do Artigo 3 e das alineas (i) e (j) do paragrafo 1 do Artigo 1, uma pessoa
gue resida no territorio de uma Parte recebera tratamento igual ao dispensado aos nacionais
daquela Parte no que se refere a aplicacdo de sua legislacdo quanto a aquisi¢éo do direito a ou
ao pagamento de beneficios. Contudo, as restituicbes do montante fixo coreano (lump-sum)
serdo pagas aos nacionais de um Terceiro Estado, em conformidade com a legislacéo coreana.
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2. Qualquer disposicao da legislacdo de uma Parte que restrinja a aquisicdo de direito a
ou o pagamento de beneficios unicamente pelo fato de a pessoa residir fora ou estar ausente
do territorio daquela Parte ndo seréd aplicavel as pessoas que residam no territorio da outra
Parte.

3. Os beneficios concedidos segundo a legislacdo de qualquer Parte, com base neste
Acordo, serdo pagos as pessoas que residam fora dos territdrios das Partes nas mesmas
condic¢des que aos nacionais que residam fora dos territorios das Partes.

4. Os beneficios concedidos de acordo com a legislacdo de uma Parte ndo serdo
reduzidos, modificados, suspensos, cessados ou cancelados exclusivamente pelo fato de as
pessoas mencionadas no Artigo 3 residirem no territorio da outra Parte.

PARTE Il
Disposicoes Relativas a Legislacdo Aplicavel

Artigo 5
DisposicOes Gerais

1. Salvo disposicao contraria no presente Acordo, quem trabalha no territorio de uma das
Partes deve, no que diz respeito a esse trabalho, estar submetido apenas a legislagdo desta
Parte.

2. O trabalhador por conta prdpria que reside no territério de uma Parte e trabalha no
territorio da outra Parte deve, no que diz respeito a esse trabalho, estar submetido apenas a
legislacdo da outra Parte ainda que o trabalho seja realizado remotamente.

Artigo 6
Trabalhadores Deslocados

1. Quando um trabalhador regularmente empregado no territorio de uma Parte por um
empregador localizado no territério da primeira Parte for deslocado pelo empregador para o
territorio da outra Parte temporariamente, o trabalhador estara sujeito somente a legislacdo da
primeira Parte como se o trabalhador fosse empregado no territério da primeira Parte desde
que o periodo de emprego no territério da outra Parte ndo exceda a expectativa de cinco anos,
ainda que o periodo seja fracionado.

2. O paréagrafo 1 também sera aplicado se o empregador na Parte de destino for uma
empresa afiliada ou subsidiaria do empregador de origem.

3. Se, por circunstancias imprevisiveis, a duracdo do deslocamento a que se refere o
paragrafo 1, exceder a cinco anos, o trabalhador continuard submetido a legislacdo da
primeira Parte por um novo periodo, ndo superior a trés anos, sob a condi¢cdo de que as
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Autoridades Competentes, ou Instituicdes Competentes de ambas as Partes estejam de acordo,
ainda que o periodo seja fracionado.

Artigo 7
Trabalhadores de Transporte Aéreo e Maritimo

1. Se uma pessoa trabalha como empregado a bordo de um navio que ostente o pavilhdo
de uma Parte e que estaria sujeita a legislacdo de ambas as Partes, aquela pessoa estara sujeita
apenas a legislacdo daquela Parte. Ndo obstante, aquela pessoa estara sujeita somente a
legislacdo da outra Parte se aquela pessoa for empregada de um empregador com sede no
territdrio da outra Parte.

2. Os trabalhadores empregados em trabalhos de carga, descarga, reparacdo de navios e
servicos de vigilancia no porto estdo submetidos a legislacdo da Parte a cujo territorio
pertenca o porto.

3. Os membros de tripulacdo de companhias aéreas que trabalham nos territrios de
ambas as Partes estdo sujeitos somente a legislacdo da Parte em cujo territério a empresa
tenha sua matriz. Entretanto, se essa empresa tiver uma subsidiaria, representagdo permanente
ou filial no territorio da outra Parte, a pessoa contratada por essa subsidiaria, representacdo ou
filial que ndo esteja deslocada na forma do Artigo 6 estd submetida a legislacdo da Parte na
qual a subsidiéria, representacdo ou filial se localizar.

Artigo 8
Trabalhadores em Missbes Diplomaticas e Reparticdes Consulares

1. Este Acordo ndo afetard as disposicdes da Convencdo de Viena sobre Relacdes
Diplomaticas de 18 de abril de 1961, ou da Convengdo de Viena sobre Relacdes Consulares
de 24 de abril de 1963.

2. Observado o paragrafo 1 deste Artigo, o pessoal administrativo, técnico e de servico
auxiliar contratado localmente pelas Missdes Diplomaticas ou Reparticdes Consulares de cada
uma das Partes, assim como o pessoal que trabalha para os membros daquelas representacoes,
ficam sujeitos a legislacdo da Parte em que se encontra a Missao.

Artigo 9
Funcionérios Publicos

Os funcionarios publicos de uma Parte que tenham sido deslocados para o territorio da
outra Parte ficardo submetidos a legislacdo da Parte a que se vincula a Administracdo que 0s
emprega.
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Artigo 10
Ampliagdo das Excegdes

As Autoridades Competentes ou as Instituicdes Competentes das duas Partes podem
concordar em conceder uma excecdo as disposi¢fes da Parte 1l do Acordo com relacdo a
determinadas pessoas ou categorias de pessoas, desde que a pessoa esteja sujeita a legislagdo
de uma Parte.

PARTE Il
Disposi¢des sobre Beneficios

Artigo 11
Totalizacao dos Periodos de Cobertura e Calculo dos Beneficios

1. Quando a legislacdo de uma Parte requer que certos periodos de cobertura sejam
completados para a aquisicdo, a manutencdo ou a recuperacdo do direito a beneficios
previstos no Artigo 2, os periodos de cobertura completados sob a legislacdo da outra Parte
deverdo ser somados, quando necessario, aos periodos de cobertura cumpridos sob a
legislacdo da primeira Parte, desde que ndo coincidam.

2. Se uma pessoa nao € elegivel a um beneficio com base nos periodos de cobertura
completados no ambito da legislacdo de ambas as Partes, mesmo ap6s os periodos de
cobertura terem sido totalizados conforme disposto no pardgrafo 1 deste Artigo, a
elegibilidade daquela pessoa ao beneficio poderé ser determinada totalizando esses periodos
de cobertura e os periodos de cobertura cumpridos sob a legislacdo de um Estado terceiro ao
qual ambas as Partes estejam vinculadas por um acordo de previdéncia social que garanta a
totalizacdo de periodos, desde que esses periodos ndo coincidam.

3. Observado o disposto nos Artigos 2 e 3, se a legislacdo de uma Parte condiciona a
concessdo de certas prestacdes a condicdo de os periodos de cobertura terem sido cumpridos
numa profissdo sujeita a um regime especial, ou o direito as prestacfes esta sujeito a condicdo
de os periodos de seguro terem sido cumpridos em ocupacdes especificas ou de emprego, 0s
periodos cumpridos ao abrigo da legislacdo da outra Parte s6 serdo tomadas em consideracao
para a concessdo desses beneficios se estes foram cumpridos ao abrigo de um regime
correspondente ou, na falta deste, em uma ocupacao semelhante. Se a totalizacdo dos periodos
de cobertura ndo cria elegibilidade a um beneficio no ambito do regime especifico, esses
periodos de cobertura devem ser totalizados no &mbito do regime geral.

4, O célculo do beneficio deve ser determinado pela legislacdo aplicavel da respectiva
Parte, salvo disposi¢éo contraria neste Acordo.

5. Na hipdtese de periodos de cobertura cumpridos simultaneamente em ambas as Partes,
aplicar-se-a para totalizacdo a seguinte regra: cada Parte considera os periodos de cobertura
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cumpridos legalmente conforme a sua legislacdo e os totaliza com os periodos de cobertura
cumpridos na outra Parte, desde que n&o se sobreponham.

Artigo 12
Disposi¢6es Comuns em Beneficios

Se a legislacdo de uma Parte subordina a concessdo dos beneficios previstos no Artigo 2 a
condicdo de que uma pessoa esteja sujeita a legislacdo dessa Parte no momento em que
ocorrer o fato gerador, considera-se atendida essa condi¢cdo se a pessoa estiver sujeita a
legislacdo da outra Parte.

Artigo 13
Célculo de Beneficios

Pessoas que tenham estado sujeitas a legislacdo de uma ou outra Parte terdo direito aos
beneficios regulados no Artigo 2, nas seguintes condigdes:

(@) a Instituicdo Competente de cada Parte determinara o direito e calculara o
beneficio, considerando unicamente os periodos de cobertura cumpridos
nesta Parte; e

(b) se ndo houver direito ao beneficio, considerando unicamente os periodos
de cobertura cumpridos em uma Parte, o direito ao beneficio sera
determinado totalizando os periodos de cobertura cumpridos no ambito da
legislacdo de ambas as Partes e, se necessario, de um Terceiro Estado,
como previsto no pardgrafo 2 do Artigo 11, até o periodo minimo
necessario para alcancar a elegibilidade ao beneficio. Quando efetuada a
totalizacdo, se alcancado o direito ao beneficio, para o célculo da quantia a
pagar, aplicar-se-do as seguintes regras:

(i) o valor do beneficio (prestacdo tedrica), ao qual a parte interessada teria
direito, serd determinado como se os periodos totalizados de cobertura,
até o periodo minimo necessario para alcancar a elegibilidade ao
beneficio, tivessem sido cumpridos sob sua propria legislacédo,
considerando a renda que foi usada como base de célculo da
contribuicéo pela Parte que concede os beneficios, durante os periodos
de cobertura no territorio dessa Parte. Em nenhum caso, 0 montante da
prestacdo tedrica podera resultar em valor inferior ao minimo garantido
pela legislagdo nacional; e

(ii) o valor do beneficio sera estabelecido com base na prestagdo tedrica na
proporcdo existente entre os periodos de cobertura cumpridos nesta
Parte e os periodos de cobertura cumpridos em ambas as Partes, e, se
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necessario, de um Terceiro Estado (beneficio pro rata), até o periodo
minimo necessario para alcangar a elegibilidade ao beneficio.

PARTE IV
Disposic¢des Diversas

Artigo 14
Medidas Administrativas

1. As Instituices Competentes das Partes deverao:

(@) concluir um Ajuste Administrativo e tomar as medidas administrativas
necessarias para a implementacéo deste Acordo;

(b) informar reciprocamente quanto as medidas adotadas para a aplicacdo deste
Acordo; e

(c) informar, reciprocamente, assim que possivel, quaisquer alteracdes em suas
respectivas legislacdes que possam influenciar a aplicacao deste Acordo.

2. De comum acordo as Instituicdes Competentes poderdo estabelecer sistema eletronico
de controle de 6bitos, que dispensara a apresentacdo de certiddo de ébito.

Artigo 15
Disposicoes Especificas as Prestacdes de Invalidez

1. Para determinar a reducdo da capacidade de trabalho ou condicdo de invalidez para
fins de concessdo das prestacdes correspondentes de invalidez, a Instituicdo Competente de
cada uma das Partes efetuara a sua avaliacéo, em conformidade com a legislagdo que aplicar.

2. Para fins de aplicacdo das disposi¢des do paragrafo 1 acima, a Instituicdo Competente
da Parte em cujo territério residir o requerente disponibilizara a Instituicdo Competente da
outra Parte, a pedido desta Parte e sem 0Onus, relatérios e documentos médicos de que
dispuser, de acordo com a respectiva legislacdo doméstica em matéria de sigilo médico.

3. A pedido da Instituicio Competente de uma Parte, a Instituicdo Competente da outra
Parte em cujo territorio residir o requerente realizard os exames medicos complementares
necessarios a avaliagdo da condicdo do requerente. Os exames médicos que forem unicamente
de interesse da Instituicdo requerente serdo integralmente custeados pela Instituicdo
Competente requerente, conforme mencionado no Ajuste Administrativo.

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
MSC-339/2014



11

Artigo 16
Assisténcia MUtua

1. As Autoridades Competentes e as Instituicdes Competentes das Partes, no &mbito de
suas respectivas competéncias, deverdo auxiliar-se reciprocamente na implementacdo deste
Acordo. Esta assisténcia deverd ser gratuita, salvo excecdes a serem acordadas entre as
Autoridades Competentes e as Instituicdes Competentes de ambas as Partes.

2. As Autoridades Competentes e as Instituicbes Competentes das Partes poderdo
estabelecer parcerias institucionais com o objetivo de intercdmbio de experiéncias de gestdo
de administracao dos sistemas de previdéncia social.

Artigo 17
Sigilo de Dados Pessoais Trocados

A menos que disposto de outra forma pela legislacdo nacional de uma Parte, as
informagdes sobre um individuo que séo transmitidas em conformidade com este Acordo a
Autoridade Competente ou Instituicdo Competente dessa Parte pela Autoridade Competente
ou Instituicdo Competente da outra Parte serdo utilizadas exclusivamente para efeitos da
aplicacdo do presente Acordo e da legislacdo a que este Acordo se aplica. Tais informacdes
recebidas por uma Autoridade Competente ou Instituicdo Competente de uma Parte serdo
regidas pela legislacdo nacional dessa Parte para a protecdo da privacidade e sigilo dos dados
pessoais.

Artigo 18
Documentacéo e Certificagdo

1. Quando a legislacdo de uma Parte estabelecer que qualquer documento a ser
submetido a Autoridade Competente ou a Instituicido Competente desta Parte seja isento total
ou parcialmente de emolumento ou taxas, incluidas taxas administrativas e consulares, a
isencdo também deve ser aplicada aos documentos correspondentes que sejam submetidos a
Autoridade Competente ou a Instituicio Competente da outra Parte na aplicacdo deste
Acordo.

2. Documentos e certificados que sejam apresentados para os fins deste Acordo nédo
exigirdo legalizagdo ou nenhuma outra formalidade similar pelas autoridades diplométicas ou
consulares, quando tramitados diretamente entre Instituicbes Competentes ou Organismos de
Ligacdo.

3. Copias de documentos que sejam atestadas como copias fiéis e exatas pela Instituicao
Competente de uma Parte devem ser aceitas como copias fiéis e exatas pela Instituicéo
Competente da outra Parte, sem a necessidade de qualquer outra certificagcdo. A Instituicéo
Competente de cada Parte deve tomar a decisdo final acerca do valor comprobatério dos
documentos que lhe sejam submetidos, qualquer que seja sua origem.
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Artigo 19
Correspondéncia e Idioma

1. As Autoridades Competentes e as Instituicdes Competentes das Partes podem
corresponder-se diretamente entre si e com qualquer pessoa, onde quer que esta pessoa resida
e sempre que necessario para a aplicacdo deste Acordo.

2. Um requerimento ou documento ndo pode ser rejeitado pela Autoridade Competente
ou pela Instituicdo Competente de uma Parte unicamente por estar no idioma da outra Parte.

3. As Partes poderdo estabelecer excegBes ao paragrafo 2 deste Artigo no Ajuste
Administrativo.

Artigo 20
Requerimentos de Beneficios

Se um beneficiario apresentou um requerimento de beneficio por escrito a Instituicdo
Competente de uma Parte e ndo solicitou explicitamente que este requerimento seja restrito
aos beneficios da legislacdo desta Parte, 0 requerimento deve também assegurar os direitos
dessa pessoa sob a legislacdo da outra Parte se, no momento da solicitacdo, 0 requerente
forneceu informagdo que indique que o beneficiario, cujo historico instrui o requerimento de
beneficios, completou periodos de cobertura sob a legislacdo da outra Parte.

Artigo 21
Apresentacdo de Pedidos, NotificacBes ou Recursos

1. Um recurso escrito quanto a uma decisdo tomada por uma Instituicdo Competente de
uma Parte pode ser apresentado com validade junto a Instituicdo Competente de qualquer das
Partes. O recurso sera decidido conforme os procedimentos e a legislacdo da Parte cuja
decisdo esta sendo questionada.

2. Qualquer requerimento, notificagdo ou recurso escrito que, sob a legislacdo de uma
Parte, deveria ter sido apresentado em um prazo determinado junto a Instituicdo Competente
desta Parte, mas que for apresentado no mesmo prazo junto a Instituicdo Competente da outra
Parte, devera ser considerado como apresentado em tempo habil.

3. A Instituicdo Competente de uma Parte, a qual um requerimento, notificacdo ou
recurso escrito tenha sido apresentado na forma do Artigo 20 e paragrafos 1 e 2 deste Artigo,
transmiti-lo-a sem demora & Instituicdo Competente da outra Parte, indicando no documento a
data de recebimento.

Artigo 22
Moeda de Pagamento de Beneficios
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1. As prestacdes pecunidrias serdo pagas em moeda da Parte que faz o pagamento.

2. As Instituices Competentes das Partes estabelecerdo mecanismos de transferéncias de
divisas para o pagamento das prestacdes pecunidrias do trabalhador ou de dependentes que
residam no territorio da outra Parte.

3. Caso uma das Partes introduza disposi¢des que restrinjam o cambio ou a transferéncia
de divisas, ambas as Partes deverdo imediatamente tomar as medidas necessarias para
assegurar a transferéncia das prestacGes pecuniarias devidas por uma das Partes sob este
Acordo.

Artigo 23
Solugdo de Controvérsias

Qualquer controvérsia a respeito da interpretacdo ou da aplicagdo deste Acordo sera
resolvida pela consulta entre as Autoridades Competentes de ambas as Partes.

PARTE V
Disposi¢oes Finais e Transitorias

Artigo 24
Disposicdes Transitdrias

1. Este Acordo ndo conferira nenhum direito ao pagamento de um beneficio por qualquer
periodo anterior a data de entrada em vigor deste Acordo ou a restituicdes do montante fixo
por morte se a pessoa faleceu antes da entrada em vigor deste Acordo.

2. Observado o paragrafo 1, qualquer periodo de cobertura completado sob a legislacdo
de cada Parte ou outro evento ocorrido antes da entrada em vigor deste Acordo devera ser
considerado para determinar o direito a beneficios segundo este Acordo.

3. As Instituicdes Competentes, observadas suas legislagdes internas, poderdo nao levar
em consideracdo periodos de cobertura que ocorreram antes da primeira data para a qual os
periodos de cobertura podem ser creditados sob sua legislacéo.

4. O reconhecimento de direitos a beneficios que foram feitos antes da entrada em
vigor do presente Acordo néo afeta os direitos decorrentes dele.

5. A aplicacdo deste Acordo ndo resultarda em qualquer reducdo do valor de um
beneficio para o qual o direito havia sido estabelecido antes da entrada em vigor deste
Acordo.

6. Ao aplicar o Artigo 6, no caso de pessoas deslocadas ao territorio de uma Parte
em data anterior a data de entrada em vigor do presente Acordo, o periodo de deslocamento
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mencionado naquele Artigo serd considerado como tendo inicio na data de emissdo do
certificado.

7. Observado o paréagrafo 1, o pagamento do beneficio tem inicio no més do ano em que
foram preenchidas as condi¢Ges necessarias se 0 requerimento para calculo de um beneficio
brasileiro, dentro dos dispositivos deste Acordo, for apresentado dentro do prazo de 12 meses
apos a entrada em vigor do presente Acordo.

8. A prova do deslocamento a que se refere o Artigo 6 sera realizada pelo certificado,
conforme referido no Ajuste Administrativo.

Artigo 25
Entrada em Vigor

Este Acordo entrard em vigor no primeiro dia do terceiro més ap6s o qual cada Parte
tenha recebido da outra Parte notificacdo por escrito por via diplomatica de que cumpriu com
todos os requisitos para a entrada em vigor deste Acordo.

Artigo 26
Vigéncia e Denuncia

1. O presente Acordo permanecera em vigor por um periodo indefinido. Qualquer Parte
pode denunciar o Acordo, por via diplomatica, mediante notificacdo por escrito. Nesse caso, 0
presente Acordo permanecerd em vigor até o Gltimo dia do décimo segundo més seguinte ao
més em que a denuncia foi notificada.

2. Se este Acordo for denunciado em conformidade com o pardgrafo 1 do presente
Artigo, os direitos adquiridos quanto a elegibilidade ou ao pagamento de beneficios no &mbito
do presente Acordo serdo mantidos. As Partes devem tomar as medidas que tratam de direitos
no processo de aquisicao.

EM TESTEMUNHO DO QUE, as Partes devidamente representadas por suas
autoridades, assinaram o presente Acordo.

Feito em Brasilia, em 22 de novembro de 2012, em dois originais, nos idiomas
portugués, coreano e inglés, sendo cada texto igualmente auténtico.

Em caso de qualquer divergéncia de interpretacdo, o texto em inglés prevalecera.
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PELO GOVERNO DA REPUBLICA PELO GOVERNO DA REPUBLICA DA
FEDERATIVA COREIA
DO BRASIL
Garibaldi Alves Filho Bon Woo Koo
Ministro da Previdéncia Social Embaixador da Republica da Coreia em
Brasilia
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