CONSELHO
NACIONAL DO
MinisTerIO PUBLICO

Oficio n° 398/2014/PRESI-CNMP

Brasilia, 03 de novembro de 2014.

A Sua Exceléncia o Senhor
HENRIQUE EDUARDO ALVES
Presidente da Camara dos Deputados

Assunto: Encaminha cépia de decisdo plendria proferida nos autos do Processo CNMP
N° 0.00.000.001224/2014-42, relativa ao Projeto de Lei n® 7921/2013.

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia da decisdo plenaria proferida por este
Conselho na 18* Sessio Ordinaria, realizada em 14/10/2014, que referendou, nos termos do
art. 5°, VI, c/c art. 12, XXVIII, ambos do Regimento Interno do CNMP, o envio ao Congresso
Nacional do Projeto de Lei n® 7921/2013, que propde a criagdo de cargos efetivos e em

comisséo e fungdes de confianga no quadro deste Conselho.
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Atenciosamente,
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RODRAGO JANOT MONT O DE BARROS

Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
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ANTEPROJETO DE LEI N° 0.00.000.001224/2014-42

Relator: Rodrigo Janot Monteiro de Barros.

Interessado:  Conselho Nacional do Ministério Publico.

EMENTA

ANTEPROJETO DE LEL CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS E EM
COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA. INCREMENTO DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CNMP. NECESSIDADE DE
AUMENTO DO QUADRO DE PESSOAL. COMPETENCIA DO
PLENARIO. ENCAMINHAMENTO DO ANTEPROJETO EM CARATER
DE URGENCIA PELO PRESIDENTE DO CNMP. PREVISAO
REGIMENTAL. REMESSA REFERENDADA.

1. A criagdo de novos cargos efetivos e em comisséo e fungdes de confianga no
quadro de pessoal do CNMP, proposta em anteprojeto de lei enviado ao
Congresso Nacional, ¢ medida indispensavel para adequar a estrutura de
pessoal ao crescimento das atividades finalisticas e administrativas
desenvolvidas pelo Conselho.

2. E da competéncia do Plendrio deliberar sobre a criagdo de cargos no seu
quadro de pessoal. Em casos urgentes, admite-se a pratica de atos de sua
competéncia pelo Presidente ad referendum do Colegiado.

3. Envio de anteprojeto de lei referendado.
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros do Conselho
Nacional do Ministério Publico, por unanimidade, em referendar o envio de anteprojeto de lei
ao Congresso Nacional, propondo a criagdo de cargos efetivos e em comissdo e fungdes de
confianga no quadro do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Brasilia-DF, 15 de setembro de 2014.
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ROD O T MONTEIRO DE BARROS

Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
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RELATORIO

Cuida-se de anteprojeto de lei enviado, em carater de urgéncia, a Camara dos
Deputados no ultimo dia 29 de agosto de 2014, e que propoe a criagdo de cargos efetivos e em
comissio, bem como fungdes de confianga no quadro do Conselho Nacional do Ministério
Publico — CNMP.

De inicio, o envio de anteprojeto de lei para o Congresso Nacional estava
previsto apenas para o proximo exercicio fiscal, em 2015. Entretanto, diante do éxito nas
tratativas feita pelo CNMP com a Secretaria de Orgamento Federal (SOF), abriu-se a
possibilidade de antecipagdo da criagdo de cargos e fungdes ja no ano de 2015, estendendo-se
até 2016, com a consequente necessidade de remessa do anteprojeto ainda no exercicio em
curso.

Para alcangar este desiderato, as equipes gestora e financeira do CNMP, com o
apoio da SOF, mobilizaram-se na elaboragdo de anteprojeto que atendesse adequadamente as
necessidades do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Diante da urgénecia no encaminhamento do anteprojeto, com fulcro no
permissivo contido no art. 12, XXVIII, do Regimento Interno e encaminhei ad referendum do
Plenario as razdes para a ampliagdo do quadro de pessoal do CNMP, objeto do anteprojeto de
lei, tendi sido o fato informado a todos os Conselheiros pela Secretaria-Geral do CNMP.

Neste momento, impde-se a apresentag¢do do projeto de lei para referendo.

E o relatorio.

VOTO

Pego vénia ao Plenério para adotar, como razdes deste voto, a justificagéo para
o encaminhamento do anteprojeto de lei que propde a criagdo de cargos efetivos e em
comissdo, bem como fungdes de confianga no quadro do Conselho Nacional do Ministério
Publico — CNMP, constante da Mensagem n° 001/2014/PRESI-CNMP, que enviei a Camara

dos Deputados em 28 de agosto de 2014, a seguir transcrita:

“0 Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP ¢é o érgdo de controle
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externo criado pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004, como instrumento

de ampliagdo da participa¢do cidadd nos rumos do Ministério Publico brasileiro

e de promogdo de sua integracéo e fortalecimento.

Com esse intuito, a Constituicdo Federal, em seu art. 130-A, atribuiu ao
Conselho, a um s6 tempo, o exercicio do “controle da atuagdo administrativa e
financeira do Ministério Publico e do cumprimento dos deveres funcionais de
seus membros” e o dever de “zelar pela autonomia funcional e administrativa
do Ministério Publico, podendo expedir atos regulamentares, no dmbito de sua

competéncia, ou recomendar providéncias™.

No empenho por avangar em dire¢io ao crescente respeito a cidadania, o
CNMP, desde a sua cria¢do, tem assumido como uma de suas relevantes
incumbéncias a tarefa de zelar pela ética, pela probidade e pela retiddo dos
membros e dos servidores do Ministério Publico, de maneira a contribuir para
o aumento da confianga depositada pela sociedade nas Instituigdes que zelam

pela promocdo da justiga.

Com a elaboragfo de seu Plano Estratégico 2010-2015 e do Plano Estratégico
Nacional do Ministério Publico 2011-2015, a par de continuar orientando seus
esforgos a garantia da pronta e idonea atuagdo dos membros do Parquet, o
Conselho Nacional do Ministério Publico deu um importante passo no processo
de cumprimento de sua missdo ao destacar, como desafio prioritério, a tarefa de
elevar a qualidade da gestdo administrativa e financeira do Ministério Publico
brasileiro — e do proprio Conselho — e de contribuir para o seu
desenvolvimento institucional com a indugdo, inclusive no dmbito finalistico,

de politicas de atuagio eficiente.

Assim, ao tempo em que incrementou a sua atividade de 6rgdo de controle
externo, 0 CNMP, notadamente a partir de 2010, no descurou o seu papel de
indutor de desenvolvimento do Ministério Publico brasileiro, direcionando suas
acbes para elevar a eficiéncia e a qualidade dos servigos oferecidos pelo

proprio Conselho e pelo Parquet.
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Ocorre que, embora os tiltimos anos tenham representado o periodo de efetiva

construgdo, no plano fético, da identidade institucional do Conselho,
implicaram, por conseguinte, um incremento da demanda sob a sua

responsabilidade. Sendo vejamos:

No que tange as atividades finalisticas desenvolvidas pelos Gabinetes dos
Conselheiros e pelo Plenario, os quadros abaixo ilustram a evolugdo do

trabalho desempenhado:
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