REQUERIMENTO DE INFORMAC}OES N2 , DE 2014
(Da Sra. Mara Gabirilli)

Requer informagbes a Ministra do
Planejamento, Orcamento e Gestéo sobre a
reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, em  concursos  publicos
realizados por empresas publicas e
sociedades de economia mista federais.

Senhor Presidente:

Nos termos do art. 50, 8§ 2°, da Constituicdo Federal, e
dos arts. 24, V e § 2°, 60, 115, |, e 116 do Regimento Interno da Camara dos
Deputados, solicito a V. Exa. que seja encaminhado a Ministra do
Planejamento, Orcamento e Gestéo, 0 seguinte requerimento de informacao:

Considerando que constitui assunto da éarea de
competéncia do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao a formulacao
de diretrizes e controle da gestdo das empresas estatais (art. 14, X1V, h, da Lei
9.649/98), requeremos de V. Exa. informacfes acerca do cumprimento, por
parte das empresas publicas e sociedades de economia mista federais, da
reserva constitucional de percentual das vagas disponibilizadas em concursos
publicos para pessoas com deficiéncia, nos seguintes termos:

a) qual o total de empregados de cada uma destas
empresas publicas e sociedades de economia mista federais, bem como o total
de empregados com deficiéncia/reabilitadas da previdéncia social, ao final dos
anos de 1991 a 2013, bem como a posigao atual?



b) qual o total de pessoas com deficiéncia atualmente
registradas nestas empresas publicas e sociedades de economia mista
federais, contratadas por meio de concurso publico, detalhadas por tipo de
deficiéncia?

c) qual o total de candidatos inscritos e, dentro destes, 0
total de inscritos como pessoas com deficiéncia, por empresa publica e
sociedade de economia mista federal e, dentro destas, por concurso publico
realizado, desde a edi¢cao do Decreto n°® 3.298/1999;

d) qual o total, por empresa publica ou sociedade de
economia mista federal, e dentro destas, por concurso publico realizado, desde
a edicdo do Decreto n°® 3.298/1999, de candidatos que requereram inscricao
como pessoas com deficiéncia:

d.1. caracterizados e néo caracterizados como pessoas
com deficiéncia;

d.2. aprovados e reprovados;
d.3. candidatos convocados e ndo convocados;

d.4. entre os candidatos convocados, o total considerado
apto ou inapto durante o durante o exame médico admissional;

d.5. entre o0s candidatos nomeados, o0s totais
considerados aptos ou inaptos ap0s o0 estagio probatério/periodo de
experiéncia.

Em relacdo aos itens d1, d4 e d5, especificar cargo da
pessoa e/ou o0 6rgdo responsavel pela decisédo.

e) qual o total, por empresa publica ou sociedade de
economia mista federal, e dentro destas, por concurso publico realizado, desde
a edicdo do Decreto n° 3.298/1999, de cargos disponibilizados e néo
disponibilizados para pessoas com deficiéncia. No caso de cargos nao
disponibilizados, informar a denominagdo do cargo e o motivo considerado
para nao possibilitar a inscricdo de pessoa com deficiéncia;



f) qual o total, por empresa publica ou sociedade de
economia mista federal, desde a entrada em vigor do artigo 93, da Lei n°
8.213/91, detalhadas por ano, de pessoas com deficiéncia afastadas,
especificando o motivo (pedido de demissdo, dispensa sem justa causa,
dispensa por justa causa, término de contrato por prazo determinado, e outros);

g) quais os recursos disponibilizados as pessoas com
deficiéncia para a realizagdo das provas de concursos, durante o estagio
probatorio/periodo de experiéncia e para o desempenho de sua funcdo nas
empresas publicas e sociedades de economia mista federais?

I) qual o percentual e o total de pessoas reabilitadas e as
aposentadas por invalidez, seja em razéo de acidente de trabalho ou ndo, nas
empresas publicas e sociedades de economia mista federais?

) qual o total de pessoas com deficiéncia aprovadas nos
concursos vigentes que ainda nao foram convocadas para provimento dos
cargos, discriminados por concurso publico e, dentro destes, por cargo;

l) qual o total da reserva legal do artigo 93, da Lei n°
8.213/91 de cada uma das empresas e sociedades de economia mista
federais, bem como o percentual atual de cumprimento, especificando o
quantitativo de empregados contratados e o tipo (pessoa com deficiéncia ou
reabilitada da Previdéncia Social);

m) qual o percentual de vagas disponibilizadas para
pessoas com deficiéncia, detalhado por das empresas publicas e sociedades
de economia mista federais e, dentro destas, por concurso realizado desde o
Decreto n° 3.298/1999;

n) além do referido decreto, haveria alguma orientacao
normativa, politica, plano de acao, projeto ou iniciativa deste Ministério, com o
fim de promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia em empresas publicas?

Ressaltamos que o0s quantitativos requeridos sejam
apresentados por empresa publica e sociedade de economia mista federal,
concurso publico e tipo de deficiéncia, conforme expressamente solicitado em
cada um dos itens.



Sala das Sessbes, em de de 2014.

Deputada MARA GABRILLI
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