EMENDA n.° DE 2014
(do Sr. Arnaldo Faria de S&)
PROJETO DE LEI N°7.922, DE 2014

Dispée sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos
dos Servidores da Defensoria Publica da Unido, fixa o valor de

suas remuneragées e da outras providéncias

Altere-se a redacdo dos incisos I, Il, 11l e IV, do § 4° do art. 1°, suprima-se o § 3° do art.1°,
renumere-se 0 § 4°;

Altere-se a redacdo do Anexo |;

Altere-se a redacdo do Anexo II;

Altere-se a redacgdo do caput do art. 29

Altere-se a redagdo do caput, do 8§ 1°, do art. 3°, inclui-se 0 § 4° no art. 3°;

Inclui-se a letra “C” no Anexo III

Inclui-se 0 Anexo 1V;

Altere-se a redacdo do caput do art. 4°, inclui-se o inciso Il ao art. 4°

Suprima-se os arts. 6°, 7°, 8°, e renumere-se 0s seguintes

Inclui-se o inciso Il no art. 10;

Altere-se a redagio das letras “a” e ‘b” do Inciso I, das letras “a”, “b”, “c” do Inciso II, do § 1°,
do § 2°, do § 4° e do § 5°, do art. 11, inclui-se 0 § 6° no art. 11;

Altere-se a redacdo do Caput do Art. 20;

Altere-se a redacdo do Art. 22 e renumere-se para Art. 23;

Renumere-se 0s artigos originais a partir do art. 22, e incluiu-se novo art. 22, art. 23, art. 24, art.
25, art. 26, art. 27;

Inclui-se 0s Anexos V e VI.

do Projeto de Lei n. 7.922 de 2014, conferindo-lhes a seguinte redag&o:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos dos Servidores da Defensoria Publica da
Unido — PCCDPU no Quadro de Pessoal da Defensoria Publica da Unido, constituido e
composto pelas seguintes carreiras e cargos de provimento efetivo, observadas as disposi¢des
desta Lei:



| — carreira e cargo de Analista da Defensoria Plblica da Unido, de nivel superior;

Il — carreira e cargo de Técnico da Defensoria Publica da Unido, de nivel médio;

Il — carreira e cargo de Auxiliar da Defensoria Plblica da Unido, de nivel fundamental;

IV — cargos de nivel superior, médio e fundamental ocupados pelos Servidores Publicos
Federais Requisitados ou Cedidos dos Orgéos e Entidades da Administracdo Publica Federal e
pelos integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, redistribuidos para a
Defensoria Publica da Uniéo.

8 1° Os cargos de que trata o caput sdo de provimento efetivo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

82° As carreiras e cargos do PCCDPU sdo estruturados em classes e padrfes, na forma do
Anexo | desta Lei.
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§ 4° (nova numeracdo § 3°) Os cargos de que trata o inciso IV do caput deste artigo, desde que
vagos e ja redistribuidos a Defensoria Publica da Unido, ficam automaticamente transformados
em cargos de nivel equivalente pertencentes as carreiras de que tratam os incisos I, 11, I11.

CAPITULO II
DA REDISTRIBUICAO E DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 2°. Ficam redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Plano de Carreiras e Cargos dos
Servidores da Defensoria Publica da Unido — PCCDPU os cargos de provimento efetivo
qualificados no Inciso 1V, do art. 1°, desde que seus ocupantes tenham entrado em exercicio na
Defensoria Publica da Unido, por cessdo ou requisicdo, até a data da publicacdo da Emenda
Constitucional n. 80, de 04 de junho de 2014.

Paragrafo Unico — A redistribuicdo de que trata o caput fica condicionada a expressa
manifestacdo do servidor, a ser formalizada no prazo de noventa dias, a contar da data de
publicacdo desta Lei, na forma do Termo de Opg&o constante do Anexo II.

Art. 3°. Ficam automaticamente enquadrados nas carreiras do PCCDPU constantes do Anexo |,
a partir da publicacdo desta Lei, os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de
niveis superior, médio e fundamental de que tratam o art. 1°, inciso IV, e o art. 2°, mantidas as
atribuicdes dos respectivos cargos, bem como os requisitos de formacao profissional observada
a tabela de Correlagédo prevista no Anexo IV.

§ 1° O enquadramento a que se refere o caput dar-se-a, no cargo correspondente ao nivel de
escolaridade para o qual foi aprovado em concurso publico, para tanto, o tempo de servico
publico federal apurado até a data da publicagdo desta Lei serd considerado na definicdo do
padrdo e da classe ao qual serd enquadrado o servidor observada a Tabela de Correlagdo do
Anexo IV, conforme previsto no caput.



§ 2° E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em decorréncia do disposto
no caput deste artigo.

8 3° O enquadramento de que trata o caput ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive
para efeito de aposentadoria e pensdo, descontinuidade em relagdo ao cargo e as atribuicdes
atualmente desenvolvidas por seus titulares.

8 4° Os vencimentos dos servidores enquadrados nos termos do caput, e do 8 1°, deste artigo
corresponderdo aqueles fixados no Anexo Ill, para os respectivos niveis, classes e padroes.

8§ 5° Serd instituida Comissdo para 0 Enquadramento de que trata o caput e o § 1° deste artigo, a
ser composta de forma paritaria, com a participacdo de representantes da Administracao
Superior da Defensoria Publica da Unido, e de representantes de entidade classista, de ambito
nacional, representativa dos servidores da Defensoria Publica da Uni&o.

CAPITULO IlI

DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DO PCCDPU

Art. 4°. As atribuicGes gerais dos cargos que integram as carreiras do PCCDPU de que tratam 0s
incisos I, Il e 111, do art. 1°, sdo as seguintes:

| — cargo de Analista da Defensoria Publica da Unido: atribuicBes técnicas, administrativas e de
atendimento ao publico, de nivel superior, tais como, planejamento, organizacdo, coordenagao,
supervisdo técnica, assessoramento, estudo, pesquisa, elaboracdo de laudos e execucdo de
atividades de elevado grau de complexidade no &mbito da Defensoria Publica da Unido.

Il — cargo de Técnico da Defensoria Publica da Unido: atribui¢Ges técnicas, administrativas e de
atendimento ao publico, de nivel intermediario, correspondentes a execucao de atividades de
suporte técnico e administrativo de menor complexidade e de apoio as atividades do cargo de
gue trata o inciso I, no &mbito da Defensoria Publica da Uniéo.

Il — cargo de Auxiliar da Defensoria Pablica da Unido: atribuigBes técnicas, administrativas e
de atendimento ao publico, de nivel fundamental, correspondente a dar suporte & execucdo de
atividades técnicas e administrativas dos cargos de que trata o Inciso | e Il, e executar, sob
avaliacdo e supervisdo, atividades de complexidade mediana no &mbito da Defensoria Pablica
da Unido.

§ 1° As atribuicGes especificas dos Cargos de que trata o caput, por area ou especialidade, serdo
fixadas em ato do Defensor Publico-Geral Federal.

§ 2° Aos integrantes do PCCDPU é vedado o exercicio de Advocacia e Consultoria Técnica.

CAPITULO IV
DOS CARGOS
Art. 5°. Ficam criados:

| - 1.659 cargos de Analista da Defensoria Publica da Unido, de que trata o inciso I, do art. 1°,
desta Lei;



Il —1.092 cargos de Técnico da Defensoria Publica da Unido, de que trata o inciso I, do art. 1°
desta Lei.

8§ 1° Os cargos de Auxiliar da Defensoria Publica da Unido, de que trata o inciso Ill, do art. 1°
desta Lei, ocupados pelos servidores redistribuidos e enquadrados no PCCDPU por forca desta
Lei na forma dos arts. 1°, 2° e 3°, assim que vagarem, ap0s as respectivas aposentadorias nos
termos do art. 40, da Constituicdo Federal, serdo extintos.

Art. 9°. (Nova numeragéo Art. 6°) Os integrantes do PCCDPU cumprirdo jornada de trabalho
fixada por ato do Defensor Publico-Geral Federal, respeitada a duragdo méxima do trabalho
semanal de quarenta horas, ressalvadas as hipoteses previstas em legislacéo especifica.

CAPITULO V
DO INGRESSO, DO DESENVOLVIMENTO E DA MOVIMENTAGAO NAS CARREIRAS

Art. 10° (Nova numeracdo Art. 7°) O ingresso nas Carreiras do PCCDPU dar-se-a por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observando-se 0s seguintes requisitos de
escolaridade:

| — para o cargo de Analista, sera exigido diploma de conclusdo de curso superior, em nivel de
graduacdo, podendo ser exigida habilitacdo especifica, conforme definido em ato do Defensor
Publico-Geral Federal e especificado no edital do concurso;

Il — para o cargo de Técnico, sera exigido certificado de conclusdo de ensino médio, ou
equivalente, podendo ser exigida habilitacdo especifica, conforme definido em ato do Defensor
Publico-Geral Federal e especificado no edital do concurso;

I1l - para o cargo de Auxiliar, serd exigido certificado de conclusdo de ensino fundamental, ou
equivalente, podendo ser exigida habilitacdo especifica, conforme definido em ato do Defensor
Publico-Geral Federal e especificado no edital do concurso.

§ 1° O concurso publico podera ser realizado por areas de especializacdo ou habilitacao,
organizado em uma ou mais fases, conforme dispuser o edital de abertura do certame e
observada a legislagdo especifica vigente.

§ 2° O edital definird as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a formagédo
especializada, bem como os critérios eliminatdrios e classificatorios.

§ 3° O ingresso dar-se-a necessariamente no padrdo inicial da classe inicial do respectivo cargo.
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§ 4° A Defensoria Publica da Unido poderd incluir, como etapa do concurso publico, prova
pratica e de capacidade fisica, se for o caso, e programa de formacgdo de carater eliminatério,
classificatorio ou eliminatorio e classificatorio, bem como, exame psicotécnico de carater
eliminatorio, na forma prevista em regulamento e no edital do concurso publico.

Art. 11. (Nova numeracdo Art. 8°) O desenvolvimento do servidor nas carreiras e nos cargos do
PCCDPU ocorrera mediante progresséo funcional e promocéo.

§ 1° Para os fins desta Lei, progressdo funcional é a passagem do servidor de um padréo para
outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e promocdo é a passagem do
servidor do Ultimo padrdo de uma classe para o padrdo inicial da classe imediatamente superior,
observando-se 0s seguintes requisitos:

| — para a progressao funcional:

a) o intersticio de doze meses de efetivo exercicio em cada padrao; e

b) resultado médio superior a setenta por cento do limite maximo de pontuacdo nas avaliagfes
de desempenho individual realizadas no intersticio considerado para progressao.

Il — para a promocao funcional:
a) o intersticio de doze meses de efetivo exercicio no Ultimo padrdo de cada classe;

b) resultado médio superior a setenta por cento do limite maximo da pontuacdo nas avaliagfes
de desempenho individual realizadas no intersticio considerado para a promogao; e.

c) participagdo em eventos de capacitagdo com carga horéria minima estabelecida em ato do
Defensor Publico-Geral Federal, observado o disposto nesta Lei.

§ 2° Os critérios e procedimentos especificos para fins de progressdo e promogao serao
estabelecidos em ato do Defensor Publico-Geral Federal, observado o disposto nesta Lei.

§ 3° Os intersticios a que se referem as alineas dos incisos | e Il do § 1° deste artigo, serdo:

| — computados em dias, descontados os afastamentos remunerados que ndo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

Il — suspensos quando o servidor se afastar sem remuneracdo, sendo reiniciado o computo a
partir do retorno a atividade.

8§ 4° Enquanto ndo for editado o ato a que se refere o0 § 2° as progressdes e promocdes dos
titulares de cargos integrantes do PCCDPU serdo concedidas observando-se as normas
aplicaveis aos Planos a que pertenciam os servidores até a data de publicacdo desta Lei.

§ 5° A contagem do primeiro intersticio ap6s a publicacdo do ato de que trata o § 2° terd como
termo inicial a Gltima progressao ou promocao a que fez jus o servidor.

8 6° A progresséo e a promogéo funcional néo acarretardo mudanca de cargo



Art. 12. (Nova numeracdo Art. 9°) O Defensor Publico-Geral Federal regulamentard a
movimentacgdo de servidores no &mbito da Defensoria Plblica da Unido.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 13. (Nova numeracdo Art. 10°) A remuneracdo dos servidores integrantes do
PCCDPU é composta pelas seguintes parcelas:

I — Vencimento Base, conforme os valores estabelecidos no Anexo Il desta Lei;
Il — Gratificacdo de Atividades da DPU — GADPU; e
I11 — Adicional de Qualificacéo;

8 1° Néo podera haver diferenciacdo do vencimento basico e da gratificacdo de que
tratam os incisos | e Il deste artigo, respectivamente, entre integrantes do PCCDPU
pertencentes a cargos de mesmo nivel de escolaridade, classe e padréo.

8 2° Aos servidores abrangidos pelo PCCDPU somente serdo devidas as gratificacdes
previstas nesta Lei e na Lei n. 8.112, de 1990.

CAPITULO VI
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADES DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

Art. 14. (Nova numeracdo Art. 11°) Fica instituida a Gratificacdo de Atividades da
Defensoria Publica da Unido — GADPU, devida aos servidores integrantes do PCCDPU
que se encontrem em efetivo exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do
respectivo cargo, ressalvado o disposto no § 2°.

§ 1° A GADPU sera calculada mediante a aplicacdo do percentual de noventa por cento
sobre o vencimento base a que fizer jus o servidor, na forma das tabelas constantes do
Anexo Il desta Lei.

§ 2° O servidor que ndo se encontre em efetivo exercicio das atividades inerentes as
atribuicbes do seu cargo na Defensoria Publica da Unido, somente fard jus a GADPU
quando cedidos para 6rgdos da Unido na condicdo de optante pela remuneracdo do
cargo efetivo.

8 3° O servidor integrante do PCCDPU em efetivo exercicio na DPU, quando optar por
perceber o valor integral do cargo em comissdo que vier a ocupar, ndo fard jus a
gratificacéo de que trata este artigo.

8§ 4° O servidor integrante do PCCDPU receberd GADPU nos casos de afastamentos e
licencas considerados de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracéo.



8 5° A GADPU ndo servird de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou
vantagens.

CAPITULO VI
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Art. 15. (Nova numeracdo Art. 12°) E instituido o Adicional de Qualificacdo - AQ,
destinado aos integrantes do PCCDPU portadores de titulos, diplomas ou certificados de
graduacdo ou pés-graduacao, em sentido amplo ou estrito, bem como de certificados
que comprovem conjunto de agcles de treinamento, observado o disposto nesta Lei e 0
regulamento préprio, a ser estabelecido em ato do Defensor Publico-Geral Federal.

8 1° O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso constituir
requisito para ingresso no cargo.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, sé serdo considerados os cursos de graduacéo e
pos-graduacao ministrados por instituicbes de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo, na forma da legislacdo especifica.

8§ 3° Os cursos de po6s-graduacdo lato sensu serdo admitidos desde que com duragdo
minima de 360 horas.

Art. 16. (Nova numeracao Art. 13°) O AQ incidira sobre o vencimento base a que fizer
jus o servidor, observados 0s seguintes percentuais:
| - 12,5% (doze inteiros e cinco décimos por cento): aos portadores de titulo de Doutor;

I1 — 10% (dez por cento): aos portadores de titulo de Mestre;

Il — 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento): aos portadores de Certificado de
Especializagao;

IV — 5% (cinco por cento): aos portadores de diploma de Curso Superior além daquele
necessario para o ingresso no cargo; e

V —2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento): ao servidor que possuir conjunto de
acOes de treinamento que totalize pelo menos 120 horas, observado o limite maximo de
5% (cinco por cento).

8 1° Em nenhuma hipoOtese o servidor perceberd cumulativamente mais de um
percentual dentre os previstos nos incisos | a IV do caput deste artigo.

8 2° Os coeficientes relativos as a¢fes de treinamento, previstas no inciso V do caput
deste artigo, serdo aplicados pelo prazo de quatro anos, a contar da data de concluséo da
ultima acdo que totalizou o conjunto minimo de 120 horas.



8 3° O adicional de qualificacdo seréd devido a partir do dia da apresentagéo do titulo,
diploma ou certificado.

8§ 4° O servidor que ndo se encontre em efetivo exercicio das atividades inerentes as
atribuicbes do seu cargo na Defensoria Publica da Unido, somente fara jus ao adicional
de que trata este artigo quando cedido para 6rgdos da Unido na condicao de optante pela
remuneracdo do cargo efetivo.

8 5° O adicional de que trata este artigo somente sera considerado no calculo dos
proventos e das pensdes se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativagao,
excetuado do computo, para esse fim, o percentual referido no inciso V deste artigo.

CAPITULO IX
DA IMPOSSIBILIDADE DE REDUCAO REMUNERATORIA

Art. 17. (Nova numeracdo Art. 14°) A aplicacdo das disposicOes relativas a estrutura
remuneratéria dos titulares dos cargos integrantes do PCCDPU aos servidores ativos,
aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicar reducdo de remuneracdo, de
proventos e de pensoes.

8§ 1° Na hipotese de reducdo de remuneracdo, de provento ou de pensdo em decorréncia
da aplicacdo do disposto nesta Lei, eventual diferenca serd paga a titulo de Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, de natureza provisoria, que sera
gradativamente absorvida por ocasido de desenvolvimento no cargo por progressao ou
promocdo, da reorganizacdo ou da reestruturagdo dos cargos ou das remuneracOes
previstas nesta Lei, da concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem
como, da implantacdo dos valores constantes do Anexo IlI.

§ 2° A VPNI estara sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente da revisdo geral da
remuneracao dos servidores publicos federais.

CAPITULO X
DA CESSAO

Art. 18. (Nova numeracdo Art. 15) Os integrantes do PCCDPU somente poderdo ser
cedidos ou ter exercicio fora dos 6rgdos de lotacdo da Defensoria Publica da Unido para
ocupar cargos em comissao equivalentes aos Cargos em Comissdo da Defensoria
Publica da Uni&o de nivel CC 5 ou superior.

8 1° Durante o estagio probatorio, os servidores de que trata este artigo somente poderéo
ser cedidos para ocupar Cargos em Comissdo equivalentes aos Cargos em Comissao da
Defensoria Publica da Unido de nivel CC 6 ou superior.



8 2° Enquanto ndo forem criados os Cargos em Comisséo a que se refere este artigo,
aplica-se as cessdes de servidores integrantes do PCCDPU o disposto na Lei n. 8.112,
de 1990.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. (Nova numeracdo Art. 16) Os integrantes do PCCDPU serdo lotados nos
orgdos da Defensoria Plblica da Unido, nos termos de ato do Defensor Publico-Geral
Federal.

Art. 20. (Nova numeracdo Art. 17) Os concursos publicos destinados ao Quadro de
Pessoal da Defensoria Publica da Unido, realizados ou em andamento na data de
publicacdo desta Lei, sdo validos para o ingresso nas carreiras do PCCDPU, observada a
correlagéo entre as atribuicdes, as especialidades e o grau de escolaridade.

Art. 21. (Nova numeracéo Art. 18) Os integrantes do PCCDPU néo poderéo perceber,
a titulo de vencimento base e vantagens permanentes, importancia superior a oitenta por
cento do subsidio devido ao Defensor Publico-Geral Federal.

Art. 22. (Nova numeracdo Art. 19) Os atuais servidores publicos requisitados ou
cedidos para a Defensoria Publica da Unido, ndo alcancados pelo inciso IV, do art. 1°,
pelo caput e paragrafo unico do art. 2, e pelo caput e § 1° do art. 3, permanecerdo em
seus atuais Planos de Classificagcdo de Cargos, fazendo jus, contudo, a optarem por
continuar em exercicio na Defensoria Publica da Unido, bem como por todas as
vantagens pecuniérias do Plano de Carreiras estruturado por esta lei, a titulo de
vantagem pessoal incorporéavel.

§ 1° E vedada a acumulagio das vantagens pecuniarias referidas no caput deste artigo
com outras vantagens de qualquer natureza a que o servidor faca jus em virtude de
outros planos de carreiras ou de classificacdo de cargos ou legislacdo especifica que o
contemple.

8§ 2° Os servidores referidos no caput deverdo manifestar a sua opgéo por continuarem
com exercicio na Defensoria Publica da Unido, na forma do Termo de Opcdo constante
do Anexo V, no prazo de noventa dias, a contar da sua publicacao.

Art. 23. (Nova numeracgado Art. 20) Fica assegurado aos Empregados Publicos fazerem
a opcdo por continuar com exercicio na Defensoria Publica da Unido, e o direito a
percepcao das verbas indenizatérias deferidas aos servidores do PCCDPU, desde que
também previstas na Consolidacéo das Leis do Trabalho, aplicando-se, no que couber, o
disposto no art. 22 (Nova numeragéo Art. 19) desta Lei.



§ 1° E vedada a acumulagéo de verbas indenizatorias referidas no caput deste artigo com
outras de mesma natureza a que o servidor faca jus em virtude de outros planos de
carreiras ou de classificacdo de cargos ou legislacdo especifica que o contemple.

§ 2° Os empregados publicos referidos no caput deverdo manifestar a sua opcéo por
continuarem com exercicio na Defensoria Publica da Unido, na forma do Termo de
Opcdo constante do Anexo V1, no prazo de noventa dias, a contar da sua publicacao.

Art. 24. (Nova numeracdo Art. 21) Os servidores e empregados publicos federais,
cedidos ou requisitados e em exercicio na Defensoria Publica da Unido, néo
enquadrados no PCCDPU, ndo ocupantes de cargos em comissdo ou fungdo de
confianca e que ndo fizerem a opcao de que trata os artigos 22 (Nova numeracdo Art.
19) e 23 (Nova numeracdo Art. 20), poderdo retornar ao 6rgdo, entidade ou empresa
publica de origem apds o provimento de cem por cento dos cargos de que trata o art. 5°
desta Lei.

Paragrafo Unico O disposto no caput nio elide a possibilidade de retorno de servidores
aos seus oOrgaos de origem, a qualquer tempo, a critério do Defensor Publico-Geral
Federal.

Art. 25. (Nova numeragao Art. 22) O disposto nesta Lei aplica-se aos aposentados e
pensionistas, nos termos do art. 40, 8§ 8°, da Constituicdo Federal.

Art. 26. (Nova numeracdo Art. 23) Ficam resguardadas as situacfes constituidas até a
data da publicacao desta Lei.

Art. 27. (Nova numeracdo Art. 24) Fica assegurado ao Conselho Superior da
Defensoria Publica da Unido a Supervisaio do PCCDPU, com a finalidade de
acompanhar, assessorar e avaliar a implementacdo do Plano de Carreira, cabendo-lhe,
ouvido o Defensor Publico-Geral Federal, em especial:

| - propor normas regulamentadoras a esta Lei nos termos do inciso |, do art. 10 da Lei
Complementar n. 80 de 12 de janeiro de 1994 relativas as atribuices especificas dos
cargos que compbBem as carreiras do PCCDPU, as diretrizes gerais, ingresso,
progressao, capacitacdo e avaliacdo de desempenho;

Il -acompanhar a implementacao e propor alteracdes no PCCDPU;

I11 - examinar os casos omissos referentes ao PCCDPU.

Art. 28. (Nova numeragao Art. 25) As carteiras de identidade funcional expedidas pela
Defensoria Publica da Unido tém fé publica e validade em todo o territério nacional, na

forma do regulamento fixado por ato do Defensor Publico-Geral Federal.

Art. 29. (Nova numeracgdo Art. 26) Serdo aplicadas aos integrantes do PCCDPU as
revisdes gerais de salarios dos servidores publicos federais.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#art40§8.

Art. 30 (Nova numeracdo Art. 27) As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei

correrdo a conta das dotacGes or¢camentarias consignadas a Defensoria Publica da Unido
no Orcamento-Geral da Unido.

Art. 31 (Nova numeracéao Art. 28) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO |
ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DOS SERVIDORES DA
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

CARGO CLASSE PADRAO

13
12




C 11
10
9
8
7
Analista da DPU; 6
Técnicos da DPU B
Auxiliar da DPU
5
Cargos de Nivel Superior, 4
Intermediario e Auxiliar
integrantes do Quadro de
Pessoal da DPU na forma
do Inciso IV do art. 1°.
3
2
A
1
ANEXO Il

TERMO DE OPCAO




(Paréagrafo anico do Art. 2°. da Lei n°........... de........... de............. de ..o )

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DOS SERVIDORES DA DEFENSORIA PUBLICA
DA UNIAO
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: |Unidade de Lotacdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor Ativo () Aposentado () Pensionista ()

Venho, nos termos da Lei n® , de de de , € observado o disposto no inciso 1V,
do art. 1°; caput, paragrafo unico do art. 2°, 88 1° e 2° do art. 3, optar pela redistribuigdo ao Quadro

de Pessoal da Defensoria Publica da Unido.
Local e data / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor.

ANEXO 11

a) Carreira de Analista da DPU e cargos de nivel superior do Plano de Carreiras e
Cargos da Defensoria Publica da Unido.

CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO
13 10.883,07
12 10.529,70
C 11 10.187,80
9.857,00
9.536,95
9.227,28
8.927,67
8.637,79
8.357,32
8.085,96
7.823,41
7.569,38
7.323,60

=
o

ANALISTA B
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b) Carreira de Técnico da DPU e cargos de nivel intermediario do Plano de Carreiras e Cargos
da Defensoria Publica da Unido:



CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO
13 6.633,12
12 6.405,67
C 11 6.186,02
5.973,90
5.769,06
5.571,24
5.380,20
5.195,72
5.017,55
4.845,50
4.679,35
4.518,90
4.363,94

[y
o

TECNICO

RIN|Ww|A|lO|O|N|0©]|©

¢) Carreira de Auxiliar da DPU e cargos de nivel auxiliar do Plano de Carreiras e Cargos da
Defensoria Publica da Uniéo.

CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO
13 3.918,39
12 3.793,69
C 11 3.663,60
3.537,98
3.416,66
3.299,50
3.186,36
3.077,10
2.971,59
2.869,69
2.771,29
2.676,27

2.584,50

(WY
o

AUXILIAR
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ANEXO IV

Tabela de Correlacdo

Tempo de Servigo Publico

Federal / anos

Padrdo de vencimento de
cada
Nivel de Classificacdo

Até 1 ano e 11 meses 1
2 2
3 2
4 3
5 3
6 4
7 4
8 4
9 5
10 5
11 5
12 6
13 6
14 7
15 7
16 8
17 8
18 9
19 9
20 10
21 10
22 10
23 11
24 11
25 11
26 12
27 12
28 12
29 13

30 ou mais 13




ANEXO V
TERMO DE OPCAO

(8 2° do Art. 22. (Nova numeracao Art. 19) da Lei n°........... de........... de....o..... o [T )

PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO QUADRO DE PESSOAL DA DEFENSORIA
PUBLICA DA UNIAO

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: |[Unidade de Lotag&o: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:
Servidor Ativo () Aposentado () Pensionista ()
\Venho, nos termos da Lei n® ,de de de , € observado o disposto no caput e no §
2°, do art. 22, optar por continuar com exercicio na Defensoria Pdblica da Unido.
Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor.

ANEXO VI
TERMO DE OPCAO

(8 2° do Art. 23. (Nova numeracédo Art. 20) da Lei n........... de........... de............. de ...

PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO QUADRO DE PESSOAL DA DEFENSORIA
PUBLICA DA UNIAO
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: |Unidade de Lotacdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor Ativo () Aposentado () Pensionista( )

Venho, nos termos da Lei n® ,de de de , @ observado o disposto no caput e no §




2°, do art. 23, optar por continuar com exercicio na Defensoria Publica da Unido.
Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor.

Sala da Comissao, em 28 de outubro de 2014.

Arnaldo Faria de Sa

Deputado Federal — Sdo Paulo




