COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

7.922 de 2014:

PROJETO DE LEI N°7.922, DE 2014.

Dispbe sobre a estruturacédo do Plano
de Carreiras e Cargos dos Servidores da
Defensoria Publica da Unido, fixa o valor de
suas remuneracbes e da outras
providéncias.

EMENDA

Dé-se a seguinte redacao ao art. 22 do Projeto de Lei n°

“Art. 22. Os servidores e empregados publicos requisitados
de 6rgdos e entidades da Administracdo Federal, na forma
do artigo 4° da Lei n°® 9.020, de 30 de marco de 1995, em
exercicio na Defensoria Publica da Unido ha mais de cinco
anos quando da publicacédo desta lei e ndo enquadrados no
PCCDPU, permanecerao em exercicio no 6rgdo requisitante,
salvo manifestacdo expressa de interesse desses servidores

e empregados publicos no retorno aos 6rgaos de origem.

8 1° Os servidores e empregados publicos requisitados nédo
enquadrados no PCCDPU e que, na data da publicacdo
desta lei, ndo contarem com mais de cinco anos de exercicio
na instituicdo ou nao forem ocupantes de cargos em
comissado ou funcéo de confianca retornardo a seus 0rgaos
de origem ap6s o provimento de cinquenta por cento dos

cargos de que trata o art. 5° desta lei.

§ 2° O disposto no caput e paragrafo anterior ndo elide a
possibilidade de retorno de servidores ou empregados
publicos aos seus 6rgdos de origem, a qualquer tempo, a

critério do Defensor Publico-Geral Federal”.

JUSTIFICATIVA




A Defensoria Publica da Unido, desde sua implantagdo “em
carater emergéncia e provisoério”, denominagéo utilizada pela Lei n°® 9.020, de 1995,
dispbe de centenas de servidores e empregados publicos requisitados na forma do

artigo 4° daquela legislacéao.

Tal se deu porque, decorridos quase vinte anos, nao foi
criado o Quadro Permanente de Apoio da Defensoria Publica da Unido, sendo que o
mesmo, apenas com o advento da Emenda Constitucional n°® 80/2014, foi gestado por
meio do PL n°® 7.922/2014.

Esses servidores e empregados publicos construiram até
aqui, ao longo de mais de uma década, as bases do apoio administrativo da instituicao,
desde as atividades mais simples até as mais complexas, como a area orcamentaria,

financas, licitacfes publicas e gestédo de contratos.

Os servidores e empregados publicos requisitados, em tais
condicdes, permaneceram em exercicio na Defensoria Publica da Unido, muitos por
mais de década, adaptando-se gradativamente ao ambiente laboral da instituicdo
requisitante e estando completamente afastados de suas atividades nos 6rgaos de
origem, sendo que as entidades requisitadas no periodo, por seu turno, ndo raras
vezes, também sofreram profundas modificacdes em atribuicées funcionais e em seu
quadro de servidores e empregados publicos, o que vem a tornar hoje muito dificil,

decorrido tanto tempo, a readaptacéo dos requisitados nos 6rgaos de origem.

A Defensoria Publica da Unido, por seu turno, permanecera
necessitando do concurso de atividades desses requisitados, mesmo apds a criacdo da
carreira propria de servidores, uma vez que 0s mesmos detém o historico institucional e
a experiéncia necessaria para atividades tidas com peculiares e essenciais ao 6rgao,
notadamente no que diz respeito a prestacdo da assisténcia juridica integral e gratuita
aos necessitados, sendo que tais peculiares atividades, apenas ao longo de um
periodo de maturacéo, poderdo ser exercidas com a mesma desenvoltura pelos novos

servidores do quadro préprio.

Por outro lado, a cessdo de servidores e empregados
publicos por 6rgaos publicos ndo encontra enquadramento no artigo 4° da Lei n° 9.020,
de 1995, tratando-se de ato administrativo que, em verdade, pode ser objeto de revisdo

pelos proprios 6rgéos cessionario e cedente, ndo havendo necessidade de disciplinar a



matéria no presente projeto de lei, uma vez que tal cessédo de servidores é instituto

autdbnomo e objeto de revisdo periddica a critério das entidades envolvidas.

Sala da Comissao, em ......... de outubro de 2014.

Deputado PAES LANDIM



