COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N.° 7919, DE 2014
(Do Ministério Publico da Uniéo)

Dispbe sobre as Carreiras dos Servidores
do Ministério Publico da Unido e das
Carreiras dos Servidores do Conselho
Nacional do Ministério Publico, fixa os
valores de sua remuneracéo, revoga a Lei
n° 11.415, de 15 de dezembro de 2006, e
da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Altere-se o inciso | do art. 16 do Projeto de Lei n® 7919, de 2014, que

passa a vigorar com a seguinte redacao:

| — Integrante das carreiras de Analista e Técnico do Ministério
Publico da Unido, durante o periodo em que desenvolver pericia de
campo ou pericia com andlise de documentagdo, dentro ou fora do
ambiente da sede do trabalho, por prazo determinado ou
indeterminado, mediante prévia e especifica designacdo dos
Procuradores-Gerais de cada ramo do Ministério Publico da Unido ou
do 6rgdo colegiado do coordenacdo e revisdo, com o objetivo de
subsidiar a atuacao institucional em procedimento administrativo ou
processo judicial.

.............................................................................. ”(NR)

JUSTIFICACAO
A proposicdo é de grande relevancia e, aperfeicoada, merece

prosperar, pois objetiva aprimorar as politicas e as diretrizes estabelecidas para a

gestao de pessoas, além de buscar solucionar os principais problemas relacionados



a questao remuneratoria, corrigir distorcdes na carreira, atualmente regida pela Lei
n° 11.415, de 2006, e valorizar o corpo funcional de servidores do Ministério Publico
da Unido, cuja estrutura remuneratdria se mostra defasada em relagdo a outras
carreiras publicas.

Nesse sentido, o inciso | do art. 16 do Projeto de Lei n°® 7.919/2014,
garante a percepcao de Gratificacdo de Pericia e Gratificacdo de Projeto no ambito
do Ministério Publico da Unido. Contudo, da forma como se encontra, o dispositivo
nao alcanca o cargo de Técnico do MPU, impedindo o pleno exercicio do direito
atribuido e possibilitando desequilibrio isonémico entre os servidores, porque
privilegia os analistas em detrimento dos técnicos, causando uma distorcdo e
impedimento que a méo de obra qualificada entre os técnicos seja utilizada. O que
poderia ser mais um motivo para a criacdo do aparelhamento do MPU por
apadrinhados politicos em cargos em comissao, evitando ainda que a instituicao
invista na qualificacdo dos servidores de seu quadro. Uma vez que 0s técnicos
deverdo ingressar com nivel superior, ndo existe impedimento para que sejam
gualificados e exercam essas funcdes. Agir de forma diferente € um retrocesso na
gestdo moderna de pessoas.

Com o exposto, espero poder contar o apoio dos meus pares para a
aprovacao da presente emenda.

Sala das Comissodes, em 20 de outubro de 2014.

Deputado Izalci
PSDB/DF
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