COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N.° 7919, DE 2014
(Do Ministério Publico da Unido)

Dispbe sobre as Carreiras dos
Servidores do Ministério Publico da
Unido e das Carreiras dos Servidores
do Conselho Nacional do Ministério
Publico, fixa os valores de sua
remuneracao, revoga a Lei n° 11.415,
de 15 de dezembro de 2006, e da
outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Altere-se o inciso Il do art. 9° do Projeto de Lei n°® 7919, de 2014,

gue passa a vigorar com a seguinte redacao:

Il — permuta, em qualquer periodo do ano, entre dois ou
mais servidores, inclusive por cargos vagos, das Carreiras dos
Servidores do Ministério Publico da Unido.

.......................................................................... ”(NR)

JUSTIFICACAO

A proposicdo é de grande relevancia e, aperfeicoada, merece
prosperar, pois objetiva aprimorar as politicas e as diretrizes estabelecidas para a
gestdo de pessoas, aléem de buscar solucionar os principais problemas
relacionados a questdo remuneratoéria, corrigir distorcbes na carreira, atualmente
regida pela Lei n® 11.415, de 2006, e valorizar o corpo funcional de servidores do
Ministério Publico da Unido, cuja estrutura remuneratoria se mostra defasada em

relacéo a outras carreiras publicas.



Nesse sentido, o art. 9°, Il, do Projeto de Lei n°® 7.919/2014, cria
permissdo para a movimentacdo de cargos publicos por meio de permuta, no
ambito do Ministério Publico da Unido. Contudo, da forma como se encontra, o
dispositivo ndo alcanca os cargos vagos, impedindo o pleno exercicio do direito
atribuido e possibilitando desequilibrio isonémico entre os servidores, porque
poderia privilegiar servidores recém-empossados em detrimento dos servidores
mais antigos e que aguardam a possibilidade de lotacdo mais favoravel.

Com o exposto, espero poder contar o apoio dos meus pares para a
aprovacao da presente emenda.

Sala das Comissoes, em 20 de outubro de 2014.

Deputado Izalci
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