AVULSO NAO
PUBLICADO
PROPOSICAO
DE PLENARIO

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 498-A, DE 2003

(Da Sra. Dra. Clair)

Altera dispositivos da Consolidacéao das Leis do Trabalho - CLT, a fim de
garantir que os procedimentos das Comissdes de Conciliacdo Prévia
sejam facultativos, gratuitos e que haja a presenca de advogado; tendo
parecer da Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico,
pela aprovacao deste e do de n°® 1974/03, apensado, com substitutivo, e
pela rejeicao do de n°® 2483/03, apensado, e da Emenda apresentada na
Comisséao a ele (relator: DEP. DANIEL ALMEIDA).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)
APRECIACAO:

Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

SUMARIO
| — Projeto inicial

Il — Projetos apensados: 1974/03 e 2483/03

[l — Na Comisséo de Trabalho, de Administracéo e Servigco Publico:
— Emenda apresentada na Comisséo ao PL 2483/03, apensado

Parecer do relator

— Substitutivo oferecido pelo relator

Parecer da Comissao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O paréagrafo unico do art. 625-A, o art. 625-B, o art.
625-D e o paragrafo unico do art. 625-E, acrescidos a Consolidacéo das Leis do
Trabalho — CLT pela Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

AT B 25 A e

Paragrafo unico. As Comissdes referidas no caput deste
artigo poderdo ser constituidas por empresas, grupos de empresas, ter
carater sindical ou intersindical.”(NR)

‘Art. 625-B A constituicio e as normas de
funcionamento das Comissdes de Conciliagdo Prévia serdo definidas em
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, observados os seguintes
requisitos:

| — composicao paritaria, sendo a metade dos membros
indicada pelo empregador e a outra metade eleita pelos empregados, em
escrutinio secreto, fiscalizado pelo sindicato da categoria profissional,

Il — nimero de suplentes igual ao de representantes
titulares;

Il — mandato de um ano para os seus membros,
titulares e suplentes, permitida uma reconducéo.

§ 3° As comissdes podem funcionar em Turmas de
Conciliagcéo, observados os critérios estabelecidos no caput.

§ 4° E indispensavel a presenca do advogado das
partes nos procedimentos de conciliagéo.” (NR)

“Art. 625-D Qualquer demanda de natureza trabalhista
podera ser submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia na localidade da
prestacao de servicos ou na da celebragcéo do contrato.
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§ 1° A demanda sera formulada por escrito, sendo
entregue copia datada e assinada pela Comissdo aos interessados.

§ 2° Nao prosperando a conciliagcdo, sera fornecida ao
empregado e ao empregador declaracédo da tentativa conciliatoria frustada
com a descricdo de seu objeto, firmada pelos membros da Comisséo ou
da Turma Conciliatoria.

§ 3° E vedada a instituicio de taxa, contribuicdo ou
qualquer espécie de pagamento para a tentativa de conciliagdo, em
decorréncia do acordo havido ou frustado, ou para a emisséo de
declaragéo referida neste artigo.

8§ 4° Caso existam duas ou mais Comissdes de
Conciliacdo Prévia, € competente para tentar o acordo aquela que
primeiro receber a demanda.” (NR)

At B25-E.....ooooee

Paragrafo Gnico. O termo de conciliacdo é titulo
executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria somente quanto as
parcelas e os periodos expressamente consignados.” (NR)

Art. 2° E introduzido o art. 625-1 & Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, com a seguinte redacéo:

‘Art. 625-1 As entidades instituidoras da Comissdo de
Conciliacdo Prévia sao objetivamente responsaveis por danos civis,
materiais ou morais, causados aos acordantes, a terceiros ou ao Poder
Publico em virtude de coacdo, simulagcdo ou fraude por parte dos
conciliadores, assegurado o direito de regresso.

Paragrafo Gnico. E vedada a utilizagdo dos simbolos e
nomenclaturas do Poder Judiciario.”

Art. 3° O art. 643 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
passa vigorar acrescido do seguinte paragrafo:
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“§ 4° Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| — as acOes que versem sobre 0s atos constitutivos, os
processos eleitorais e o funcionamento das Comissbes de Conciliacdo
Prévia, das Turmas de Conciliacdo ou dos Ndcleos Intersindicais de
Conciliacao Trabalhista;

Il — as acOes de execucado dos termos de conciliacao;

Il — as acbes que versem sobre a nulidade dos termos
de conciliacao;

IV — as acOes relativas a danos civis causados pelos
conciliadores na celebracéo de acordo em razdo de coac¢éo, simulacao ou
fraude.”

Art. 4° O art. 652 da Consolidacéo das Leis do Trabalho passa
a vigorar acrescido da seguinte alinea:

TAME B2

f) processar e julgar as acBes que versem sobre os atos
constitutivos, os processos eleitorais e o funcionamento das Comissdes
de Conciliacdo Prévia, das Turmas de Conciliacdo ou dos Nducleos
Intersindicais de Conciliagdo Trabalhista.”

Art. 5° Revoga-se o art. 625-C, introduzido pela Lei n® 9.958, de
12 de janeiro de 2000, a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-498/2003



JUSTIFICACAO

A Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000, instituiu as
Comissdes de Conciliacdo Prévia, permitindo que empresas e sindicatos criassem
tal instancia visando a conciliagdo entre empregados e empregadores anterior a
propositura da agao.

A lei visava ndo sé estimular a negociacdo e a solugcédo de
litigios entre os interlocutores sociais, mas desafogar o Judiciario Trabalhista, ja
sobrecarregado de processos.

Ressalte-se que diversas entidades, na oportunidade,
registraram criticas ao projeto e argliiram a inconstitucionalidade da lei.

Decorridos trés anos da promulgacdo da lei, julgamos
conveniente a sua revisdo quanto a alguns aspectos que visam aprimorar 0 seu
conteudo e coibir alguns dos problemas verificados.

Destaque-se que a presente proposicdo foi objeto de
discussdo com varios segmentos da sociedade, entre 0os quais membros da Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB, do Tribunal Superior do Trabalho — TST, da
Associacdo Nacional dos Magistrados Trabalhistas - ANAMATRA, da Associagao
Brasileira de Advogados Trabalhistas - ABRAT, do Sindicato dos Advogados
Trabalhistas do Parana e de outras entidades sindicais.

Véarias alteracbes sugeridas por essas entidades foram
incorporadas ao presente projeto.

Em primeiro lugar, as Comissbes devem ser fruto de
convencao ou acordo coletivo, originarias de ampla negociacdo entre sindicatos
representantes da categoria econdmica e profissional. E excluida a hipotese da
Comissao ser instituida por ato unilateral do empregador.

Além de estimular a negociacdo coletiva, garante-se o0
acompanhamento pelos sindicatos envolvidos, elidindo a fraude.

Os requisitos minimos ja previstos na legislacdo vigente séo
mantidos, como a paridade de representacdo na Comissdo, o mandato de um ano,
permitida uma reconducao, e a vedacgéo de dispensa dos membros da Comisséo até
um ano apos o final de seu mandato, entre outros.
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E previsto o funcionamento da Comissdo em Turmas de
Conciliacdo, o que permite que uma mesma Comissao se divida, atendendo a maior
numero de casos, agilizando o procedimento.

Outro aspecto relevante a ser alterado esta relacionado a
presenca indispensavel do advogado das partes no procedimento de conciliacéo,
garantindo a observancia dos direitos minimos das pessoas envolvidas.

Deve, outrossim, ficar explicito que é facultativo submeter a
demanda & Comisséo de Conciliacéo, a fim de que néo restem duvidas de que nao é
condicdo da acgéo ou pressuposto processual da reclamacéo trabalhista.

Tal aspecto foi objeto de indmeras arguicbes de
inconstitucionalidade. Além disso, causou a postergacao de inldmeros processos em
gue se discutia se a submissdo a Comissao era ou ndo pressuposto da acdo, em
virtude dos mais diversos entendimentos adotados por juizes e os Tribunais.

E, em nossa proposta, expressamente vedada a instituicdo de
taxa ou qualquer tipo de cobranca relacionado a atividade das Comissfes. A lei
vigente ndo autorizava nenhum tipo de cobranca, todavia ndo proibia. Algumas das
comissdes criadas comecaram a estabelecer taxas, impondo as partes um dnus nao
autorizado legalmente e contrario ao escopo da comissédo, pois desestimulava a
busca de uma solucéo pacifica para a controvérsia.

A principal alteracdo, no entanto, esta relacionada a eficicia
liberatoria geral atribuida ao termo de conciliagcdo. Esse tema foi objeto de debate
pois, no Direito do Trabalho, somente sdo consideradas quitadas as verbas
trabalhistas expressas, ndo se aceitando a quitacdo genérica.

A lei que se pretende alterar permitiu que as comissdes
lavrassem termo de quitacdo com eficacia liberatoria geral, sem discriminacdo das
verbas que estavam sendo acordadas, o que, obviamente, gera prejuizo para o
trabalhador, que mal orientado pode ser induzido em erro ou simplesmente pode
nao saber o alcance do acordo celebrado.

Dessa forma o termo de conciliagdo, nos termos propostos,
nao tem eficacia liberatéria geral, devendo, portanto, ser discriminadas as parcelas e
os periodos sobre o0s quais incide o acordo celebrado.
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Além disso, as Comissdes devem ser responsabilizadas por
seus atos, caso venham a causar qualquer tipo de dano aos acordantes, motivo pelo
qual introduzimos o art. 625-I, que também veda a utilizacdo de simbolos privativos
do Poder Judiciario.

Ampliamos, também, a competéncia da Justica do Trabalho a
fim de que possa processar e julgar as acdes relativas a Comissdo de Conciliacdo
Prévia e Turmas de Conciliacdo, inclusive a de reparacédo de danos causados pelos
conciliadores aos acordantes.

Repita-se que o presente projeto visa aprimorar as Comissoes
de Conciliagdo Prévia, realizando algumas alteragfes pontuais, cuja necessidade foi
apontada por varias entidades que atuam diretamente nesse tipo de procedimento.

Anexamos um estudo realizado pela Associacdo Nacional dos
Magistrados Trabalhistas — ANAMATRA, bem como o Parecer n°® 405/2002 da
Comisséo de Relacdes do Trabalho da Assembléia Legislativa do Estado de S&o
Paulo, que requeremos sejam considerados parte integrante da presente
justificacéo.

Tais documentos corroboram a necessidade de alteracédo legal
nos termos propostos.

Em virtude do exposto, contamos com 0 apoio de nossos
lustres Pares a fim de aprovar a presente proposigao.

Sala das Sessfes, em 25 de marco de 2003.

Deputada DRA. CLAIR

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO.
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TITULO VI-A

DAS COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA
* Titulo VI-A acrescido pela Lei n® 9.958, de 12/02/2000.

Art. 625-A. As empresas e o0s sindicatos podem instituir Comissfes de
Conciliacdo Prévia, de composicdo paritaria, com representantes dos empregados e dos
empregadores, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho.

Paragrafo Unico. As Comissbes referidas no caput deste artigo poderdo ser

constituidas por grupos de empresas ou ter carater intersindical.
* Artigo 625-A acrescido pela Lei n® 9.958, de 12/01/2000.

Art. 625-B. A Comisséo instituida no &mbito da empresa sera composta de, no
minimo, dois e, no maximo, dez membros, e observara as seguintes normas:

| - a metade de seus membros sera indicada pelo empregador e a outra metade
eleita pelos empregados, em escrutinio secreto, fiscalizado pelo sindicato da categoria
profissional;

Il - havera na Comissdo tantos suplentes quantos forem o0s representantes
titulares;

Il - 0 mandato dos seus membros, titulares e suplentes, é de um ano, permitida
uma reconducéo.

§ 1° E vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros da
Comissdo de Conciliacdo Prévia, titulares e suplentes, até um ano ap6s o final do mandato,
salvo se cometerem falta grave, nos termos da lei.

§ 2° O representante dos empregados desenvolvera seu trabalho normal na
empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como

conciliador, sendo computado como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.
* Artigo 625-B acrescido pela Lei n® 9.958, de 12/01/2000.

Art. 625-C. A Comissdo instituida no &mbito do sindicato tera sua constituicao e

normas de funcionamento definidas em convencao ou acordo coletivo.
* Artigo 625-C acrescido pela Lei n° 9.958, de 12/01/2000.

Art. 625-D. Qualquer demanda de natureza trabalhista serd submetida & Comisséo
de Conciliacdo Prévia se, na localidade da prestacdo de servicos, houver sido instituida a
Comissao no ambito da empresa ou do sindicato da categoria.

8§ 1° A demanda seré formulada por escrito ou reduzida a termo por qualquer dos
membros da Comissdo, sendo entregue coOpia datada e assinada pelo membro aos
interessados.

8§ 2° Nd&o prosperando a conciliacdo, serd fornecida ao empregado e ao
empregador declaracdo da tentativa conciliatoria frustrada com a descrigdo de seu objeto,
firmada pelos membros da Comissdo, que devera ser juntada a eventual reclamacao
trabalhista.

8 3° Em caso de motivo relevante que impossibilite a observancia do
procedimento previsto no caput deste artigo, serd a circunstancia declarada na peticéo inicial
da acdo intentada perante a Justica do Trabalho.
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8 4° Caso exista, na mesma localidade e para a mesma categoria, Comissao de
empresa e Comissdo sindical, o interessado optara por uma delas para submeter a sua

demanda, sendo competente aquela que primeiro conhecer do pedido.
* Artigo 625-D acrescido pela Lei n° 9.958, de 12/01/2000.

Art. 625-E. Aceita a conciliacdo, serd lavrado termo assinado pelo empregado,
pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da Comissdo, fornecendo-se clpia as
partes.

Paragrafo unico. O termo de conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e tera

eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.
* Artigo 625-E acrescido pela Lei n® 9.958, de 12/01/2000.

TITULO VIII
DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO |
INTRODUGAO

Art. 643. Os dissidios, oriundos das relacdes entre empregados e empregadores,
bem como de trabalhadores avulsos e seus tomadores de servicos, em atividades reguladas
na legislacdo social, serdo dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo com o presente

Titulo e na forma estabelecida pelo processo judiciario do trabalho.
* Art. 643 com redacdo dada pela Lei n° 7.494, de 17/06/1986.

8§ 1° As questbes concernentes a Previdéncia Social serdo decididas pelos orgéos e
autoridades previstos no Capitulo V deste Titulo e na legislacdo sobre seguro social.

§ 2° As questdes referentes a acidentes do trabalho continuam sujeitas a justica
ordinéria, na forma do Decreto n® 24.637, de 10 de julho de 1934, e legislacdo subsequente.

Art. 644. Sdo 6rgaos da Justica do Trabalho:
a) o Tribunal Superior do Trabalho;
b) os Tribunais Regionais do Trabalho;

c) as Juntas de Conciliacdo e Julgamento ou os Juizos de Direito.
* Art. 644 com redacao dada pelo Decreto-lei n° 9.797, de 09/09/1946.

CAPITULO I
DAS JUNTAS DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

Secéo 11
Da Jurisdigdo e Competéncia das Juntas

Art. 652. Compete as Juntas de Conciliacdo e Julgamento:
a) conciliar e julgar:
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| - os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da estabilidade de
empregado;

Il - os dissidios concernentes a remuneracao, férias e indenizagdes por motivo de
rescisao do contrato individual de trabalho;

Il - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o empreiteiro
seja operario ou artifice;

IV - os demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho;

b) processar e julgar os inquéritos para apuracao de falta grave;

c) julgar os embargos opostos as suas proprias decisoes;

d) impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua competéncia;
* Alinea d com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 6.353, de 20/03/1944.

e) Suprimida pelo Dec.-lei n® 6.353, de 20-3-1944

Paragrafo Unico. Terdo preferéncia para julgamento os dissidios sobre pagamento
de salario e aqueles que derivarem da faléncia do empregador, podendo o Presidente da
Junta, a pedido do interessado, constituir processo em separado, sempre que a reclamacao
também versar sobre outros assuntos.

Art. 653. Compete, ainda, as Juntas de Conciliacdo e Julgamento:

a) requisitar as autoridades competentes a realizacdo das diligéncias necessarias
ao esclarecimento dos feitos sob sua apreciacdo, representando contra aquelas que néo
atenderem a tais requisicoes;

b) realizar as diligéncias e praticar os atos processuais ordenados pelos Tribunais
Regionais do Trabalho ou pelo Tribunal Superior do Trabalho;

* Alinea b com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 6.353, de 20/03/1944.

c) julgar as suspeic¢des argiidas contra os seus membros;

d) julgar as excecOes de incompeténcia que Ihes forem opostas;

e) expedir precatorias e cumprir as que lhes forem deprecadas;

f) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, quaisquer outras
atribuicdes que decorram da sua jurisdicao.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001.

ALTERA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO - CLT, PARA DISPOR SOBRE O
TRABALHO A TEMPO PARCIAL, A SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO E O PROGRAMA DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL, MODIFICA AS
LEIS N° 4.923, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1965, 5.889,
DE 8 DE JUNHO DE 1973, 6.321, DE 14 DE ABRIL DE
1976, 6.494, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977, 7.998, DE
11 DE JANEIRO DE 1990, 8.036, DE 11 DE MAIO DE
1990, E 9.601, DE 21 DE JANEIRO DE 1998, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

FATE. 5O, ettt r et re s
8§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
dirias.
8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar
horas extras." (NR)
A P SR
3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de
tempo parcial.” (NR)
"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificacdo em que
0 Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violacdo de
preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade
administrativa, a lavratura de auto de infracao.

3° A Justica do Trabalho € competente, ainda, para processar e julgar as
acOes entre trabalhadores portuarios e 0s operadores portuarios ou o Orgao
Gestor de Méo-de-Obra - OGMO decorrentes da relacdo de trabalho.” (NR)

B 1 TR 1 PSSR

V - as acles entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o
Orgao Gestor de M&o-de-Obra - OGMO decorrentes da relacéo de trabalho;
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PROJETO DE LEI N.° 1.974, DE 2003

(Da Comissao de Legislac&o Participativa)
Sugestao 40/2002 (72 e 79/2002, apensadas)

Altera a redacado de dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT, relativos a Comissao de Conciliagdo Prévia.

DESPACHO:
APENSE-SE ESTE AO PL-498/2003.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O caput do art. 625-A, acrescentado pela Lei n°
9.958/2000 a Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“‘Art. 625-A As empresas e 0s sindicatos podem instituir,
mediante convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
Comissdes de Conciliacdo Prévia, de composicdo paritaria de
representantes dos empregados e dos empregadores, com a
atribuicéo de tentar conciliar e mediar os conflitos individuais do
trabalho.”(NR)

Art. 2° O caput do art. 625-B da CLT passa a vigorar com a
seguinte redacgao, acrescentando ao dispositivo 0 8§ 3°:

‘Art. 625-B Cada Comissédo terd sua constituicdo e
normas de funcionamento definidas em convencao ou acordo
coletivo, e observara as seguintes normas:

§ 3° Proibicdo de cobranca de qualquer tipo de taxa dos
empregados.”(NR)
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Art. 3° O paragrafo unico do art. 625-E da CLT passa a vigorar
com a seguinte redacao:

CAME. B25-E....ovveieeeecee e

Paragrafo unico. O termo de conciliacéo é titulo executivo
extrajudicial e tem eficacia liberatoria em relacéo as obrigacdes
nele expressamente pactuadas.” (NR)

Art. 4° O art. 643 da CLT passa a vigorar acrescido do seguinte
dispositivo:

§ 4° Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| — as acdes relativas aos atos constitutivos, 0s processos
eleitorais e o funcionamento das Comissdes de Conciliacdo
Prévia ou dos Nucleos Intersindicais de Conciliacdo
Trabalhista;

Il — as acBes de execucado dos termos de conciliacao;

Il — as acbes relativas a nulidade dos termos de
conciliacao;

IV — as ac¢les relativas a danos civis causados pelos
conciliadores na celebracdo de acordo em razdo de coacéo,

simulagao ou fraude.”

Art. 5° O art. 652 da Consolidacéo das Leis do Trabalho passa
a vigorar acrescido dos seguintes dispositivos, transformando-se o atual paragrafo
anico em § 1°:

VI — acgdes relativas a Comissao de Conciliagdo Prévia e
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ao termo de conciliacao.

8 2° As agOes referidas no inciso VI deste artigo séo de
competéncia das Varas do Trabalho, exceto se versarem sobre
0S atos constitutivos, processos eleitorais e funcionamento das
Comissbes dispostos em convencdo ou acordo coletivo de
trabalho de ambito regional ou nacional, quando s&o de
competéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho ou Tribunal
Superior do Trabalho, respectivamente.”

Art. 6° Revoga-se o art. 625-C, introduzido pela Lei n°® 9.958,
de 12 de janeiro de 2000, a Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comisséo, em 20 de agosto de 2003.

Deputado HENRIQUE EDUARDO ALVES
Presidente

SUGESTAO N.° 40, DE 2002
(Da Associacédo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho)

Déa nova redacao aos dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho referentes
a Comisséo de Conciliagéo Prévia.

COMISSAO DE LEGISLACAO PARTICIPATIVA

| - RELATORIO
A Sugestdo de Projeto de Lei n° 40, de 2002, encaminhada

pela ANAMATRA — Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho,
altera dispositivos celetistas relativos as Comissfes de Conciliagdo Prévia,
instituidas pela Lei n°® 9.958, de 2000.

A justificativa da sugestdo elenca as principais mudancas,
como a proibicdo de cobranca de taxas, a ndo obrigatoriedade do procedimento
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conciliatério, a quitacdo apenas das parcelas expressas no termo de acordo, a
obrigatoriedade de recolhimento previdenciario, entre outras.

As Comissdes, nos termos da Sugestdo, somente podem ser
instituidas mediante convencdo ou acordo coletivo de trabalho, que deve
estabelecer as normas de funcionamento. Além da atribuicAo de conciliar, as
Comissfes também compete mediar.

Podem as Comissfes ser constituidas por grupo de empresas,
integrantes ou ndo do mesmo grupo econdmico, ou ter carater confederativo.

Héa exigéncia de rodizio entre o Presidente e o Secretario da
Comisséo, dentre o representante dos empregados e dos empregadores.

Fica excluido o numero maximo de membros que, nos termos
da Lei n°® 9.958/2000, é dez conciliadores, autorizando-se o funcionamento em
turmas de conciliacdo, sempre observada a paridade de representacdo das
categorias envolvidas.

Altera-se a redacgéo do art. 625-D que, atualmente, dispde que
“qualquer demanda trabalhista sera submetida a Comissao de Conciliacdo Prévia” ,
para podera ser submetida. Apesar de nédo ter sido prevista qualquer punicdo para
quem ndo submetesse a demanda a Comisséo, informa a ANAMATRA que Varios
juizes determinaram a sua obrigatoriedade e, portanto, o dispositivo deve ser
alterado para que nao reste duvida de que o procedimento conciliatério é facultativo.

Ndo € permitida a cobranca de taxas, contribuicbes ou
comissdes para submeter o litigio a Comissédo, em virtude de acordo ou para a
emissao de declaracao.

Outra importante alteracdo é que o termo de conciliagcdo tem
eficacia liberatoria apenas quanto as parcelas expressamente acordadas e nao
geral, como previsto na legislagao vigente.

Ha previsao do recolhimento previdenciario.

O prazo para a tentativa de conciliagdo é estendido de dez
para trinta dias.

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-498/2003



16

Outra inovacao sugerida é a possibilidade de responsabilizar
as entidades instituidoras da Comissédo pelos “danos civis, materiais ou morais
causados aos acordantes, a terceiros ou ao Poder Publico em virtude de coacéo,
simulagédo ou fraude por parte dos conciliadores, assegurado o direito de regresso”.

Sugere-se, também, seja ampliada a competéncia da Justica
do Trabalho para processar e julgar as acfes que versem sobre a constituicdo e
funcionamento das Comissdes, as acdes de execucao dos termos de conciliacédo, as
acOes que discutam a nulidade desses termos, as acdes por dano causado pelos
conciliadores.

Foram anexadas duas outras sugestdes relativas a matéria.

A primeira, de iniciativa do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentacao e Afins de Marilia e Regido — STIAM, altera a redacao dos
dispositivos relacionados as Comissfes de Conciliagdo Prévia a fim de que as
mesmas tenham carater exclusivamente intersindical.

Permite a contratacdo de um terco dos membros da Comissao
entre especialistas em conciliacdo, contratados pela entidade sindical, como
“funcionarios ou prestadores de servigo”.

Veda a proibicdo de participacdo de advogados nas sessoes
de conciliagao, restringindo, no entanto, a atuacao profissional a simples orientacao
a seu cliente, ndo podendo intervir nas negociagoes.

E proibida a instituicio de mais de uma Comissdo na mesma
base territorial para a mesma categoria profissional e econémica.

7

A eficacia liberatéria do termo de conciliacdo é restrita as
obrigacdes expressamente pactuadas. Os recolhimentos fiscais e previdenciarios
devem ser efetuados no prazo de cinco dias, a contar da data do pagamento do
acordo.

A suspensdo do prazo prescricional € restrita aos itens
relacionados no termo inicial, a partir da provocacdo da Comissao de Conciliagao
Prévia.

Ha previsdo de responsabilidade objetiva das entidades
instituidoras da Comisséao, estendida também a empregados e empregadores.
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E elaborada uma tabela de custas, com a previsdo de
recolhimento prévio pelo empregado e pelo empregador. E prevista a execucio
dessa obrigacéao.

A competéncia da Justica do Trabalho € ampliada para incluir
as acdes que versem sobre a constituicdo e funcionamento das Comissfes de
Conciliacdo Prévia, as causas que envolvam dano por responsabilidade civil, além
das custas devidas a Comissao.

A segunda Sugestdo apensada, de n° 79/2002, € apresentada
pela Coordenacdo Federativa de Trabalhadores do Estado do Parana — CFT/PR e
vérias federacdes.

Pretende alterar a lei vigente sobre Comissfes de Conciliacdo
Prévia a fim de estabelecer que a sua constituicdo depende de convenc¢éo ou acordo
coletivo. Dispde que as comissfes sdo 6rgaos autbnomos em relacéo aos sindicatos
e empresas.

Prevé a Sugestéo todo o tramite burocréatico para constituicdo
da Comisséao ou Ninter — Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista.

Estabelece, de forma detalhada, o procedimento a ser adotado
para a provocacéao e o funcionamento da Comissao, sendo que a demanda deve ser
feita mediante um advogado. Varios dos dispositivos reproduzem o rito processual
trabalhista vigente.

E previsto o pagamento para cobertura de despesas da
Comisséo, a cargo da empresa, bem como a destinacdo de parte desse valor as
Federacoes.

Disp0fe, outrossim, a Sugestao que a Comissédo ou Ninter ndo
podem rescindir contratos de trabalhos, tampouco oferecer assisténcia ao ato
rescisorio.

Cabe as FederacOes e Confederacdes coordenar e orientar as
Comissoes e Ninter, em ambito estadual e nacional, respectivamente.

E alterada a redac&o do art. 764 da Consolidag&o das Leis do
Trabalho, determinando que “frustada a conciliacdo no ambito das Comissbdes, o
juizo conciliatério converter-se-a, obrigatoriamente, em arbitral, proferindo decisao
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(...)”, o que representa o fim das varas trabalhistas, pois a demanda ou é submetida
a arbitragem ou a jurisdicdo estatal. S&o impostas as mesmas penalidades para as
partes que ndo comparecem em juizo, nos termos do ordenamento hoje vigente.

Devido a importancia do tema, a Comissdo de Legislacao
Participativa realizou duas audiéncias publicas para debater as propostas, realizadas
nos dias 23 e 30 de abril de 2003.

Participaram da primeira audiéncia, Dr. Hugo Cavalcanti Melo
Filho, Presidente da ANAMATRA - Associacdo Nacional dos Magistrados
Trabalhistas, Sr. Ademar Lopes de Almeida, assessor politico da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT); Sr. José Moacyr Pereira, Presidente do Sindicato dos
Trabalhadores e Empresas de Asseio e Conservacao e Limpeza Urbana de Sé&o
Paulo e representante da Social Democracia Sindical (SDS); Sr. Rodolfo Tavares,
Presidente da Comisséo Nacional de Rela¢gbes do Trabalho e Previdéncia Social da
Confederagdo da Agricultura e Pecuéaria do Brasil (CNA) e Sra. Miriam Carrdo
Fonseca, assessora da Divisdo Sindical da Confederacdo Nacional do Comércio
(CNC).

Na oportunidade os expositores destacaram a necessidade de
aprimoramento do texto legal em virtude das distorcdes verificadas no
funcionamento das comissfes. Como mudancas a serem feitas, foram citadas a
proibicAo de cobranca de taxas pelas comissdes e a nao obrigatoriedade de
submeter a demanda a tentativa de conciliacéo.

A audiéncia realizada em 30 de abril teve a participacdo da
Forca Sindical, representada pelo Sr. Valdevino Madeira Cardoso Filho e do Dr.
Sérgio Pinto Martins, juiz trabalhista; da Confederacdo Geral dos Trabalhadores -
CGT, representada pelo Sr. Anténio Maria Thaumaturgo Cortizo; Confederacao
Nacional da Industria — CNI, representada pelo Sr. Anténio Carlos Mendes;
Associacdo Nacional dos Sindicatos da Micro e Pequena Industria, representada
pelo Dr. Marcos Tavares Leite.

Foram ouvidos também o Dr. Antbnio Gomes de Vasconcelos,
juiz trabalhista e responsavel pelo Programa Universitario de Apoio as Relacdes de
Trabalho do Centro Universitario do Tridngulo (UNIT) e o Dr. Hugo Cavalcanti Melo
Filho, presidente da ANAMATRA, autora da sugestao n°® 40/2002.
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Resumidamente, foi manifestada a satisfacdo dos expositores
com a legislacdo vigente e os resultados positivos obtidos pelas comissdes de
conciliacdo prévia. Manifestaram-se contrariamente as propostas da ANAMATRA,
exceto quanto a constituicdo das comissdes ser prevista em convengao ou acordo
coletivo de trabalho, ndo podendo ser criada a comissao por empresa.

E o relatorio.

Il - VOTO DO RELATOR

As alteracdes sugeridas pela ANAMATRA, pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentagéo e Afins de Marilia e Regido — STIAM, e
pela Coordenacdo Federativa de Trabalhadores do Estado do Parana — CFT/PR,
tém como objetivo aprimorar as Comissfes de Conciliacdo Prévia e o seu
funcionamento.

Deve ser lembrado que tais Comissbes foram criadas em
janeiro de 2000 e, depois de dois anos de funcionamento, € possivel apontar os
aspectos que podem ser alterados para melhorar o seu procedimento.

Durante a realizacdo das audiéncias publicas, verificamos que
o tema € bastante polémico e que as experiéncias da entidades envolvidas com as
comissodes é bastante diversa, bem como a interpretacdo que fazem dos efeitos da
lei vigente.

Um dos aspectos que nos parece consensual € a possibilidade
de criacdo da comisséo apenas mediante acordo ou convencéao coletiva de trabalho,
suprimindo a hipétese de criacédo por empresa.

Tal alteracao significa a participacdo necessaria do sindicato e
consequente protecdo ao trabalhador. Outrossim, acordo ou convencado coletiva
podem estabelecer a obrigatoriedade ou ndo da tentativa de acordo para as
categorias envolvidas, bem como a forma de custeio das comissfes, que deve
isentar o empregado de qualquer pagamento.

Outrossim, a eficacia liberatoria geral que possui o termo de
acordo pode, efetivamente, induzir em erro e facilitar a fraude. Com efeito os recibos
trabalhistas devem elencar as verbas pagas e, portanto, entendemos que a eficacia
liberatéria deve ser relativa as verbas expressamente discriminadas no acordo.
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No caso de fraude ou qualquer ato ilegal praticado pelos
conciliadores, a legislacédo vigente ja prevé a responsabilidade objetiva e subjetiva,
no entanto, ndo é da competéncia da Justica do Trabalho a sua apuracéao.

Entendemos que, quanto a esse aspecto, deve ser ampliada a
competéncia dessa Justica especializada que é a mais bem aparelhada para atuar
nesse tipo de caso, como também nas questfes relacionadas a constituicdo da
Comisséo de Conciliagao Prévia.

Assim, por entendermos que as alteracbes merecem ser
discutidas pelo Congresso Nacional, transformamos em projeto de lei as sugestbes
da ANAMATRA, do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacédo e
Afins de Marilia e Regido — STIAM, da Coordenacéo Federativa de Trabalhadores do
Estado do Parand — CFT/PR, levando em consideracao o posicionamento de outras
entidades conforme as exposi¢cdes realizadas em audiéncia publica.

Tentamos, assim, respeitar 0S aspectos consensuais,
conforme anteriormente exposto e garantir Idgica juridica ao texto apresentado.

Nesses termos, votamos pela aprovacdo parcial das
Sugestdes de Projeto de Lei n° 40, de 2002, n° 72, de 2002 e n°® 79, de 2002, na
forma do Projeto de Lei desta Comisséo de Legislacao Participativa em anexo.

Sala da Comisséao, em de de 2003.

Deputado COSTA FERREIRA
Relator

PROJETO DE LEIN® | DE 2003
(DA COMISSAO DE LEGISLACAO PARTICIPATIVA)

Altera a redacdo de dispositivos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
relativos a Comisséo de Conciliagdo Prévia.

O Congresso Nacional decreta:
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Art. 1° O caput do art. 625-A, acrescentado pela Lei n°
9.958/2000 a Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 625-A As empresas e o0s sindicatos podem instituir,
mediante convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
Comissdes de Conciliagdo Prévia, de composicado paritaria de
representantes dos empregados e dos empregadores, com a
atribuicdo de tentar conciliar e mediar os conflitos individuais
do trabalho.”(NR)

Art. 2° O caput do art. 625-B da CLT passa a vigorar com a
seguinte redacao, acrescentando ao dispositivo o § 3°:

‘Art. 625-B Cada Comissdo tera sua constituicdo e
normas de funcionamento definidas em convencao ou acordo
coletivo, e observara as seguintes normas:

§ 3° Proibicdo de cobrancga de qualquer tipo de taxa dos
empregados.”(NR)

Art. 3° O paragrafo unico do art. 625-E da CLT passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

At B25-E.......oeeeieiiie

Paragrafo Unico. O termo de conciliagdo é titulo executivo
extrajudicial e tem eficacia liberatéria em relacédo as obrigacoes
nele expressamente pactuadas.” (NR)

Art. 4° O art. 643 da CLT passa a vigorar acrescido do seguinte
dispositivo:

8 4° Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| — as acOes relativas aos atos constitutivos, 0S processos
eleitorais e o funcionamento das Comissdes de Conciliagédo
Prévia ou dos Ndcleos Intersindicais de Conciliacao
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Trabalhista,;
Il — as acdes de execucado dos termos de conciliacao;

Il — as acdes relativas a nulidade dos termos de
conciliacao;

IV — as acOes relativas a danos civis causados pelos
conciliadores na celebracdo de acordo em razdo de coacéo,
simulagéo ou fraude.”

Art. 5° O art. 652 da Consolidacéo das Leis do Trabalho passa

a vigorar acrescido dos seguintes dispositivos, transformando-se o atual
paragrafo Gnico em § 1°;

VI — acbes relativas a Comissédo de Conciliacdo Prévia e
ao termo de conciliacao.

8 2° As acdes referidas no inciso VI deste artigo séo de
competéncia das Varas do Trabalho, exceto se versarem sobre
0s atos constitutivos, processos eleitorais e funcionamento das
Comissdes dispostos em convencado ou acordo coletivo de
trabalho de ambito regional ou nacional, quando sao de
competéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho ou Tribunal
Superior do Trabalho, respectivamente.”

Art. 6° Revoga-se o art. 625-C, introduzido pela Lei n°® 9.958,

de 12 de janeiro de 2000, a Consolida¢éo das Leis do Trabalho.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissdo, em de de 2003.

Deputado COSTA FERREIRA
Relator
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Legislacdo Participativa, em reunido ordinaria
realizada hoje, aprovou parcialmente, por unanimidade a Sugestdo n°® 40/2002 e as
Sugestdes n° 72 e 79, de 2002, apensadas, nos termos do Parecer do Relator,
Deputado Costa Ferreira. O Deputado Feu Rosa apresentou voto em separado.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Eduardo Gomes - Segundo-Vice-Presidente, Carlos Mota, Costa
Ferreira, Devanir Ribeiro, Feu Rosa, Jodo Fontes, Leodegar Tiscoski, Leonardo
Monteiro, Luiza Erundina, Mario Assad Junior, Murilo Zauith, Antonio Nogueira,
Eduardo Barbosa, Mauricio Rands, Pastor Francisco Olimpio e Silas Brasileiro.

Sala da Comissédo, em 20 de agosto de 2003.

Deputado HENRIQUE EDUARDO ALVES
Presidente

DECLARACAO DE VOTO DO DEPUTADO FEU ROSA

A sugestdo de projeto de lei, encaminhada pela ANAMATRA —
Associacdo Nacional dos Magistrados Trabalhistas, tem como escopo alterar os
dispositivos relativos as Comissbes de Conciliacdo Prévia, acrescidos a
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, pela Lei n°® 9.958, de 2000.

As sugestbes apensadas visam alterar a mesma matéria e
foram encaminhadas pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentacdo e Afins de Marilia e Regido — STIAM (Sugestdo n°® 72/2002) e pela
Coordenacédo Federativa de Trabalhadores do Estado do Parana e varias
federacdes (Sugestdo n° 79/2002).

Foram realizadas duas audiéncias publicas para discutir o
tema, uma vez que as sugestdes séo diversas quanto aos aspectos que devem ser
alterados e em que sentido deve ser feita a alteracdo para aprimorar a lei.

Participaram dessas audiéncias varios representantes da
sociedade, representantes de juizes, sindicatos, centrais e confederacoes,
advogados, juristas e professores universitarios, que expuseram 0s mais diversos
aspectos a serem alterados quanto as referidas Comissodes.

As alteracbes propostas visam aprimorar o texto da lei que
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instituiu as ComissGes de Conciliacdo Prévia e, ap0s a sua vigéncia durante trés
anos, é possivel avaliar e discutir as mudancas a serem feitas.

O tema, no entanto, é polémico, tanto que algumas das
entidades convidadas a se manifestar, opinaram pela ndo alteracdo da legislacéo
vigente.

Chegamos, inclusive, a manifestar o nosso voto contrario a
alteracéo legal.

No entanto reconsideramos nossa posicao.

O Projeto apresentado pelo ilustre relator, Deputado Costa
Ferreira, relne os aspectos que a maioria das entidades manifestou favoravelmente
a mudanca, quando nao houve consenso.

Assim, um dos principais pontos a ser alterado esta
relacionado a criacdo de comissdo, que deve ser prevista em acordo ou convencgao
coletiva de trabalho, o que representa avanc¢o da legislacao trabalhista e incentivo a
negociagao coletiva.

As Comissdes, outrossim, geram gastos que ndo podem ser
custeados pelo trabalhador. Todavia ndo ha proibicdo nesse sentido, sendo que
algumas Comissdes estabelecem cobrancas que impedem ou dificultam o acesso do
empregado a esse tipo de procedimento. E, portanto, necessaria a proibicéo prevista
no projeto do relator.

Um dos aspectos polémicos é a eficacia liberatoria geral, que &
excluido no texto do relator, que dispbe ter o termo de acordo celebrado nas
Comissbes de Conciliacdo Prévia eficacia liberatéria quanto aos valores e verbas
expressamente mencionados.

Esse tipo de liberacdo ja é tradicionalmente adotado pela
legislacdo trabalhista e ndo prejudica aqueles que agem de boa fé, apenas inibe os
gue se utilizam do acordo perante as Comissdes para ludibriar os trabalhadores.

E também ampliada a competéncia da Justica do Trabalho, a
fim de incluir as disputas relacionadas as Comissdes de Conciliagdo Prévia. Essa
justica especializada esté efetivamente mais bem aparelhada para resolver esse tipo
de litigio, que envolve, ainda que indiretamente, as relagdes de trabalho.
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Nesses termos, manifestamos o nosso voto favoravel ao
parecer do relator, nobre Deputado Costa Ferreira.

Sala da Comissao, em de de 2003.

Deputado FEU ROSA

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.

_ TITULOWVI
DAS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO

Art. 625. As controvérsias resultantes da aplicacdo de Convencao ou de Acordo

celebrado nos termos deste Titulo serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho.
* Art. 625 com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

) TITULO VI-A N ]
DAS COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

Art. 625-A. As empresas e o0s sindicatos podem instituir Comissbes de
Conciliacdo Prévia, de composicdo paritaria, com representantes dos empregados e dos
empregadores, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho.

Paragrafo Gnico. As Comissdes referidas no caput deste artigo poderdo ser

constituidas por grupos de empresas ou ter carater intersindical.
* Artigo 625-A acrescido pela Lei n® 9.958, de 12/01/2000.

Art. 625-B. A Comissdo instituida no ambito da empresa serd composta de, no
minimo, dois e, no maximo, dez membros, e observara as seguintes normas:

| - a metade de seus membros sera indicada pelo empregador e a outra metade
eleita pelos empregados, em escrutinio secreto, fiscalizado pelo sindicato da categoria
profissional;

Il - havera na Comissdo tantos suplentes quantos forem o0s representantes
titulares;
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Il - 0 mandato dos seus membros, titulares e suplentes, é de um ano, permitida
uma recondugcéo.

§ 1° E vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros da
Comissdo de Conciliacdo Prévia, titulares e suplentes, até um ano ap6s o final do mandato,
salvo se cometerem falta grave, nos termos da lei.

§ 2° O representante dos empregados desenvolverd seu trabalho normal na
empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como

conciliador, sendo computado como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.
* Artigo 625-B acrescido pela Lei n® 9.958, de 12/01/2000.

Art. 625-C. A Comissao instituida no &mbito do sindicato terd sua constitui¢éo e

normas de funcionamento definidas em convencao ou acordo coletivo.
* Artigo 625-C acrescido pela Lei n° 9.958, de 12/01/2000.

Art. 625-D. Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida a Comisséo
de Conciliacdo Prévia se, na localidade da prestacdo de servicos, houver sido instituida a
Comissao no ambito da empresa ou do sindicato da categoria.

§ 1° A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo por qualquer dos
membros da Comissdo, sendo entregue clpia datada e assinada pelo membro aos
interessados.

§ 2° N&o prosperando a conciliacdo, serd fornecida ao empregado e ao
empregador declaragdo da tentativa conciliatoria frustrada com a descricdo de seu objeto,
firmada pelos membros da Comissdo, que devera ser juntada a eventual reclamacéo
trabalhista.

§ 3° Em caso de motivo relevante que impossibilite a observancia do
procedimento previsto no caput deste artigo, serd a circunstancia declarada na peticéo inicial
da acdo intentada perante a Justica do Trabalho.

8 4° Caso exista, na mesma localidade e para a mesma categoria, Comissdo de
empresa e Comissdo sindical, o interessado optara por uma delas para submeter a sua

demanda, sendo competente aquela que primeiro conhecer do pedido.
* Artigo 625-D acrescido pela Lei n® 9.958, de 12/01/2000.

Art. 625-E. Aceita a conciliacdo, sera lavrado termo assinado pelo empregado,
pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da Comissdo, fornecendo-se copia as
partes.

Paragrafo unico. O termo de conciliacdo € titulo executivo extrajudicial e tera

eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.
* Artigo 625-E acrescido pela Lei n® 9.958, de 12/01/2000.

Art. 625-F. As Comissbes de Conciliagdo Prévia tém prazo de dez dias para a
realizacdo da sessé@o de tentativa de conciliacdo a partir da provocacao do interessado.
Paragrafo unico. Esgotado o prazo sem a realizacdo da sesséo, serd fornecida, no

ultimo dia do prazo, a declaragéo a que se refere o § 2° do art. 625.D.
* Artigo 625-F acrescido pela Lei n® 9.958, de 12/01/2000.

Art. 625-G. O prazo prescricional serd suspenso a partir da provocacdo da
Comissdo de Conciliacdo Prévia, recomecando a fluir, pelo que lhe resta, a partir da
tentativa frustrada de conciliacdo ou do esgotamento do prazo previsto no art. 625-F.

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-498/2003



27

* Artigo 625-G acrescido pela Lei n® 9.958, de 12/01/2000.

Art. 625-H. Aplicam-se aos Nucleos Intersindicais de Conciliacdo Trabalhista em
funcionamento ou que vierem a ser criados, no que couber, as disposi¢cdes previstas neste

Titulo, desde que observados os principios da paridade e da negociagdo coletiva na sua
constituicao.

* Artigo 625-H acrescido pela Lei n® 9.958, de 12/01/2000.

TITULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

N CAPITULO | 3
DA FISCALIZACAO, DA AUTUAGAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho, ou
aquelas que exercam funcbes delegadas, a fiscalizacdo do fiel cumprimento das normas de
protecdo ao trabalho.

Paragrafo Unico. Os fiscais do Instituto Nacional de Previdéncia Social e das
entidades paraestatais em geral, dependentes do Ministério do Trabalho, serdo competentes

para a fiscalizacdo a que se refere o presente artigo, na forma das instrugdes que forem
expedidas pelo Ministro do Trabalho.

TITULO VIII
DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO |
INTRODUCAO

Art. 643. Os dissidios, oriundos das relagcdes entre empregados e empregadores,
bem como de trabalhadores avulsos e seus tomadores de servigos, em atividades reguladas
na legislacdo social, serdo dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo com o presente
Titulo e na forma estabelecida pelo processo judiciario do trabalho.

* Art. 643 com redacdo dada pela Lei n® 7.494, de 17/06/1986.

8 1° As questdes concernentes a Previdéncia Social serdo decididas pelos orgéos e
autoridades previstos no Capitulo V deste Titulo e na legislacdo sobre seguro social.

8 2° As questdes referentes a acidentes do trabalho continuam sujeitas a justica
ordinéria, na forma do Decreto n® 24.637, de 10 de julho de 1934, e legislacéo subsequente.

Art. 644. S&o oOrgaos da Justica do Trabalho:
a) o Tribunal Superior do Trabalho;
b) os Tribunais Regionais do Trabalho;

c) as Juntas de Conciliacdo e Julgamento ou os Juizos de Direito.
* Art. 644 com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 9.797, de 09/09/1946.
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CAPITULO I
DAS JUNTAS DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

Secéo 11
Da Jurisdicdo e Competéncia das Juntas

Art. 652. Compete as Juntas de Conciliagdo e Julgamento:

a) conciliar e julgar:

| - os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da estabilidade de
empregado;

Il - os dissidios concernentes a remuneracdo, férias e indeniza¢des por motivo de
rescisdo do contrato individual de trabalho;

Il - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o empreiteiro
seja operario ou artifice;

IV - os demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho;

b) processar e julgar os inquéritos para apuracéo de falta grave;

c) julgar os embargos opostos as suas proprias decisdes;

d) impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua competéncia;
* Alinea d com redacéo dada pelo Decreto-lei n® 6.353, de 20/03/1944.

e) Suprimida pelo Dec.-lei n® 6.353, de 20-3-1944

Paragrafo Unico. Terdo preferéncia para julgamento os dissidios sobre pagamento
de salério e aqueles que derivarem da faléncia do empregador, podendo o Presidente da
Junta, a pedido do interessado, constituir processo em separado, sempre que a reclamacao
também versar sobre outros assuntos.

Art. 653. Compete, ainda, as Juntas de Conciliacdo e Julgamento:

a) requisitar as autoridades competentes a realizacdo das diligéncias necessarias
ao esclarecimento dos feitos sob sua apreciagdo, representando contra aquelas que néo
atenderem a tais requisicoes;

b) realizar as diligéncias e praticar os atos processuais ordenados pelos Tribunais

Regionais do Trabalho ou pelo Tribunal Superior do Trabalho;
* Alinea b com redacao dada pelo Decreto-lei n® 6.353, de 20/03/1944.

c) julgar as suspeicgdes argiidas contra os seus membros;

d) julgar as excecbes de incompeténcia que Ihes forem opostas;

e) expedir precatérias e cumprir as que lhes forem deprecadas;

f) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, quaisquer outras

atribuicdes que decorram da sua jurisdicao.
*Vide Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001.

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, para
dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a suspensdo do
contrato de trabalho e o programa de qualificacdo
profissional, modifica as Leis n® 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321, de 14 de
abril de 1976, 6.494, de 7 de dezembro de 1977, 7.998, de
11 de janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e
9.601, de 21 de janeiro de 1998, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicio que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas
mesmas funcdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial sera
feita mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em
instrumento decorrente de negociacao coletiva." (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apos cada periodo
de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito
a férias, na seguinte proporcao:

| - dezoito dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a vinte e duas
horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

Il - quatorze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a dez horas, até
quinze horas;

V - dez dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a cinco horas, até
dez horas;

VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco
horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial
que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo
terd o seu periodo de féerias reduzido a metade.” (NR)
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"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de
dois a cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa
de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duracédo
equivalente a suspensdo contratual, mediante previsdo em convencao ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado
o disposto no art. 471 desta Consolidagé&o.

8 1° Apos a autorizagdo concedida por intermedio de convencdo ou acordo
coletivo, o empregador deverd notificar o respectivo sindicato, com
antecedéncia minima de quinze dias da suspenséo contratual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com
o0 disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis
meses.

8 3° O empregador poderd conceder ao empregado ajuda compensatoria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos
termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em convencdo ou
acordo coletivo.

8 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso
ou programa de qualificacdo profissional, o empregado fard jus aos
beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

8 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensdo contratual ou nos trés meses subseqlientes ao seu retorno ao
trabalho, o empregador pagara ao empregado, além das parcelas
indenizatorias previstas na legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida em
convengdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre 0
valor da ultima remuneracdo mensal anterior a suspensao do contrato.

8 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou
programa de qualificacdo profissional, ou o0 empregado permanecer
trabalhando para o empregador, ficard descaracterizada a suspensdo,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos
sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacao
em vigor, bem como as sang¢des previstas em convencgdo ou acordo coletivo.
§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante
convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, desde que o empregador arque com o 6nus correspondente ao
valor da bolsa de qualificacdo profissional, no respectivo periodo.” (NR)

"Art. 627-A. Poderéa ser instaurado procedimento especial para a acdo fiscal,
objetivando a orientagdo sobre o cumprimento das leis de protecdo ao
trabalho, bem como a prevencdo e o saneamento de infracfes a legislacdo
mediante Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinada no
Regulamento da Inspecdo do Trabalho." (NR)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidacéo das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

PAE 5O, s
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2° Podera ser dispensado o acrescimo de salario se, por forca de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias.

4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras." (NR)

A P RS R
3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob 0 regime de
tempo parcial.” (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificacdo em que
0 Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violacdo de
preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade
administrativa, a lavratura de auto de infragéo.

3° A Justica do Trabalho € competente, ainda, para processar e julgar as
acOes entre trabalhadores portuarios e 0s operadores portuarios ou o Orgao
Gestor de Méo-de-Obra - OGMO decorrentes da relacdo de trabalho.” (NR)

PATE 852, o

V - as acGes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o
Orgao Gestor de M&o-de-Obra - OGMO decorrentes da relacéo de trabalho;

Art. 3° O art. 1° da Lei n® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, passa a vigorar com
a seguinte alterag&o:

Y 1 T OSSR
8 1° As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam
obrigadas a fazer a respectiva comunicacdo as Delegacias Regionais do
Trabalho, mensalmente, até o dia sete do més subseqgliente ou como
estabelecido em regulamento, em relacdo nominal por estabelecimento, da
qual constara também a indicacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou, para os que ainda ndo a possuirem, nos termos da lei, os dados
indispensaveis a sua identificagdo pessoal.

8 2° O cumprimento do prazo fixado no 8 1° ser& exigido a partir de 10 de
janeiro de 2001." (NR)
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Art. 4° O art. 18 da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 18. As infragdes aos dispositivos desta Lei serdo punidas com multa de
R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) por empregado em situagao irregular.
8 1° As infracdes aos dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT e legislacdo esparsa, cometidas contra o trabalhador rural, serdo
punidas com as multas nelas previstas.
8 2° As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente do
Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo com o disposto no Titulo VII
da CLT.
8§ 3° A fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego exigird dos
empregadores rurais ou produtores equiparados a comprovacdo do
recolhimento da Contribuicdo Sindical Rural das categorias econdmica e
profissional.” (NR)

Art 5° Acrescentem-se 0s seguintes 88 2° e 3° ao art. 2° da Lei n® 6.321, de 14 de
abril de 1976, transformando-se o paragrafo Unico do artigo mencionado em § 1°:

"8 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse Programa
aos trabalhadores por elas dispensados, no periodo de transi¢do para um
novo emprego, limitada a extensao ao periodo de seis meses.

8§ 3° As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderdo estender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estejam com contrato
suspenso para participacdo em curso ou programa de qualificacdo
profissional, limitada essa extensao ao periodo de cinco meses.” (NR)

Art 6° O § 1°do art. 1° da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, passa a vigorar
com a seguinte redagé&o:

"§ 1° Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem,
comprovadamente, estar frequentando cursos de educagdo superior, de
ensino médio, de educacdo profissional de nivel médio ou superior ou
escolas de educacéo especial.” (NR)

Art. 7° O inciso Il do art. 20 da Lei no 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redacdo seguinte:

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego,
promovendo, para tanto, acdes integradas de orientacdo, recolocacdo e
qualificagéo profissional." (NR)

Art. 8° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2° -A, 2° -B, 3°-A, 7°-A, 8°-A, 8°-B e
8°-C a Lei no 7.998, de 1990:
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"Art. 2° -A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida a
bolsa de qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhador que estiver com o contrato
de trabalho suspenso em virtude de participacdo em curso ou programa de
qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, em conformidade com
o disposto em convencao ou acordo coletivo celebrado para este fim." (NR)
"Art. 2° -B. Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, 0S
trabalhadores que estejam em situacdo de desemprego involuntario pelo
periodo compreendido entre doze e dezoito meses, ininterruptos, e que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do Seguro-Desemprego, faréo
jus a trés parcelas do beneficio, correspondente cada uma a R$ 100,00 (cem
reais).

8§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que trata o caput serd contado a
partir do recebimento da primeira parcela do Seguro-Desemprego.

8§ 2° O beneficio podera estar integrado a a¢fes de qualificacdo profissional
e articulado com agdes de emprego a serem executadas nas localidades de
domicilio do beneficiado.

§ 3° Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
- CODEFAT o estabelecimento, mediante resolucao, das demais condigdes
indispensaveis ao recebimento do beneficio de que trata este artigo,
inclusive quanto a idade e domicilio do empregador ao qual o trabalhador
estava vinculado, bem como os respectivos limites de comprometimento dos
recursos do FAT." (NR)

"Art. 3° -A. A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas e
0os demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de
qualificacdo profissional, nos termos do art. 2° -A desta Lei, bem como 0s
pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmos adotados em relacdo ao
beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa
causa." (NR)

"Art. 7° -A. O pagamento da bolsa de qualificacdo profissional sera
suspenso se ocorrer a rescisao do contrato de trabalho.” (NR)

"Art. 8° -A. O beneficio da bolsa de qualificacdo profissional serd cancelado
nas seguintes situacdes:

| - fim da suspensé&o contratual e retorno ao trabalho;

Il - por comprovacao de falsidade na prestacdo das informacdes necessarias
a habilitacdo;

Il - por comprovacao de fraude visando a percepcdo indevida da bolsa de
qualificacdo profissional;

IV - por morte do beneficiario." (NR)

"Art. 8° -B. Na hipdtese prevista no 8 5° do art. 476-A da Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de qualificagéo profissional
que o empregado tiver recebido serdo descontadas das parcelas do beneficio
do Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe garantido, no minimo, o
recebimento de uma parcela do Seguro-Desemprego.” (NR)

"Art. 8% -C. Para efeito de habilitagdo ao Seguro-Desemprego,
desconsiderar-se-a o periodo de suspensao contratual de que trata o art. 476-
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A da CLT, para o calculo dos periodos de que tratam os incisos | e 11 do art.
3° desta Lei." (NR)

Art. 9° A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

"Art. 19-A. E devido o depésito do FGTS na conta vinculada do trabalhador
cujo contrato de trabalho seja declarado nulo nas hipoteses previstas no art.
37, § 2°, da Constituigdo Federal, quando mantido o direito ao salario.
Paragrafo unico. O saldo existente em conta vinculada, oriundo de contrato
declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas condi¢des do caput, que ndo
tenha sido levantado até essa data, serd liberado ao trabalhador a partir do
més de agosto de 2002." (NR)

PAE. 20, 1ottt e e e e e
Il - extingdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressdo de parte de suas atividades,
declaracéo de nulidade do contrato de trabalho nas condig¢des do art. 19-A,
ou ainda falecimento do empregador individual sempre que qualquer dessas
ocorréncias implique rescisdo de contrato de trabalho, comprovada por
declaracdo escrita da empresa, suprida, quando for o caso, por decisdo
judicial transitada em julgado;

XIII - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for portador do
virus HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em
estagio terminal, em razdo de doenca grave, nos termos do regulamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a setenta anos.

"Art. 29-C. Nas acdes entre 0 FGTS e os titulares de contas vinculadas, bem
como naquelas em que figurem 0s respectivos representantes ou substitutos
processuais, ndo havera condenacdo em honorérios advocaticios." (NR)
"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execu¢do fundada em titulo judicial
em que se determine crédito complementar de saldo de conta vinculada do
FGTS, sera feita mediante deposito de recursos do Fundo em conta
vinculada em nome do exequente, a disposicao do juizo.

Paragrafo Unico. O valor do depoésito sé podera ser movimentado, apos
liberacdo judicial, nas hipdteses previstas no art. 20 ou para reversao ao
Fundo.” (NR)

Art. 10. O caput do art. 2° da Lei n°® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 2° Para os contratos previstos no art. 1°, sdo reduzidas, por sessenta
meses, a contar da data de publicagéo desta Lei:" (NR)

Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho suspenso nos termos do disposto
no art. 476-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT aplica-se o disposto no art. 15,
inciso |1, da Lei n®8.213, de 24 de julho de 1991.
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Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego a adogdo das providéncias
administrativas necessarias a implementacdo da bolsa de qualificacdo profissional,
disponibilizando o acesso ao beneficio a partir de 1° de janeiro de 1999.

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n°
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art . 14, Esta Medida Provisoéria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles

PROJETO DE LEI N.° 2.483, DE 2003

(Do Sr. Carlos Nader)

Acrescenta paragrafo ao art. 625-E da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 498/2003.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 625- da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar

acrescido do seguinte § 2°, transformando-se em § 1° o atual paragrafo unico:

§ 2° A eficacia do termo que contiver renancia de direitos por parte
do trabalhador fica condicionada:

| — & anuéncia expressa de seu advogado; e
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Il — & homologacédo pelo sindicato representante de sua categoria
profissional”. (NR)

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Ninguém desconhece a ampliddo e complexidade da legislacdo
trabalhista de nosso Pais. Tanto é assim que se fez necessaria a criagcdo de toda
uma justica especializada, a Justica do Trabalho, composta de juizes, tribunais
regionais e um tribunal superior, o TST. Toda essa estrutura dedica-se Unica e

exclusivamente a andlise de questdes trabalhistas.

Facil é, pois, concluir que um trabalhador sem formacgéo juridica, por
maior que seja seu grau de instrugdo, ndo se encontra apto a avaliar corretamente,
sem o auxilio de um especialista, a extensdo de seus direitos, sobretudo quando tal

avaliacao é feita sob pressdo, como ocorre em uma mesa de negociacgoes.

Com o presente projeto, pretendemos aperfeicoar a legislacdo sobre
a matéria, dando ao trabalhador reais garantias de que seus direitos serdo
respeitados no ambito das Comissdes de Conciliacdo Prévia. Acreditamos mesmo
gue sua aprovacado representard um estimulo para que os trabalhadores afastem

suas reservar com relacédo a essas comissoes.

Sala das Sessodes, em 13 de novembro de 2003.

Deputado CARLOS NADER
PFL/RJ.

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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_ TITULO VI
DAS CONVENGCOES COLETIVAS DE TRABALHO

Art. 625. As controvérsias resultantes da aplicacdo de Convencao ou de Acordo

celebrado nos termos deste Titulo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.
* Art. 625 com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

_ TITULOVI-A )
DAS COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA
* Titulo VI-A acrescido pela Lei n° 9.958, de 12/02/2000.

Art. 625-E. Aceita a conciliacdo, serd lavrado termo assinado pelo empregado,
pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da Comissdo, fornecendo-se clpia as

partes.
Paragrafo Unico. O termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tera

eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.
* Artigo 625-E acrescido pela Lei n® 9.958, de 12/01/2000.

Art. 625-F. As Comissdes de Conciliacdo Prévia tém prazo de dez dias para a
realizacdo da sesséo de tentativa de conciliacdo a partir da provocacao do interessado.
Paragrafo Unico. Esgotado o prazo sem a realizacdo da sessdo, sera fornecida, no

ultimo dia do prazo, a declaracdo a que se refere 0 § 2° do art. 625.D.
* Artigo 625-F acrescido pela Lei n® 9.958, de 12/01/2000.

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 2483, DE 2003

EMENDA SUBSTITUTIVA 1/2004

Dé-se a seguinte redacédo ao art. 1° do Projeto:

Art. 1° O art. 625- da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do
seguinte 8§ 2°, transformando-se em § 1° o atual paragrafo Unico:

CAMEB25-E.....ooeiieei i
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§ 2° A eficacia do termo que contiver renuncia de direitos por parte do
trabalhador fica condicionada a homologacéo pelo sindicato representante de
sua categoria profissional, exceto no caso de se tratar de Comisséao instituida
no ambito daquela entidade sindical.”

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei indica sensivel progresso nas relacbes sociais e de
trabalho quando admite a renuncia de direitos trabalhistas, reconhecendo, assim,
tratar-se de direitos personalissimos, retirando-lhes o ranco que depde contra a
liberdade individual assegurada pela Constituicdo Federal.

Contudo, a pretendida anuéncia do advogado a rendncia de direitos
eventualmente manifestada pelo seu cliente € incompativel com a proprio funcionamento da
CCP, visto que nesta, a principio e sem prejuizo da vontade em contrario das partes, ndo se
exige a presenca de advogado, de nenhuma das partes. Admitindo-se a proposigéao,
estariamos adicionando 6nus para o trabalhador, que entdo seria obrigado a contratar
advogado e remunerar-lhe pelos servigos prestados.

Além disso, temos que as funcées de advogado sao incompativeis com o
encargo que o PL pretende |he emprestar, de anuir expressamente a renuncia de
direitos eventualmente manifestada pelo seu cliente. Ao advogado, dentre todos 0s
deveres que a legislaco Ihe impde (Lei n® 8.906/1994, Cédigo de Etica e Disciplina),
tem o de informar o cliente, de forma clara e inequivoca, quanto a eventuais riscos
da sua pretensdo, e das consequéncias que poderdo advir, razdo pela qual,
cumprido esse dever, ndo se justifica que o mesmo advogado atue como “agente
homologador” do ato de renuncia.

Também ha de se excluir da proposi¢do a necessidade de homologagéo
pelo sindicato da categoria quando se tratar de comissdo instituida no ambito do

préprio sindicato, eis que ele ja se encontra devidamente representado.

Sala da Comissao, 1° de abril de 2004.
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DEPUTADO LUIZ ANTONIO FLEURY
PTB-SP

| - RELATORIO

O Projeto de Lei sob andlise altera a Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT), com o objetivo de aprimorar as Comiss@es de Conciliagdo Prévia,
criadas pela Lei n°® 9.958, de 12 de janeiro de 2000.

Foram apensadas as seguintes proposicoes:

- Projeto de Lei n® 1.974, de 2003, da Comissédo de Legislacéo
Participativa, originario das Sugestbes de Projeto de Lei n° 40, de 2002 (da
Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA), n° 72,
de 2002 (do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo e Afins de
Marilia e Regido — STIAM), e n° 79, de 2002 (da Coordenacdo Federativa de
Trabalhadores do Estado do Parana — CFT/PR);

- Projeto de Lei n°® 2.483, de 2003, da autoria do Deputado
Carlos Nader.

No prazo regimental, o Deputado Luiz Antonio Fleury
apresentou Emenda Substitutiva ao Projeto de Lei n° 2.483, de 2003.

As proposicdes tramitam em Regime de Prioridade e estédo

sujeitos a apreciag¢ao do Plenario, conforme dispdéem os arts. 24, Il, “d”, 151, Il, “a@”, e
143, paragrafo unico, do Regimento Interno da Camara dos Deputados.

E o relatorio.

Il - VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei n® 498, de 2003, altera disposic¢des relativas
as Comissbes de Conciliacdo Prévia, com o objetivo de reduzir as falhas que foram
observadas desde a sua criagao.

Destacam-se as seguintes alteracdes:

a) as Comissdes deverdo ser sempre constituidas em
convengao ou acordo coletivo de trabalho, vedando-se sua instituicdo por ato
unilateral da empresa;
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b) o procedimento conciliatorio passa a ser facultativo;
c) sera vedada a cobranca de taxas;

d) a eficacia do termo de conciliagdo ficara restrita as parcelas
e periodos expressamente consignados;

e) as entidades instituidoras das Comissdes passam a ser
objetivamente responsaveis por danos civis, materiais ou morais, causados aos
acordantes, a terceiros ou ao Poder Publico em virtude de coacao, simulacdo ou
fraude por parte dos conciliadores;

f) atribui-se a Justica do Trabalho competéncia para processar
e julgar acOes relativas as Comissfes e a sua atuacao.

O Projeto de Lei n°® 1.974, de 2003, é bastante semelhante a
proposi¢édo principal, com poucas divergéncias. Um exemplo € a redacdo proposta
para o caput do art. 625-A. Neste caso, a redacdo do PL n® 1.974 é, a nosso ver,
mais clara e mais avancada do que a do PL n°® 498/2003, ao deixar claro que as
Comissfes de Conciliacdo Prévia somente poderdo ser instituidas por convencéo ou
acordo coletivo de trabalho.

Ademais, no paragrafo Gnico do mesmo artigo, torna-se
indispensavel esclarecer que as Comissdes de Conciliacdo Prévia, ainda que
intersindicais, somente podem abranger as conciliacbes entre trabalhadores e
empregadores da mesma categoria econdmica e profissional, respectivamente.

Em relacdo ao art. 625-B, as alteracGes propostas pelo PL
498/2003 determinam que a instituicdo das Comissdes de Conciliacdo Prévia no
ambito das empresas seja definida por meio de convencédo ou acordo coletivo de
trabalho, a exemplo das Comissdes de Conciliacdo formada pelos sindicatos. A
alteracdo tem por objetivo garantir a liberdade de atuacdo dos trabalhadores
vinculados as empresas, de modo a ndo sofrerem represalias por parte dos patrdes.
Quanto ao 8 1° do mesmo artigo, o substitutivo propde a alteracdo para garantir a
estabilidade desde a inscricdo do nome do empregado para concorrer ao cargo, a
exemplo do que garante do art. 8° VIII, da Constituicdo Federal, aos empregados
postulantes a cargos de direcdo nas entidades sindicais.

Outra diferenca diz respeito a obrigatoriedade do procedimento
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conciliatério. O PL n° 1.974, de 2003, ndo altera a redacao vigente do art. 625-D da
CLT, segundo a qual qualguer demanda de natureza trabalhista devera ser
submetida a Comissdo de Conciliacdo Prévia. Entendemos, mais uma vez, ser
oportuna a proposta do PL n° 498, de 2003, que altera 0 mencionado art. 625-D
para tornar facultativa a submisséo de qualquer demanda trabalhista as Comissées
de Conciliacéo Prévia.

Vale ressaltar que essa obrigatoriedade introduzida pela Lei n®
9.958/2000 ¢é objeto de varios questionamentos judiciais por afrontar o art. 5°,
XXXV da Constituicdo Federal, clausula pétrea que deixa claro que a lei ndo
excluira da apreciacao do Poder Judiciario lesdo ou ameaca de direito.

Por isso, entendemos que o PL n° 498/2003, ao tornar
facultativo o procedimento, € mais apropriado, pois, se nao houver animo de
conciliacao, ela ndo sera feita nem perante a Comissdo nem perante o Juiz. Nesse
caso, o litigio somente podera ser solucionado por deciséo judicial.

A divisdo das Comissbes de Conciliacdo Prévia em turmas, conforme o PL
498/2003, € outra alteracdo que merece ser aprovada, pois tem o propdésito de
agilizar os trabalhos, tornando os procedimentos de conciliacdo mais céleres.

O PL n° 498/2003 e o PL n°® 1.974/2003 divergem também
guanto a competéncia para o julgamento das acdes que versem sobre 0s atos
constitutivos, 0s processos eleitorais e o funcionamento das Comissfes de
Conciliacdo Prévia, das Turmas de Conciliacdo ou dos Nucleos Intersindicais de
Conciliacdo Trabalhistas.

Enquanto o PL n°® 498/2003, prevé que incumbira as Varas do
Trabalho essa competéncia, o PL n° 1.974/2003, disp6e que o julgamento sera
iniciado nos Tribunais Regionais do Trabalho ou no Tribunal Superior do Trabalho,
conforme sejam as Comissodes, respectivamente, de ambito regional ou nacional.

Entendemos, novamente, que a proposta do PL n°® 498, de
2003, é mais adequada. O julgamento certamente sera mais rapido se a acéo se
iniciar nas Varas, pois os juizes do trabalho estdo mais préximos da realidade do
processo.

O PL n° 498, de 2003, prevé, ainda, outra alteragdo que
merece destaque. Trata-se da obrigatoriedade da presenca de advogado nos

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-498/2003



42

procedimentos conciliatérios. Concordamos com a autora de que € preciso
assegurar a parte o direito de se fazer acompanhar por advogado, se assim
entender necessario. Nao nos parece, porém, razoavel tornar obrigatoria a presenca
do advogado na Comissdo. Medida nesse sentido implicaria 6nus as partes e daria
ao procedimento extrajudicial de conciliacdo formalidade maior do que a existente no
processo do trabalho, onde prevalece o jus postulandi.

No que diz respeito ao Projeto de Lei n® 2.483, de 2003,
também apensado, observamos que a proposicao acrescenta paragrafo ao art. 625-
E da CLT, para determinar que a eficacia do termo que contiver renuncia de direitos
por parte do trabalhador fiqgue condicionada a anuéncia expressa de seu advogado e
a homologacéo pelo sindicato representante da categoria profissional.

Foi apresentada Emenda Substitutiva pelo Deputado Luiz
Antonio Fleury, a fim de estabelecer que tal exigéncia ndo seja necessaria no caso
de se tratar de Comissao instituida no @mbito de entidade sindical.

Séo relevantes os objetivos dos autores do PL n° 2.483, de
2003, e da Emenda Substitutiva. As alteracfes propostas, entretanto, perdem a
razao de ser em vista do que dispdem os Projetos de Lei n°® 498 e n°® 1.974, de 2003,
assim como o Substitutivo que apresentamos com este Parecer.

De acordo com os Projetos e 0 nosso Substitutivo, a instituicao
de Comissdes de Conciliacdo Prévia dependera sempre de convencdo ou de acordo
coletivo de trabalho. Dessa forma, entendemos que ndo ha necessidade de
homologacédo pela entidade sindical que representa o trabalhador, pois o sindicato
sempre participara da instituicdo da Comisséo.

Por outro lado, pelos motivos ja expostos em nosso Parecer,
consideramos que a anuéncia expressa do advogado néo deve ser obrigatoria. Cabe
observar, entretanto, que o Substitutivo assegura a presenca do advogado nos
procedimentos de conciliacdo, mas desde que seja essa a vontade de cada parte.

Além disso, como forma de coibir os danos causados as
partes, o PL 498/2003 estabelece que as entidades instituidoras das Comissdes
passam a ser objetivamente responsaveis por danos civis, materiais ou morais,
causados aos acordantes, a terceiros ou ao Poder Publico em virtude de coacéo,
simulacao ou fraude por parte dos conciliadores.
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Uma das principais e meritorias contribuices trazidas pelo PL
498/2003 diz respeito a modificacdo do art. 625-E, da CLT, a fim de acabar com
eficacia liberatdria geral do termo de conciliacdo , 0 que € um grande avanco para 0s
trabalhadores, pois essa norma fere também a garantia constitucional prevista no
art. 5° inciso XXXV. O PL 498/2003 acertadamente propde a eficacia liberatoria
somente sobre as parcelas e os periodos expressamente consignados no acordo.

A vedacdo da cobranca de taxas pelas Comissdes de
Conciliacdo Prévia € outra alteracdo com carater moralizador introduzida pelo PL
498/2003. A propésito, a portaria n° 329/2002, do Ministério do Trabalho, proibe a
cobranca de taxas do trabalhador perante as Comissdes de Conciliacdo Prévia,
levando em conta os principios da razoabilidade e da gratuidade do trabalhador.
Resta agora garantir que o contetdo da portaria esteja garantido em lei ordinaria.

Por fim, incluimos em nosso Substitutivo a nulidade dos termos
de conciliagdo que nao contenham previsdo sobre o recolhimento da contribui¢c&o
previdenciaria e do FGTS. Consideramos tal medida necessaria, uma vez que a
omissao desses recolhimentos implica prejuizo ao erario e as politicas publicas.

Por fim, incluimos em nosso Substitutivo regra transitéria que
estabelece prazo de 120 dias para que as Comissdes de Conciliacdo Prévia, as
Turmas de Conciliacdo, os Nucleos Intersindicais de Conciliacbes Trabalhistas e as
demais entidades ou instancias de conciliacdo extrajudicial trabalhista, que ja
estejam em funcionamento com base na lei anterior, promovam as alteracdes
necessarias a adaptacao aos termos da nova lei, como forma de atender ao principio
da seguranca juridica.

Diante do exposto, somos pela aprovacado dos Projetos de Lei
n® 498, de 2003, e 1.974, de 2003, na forma do Substitutivo anexo, e pela rejeicao
do Projeto de Lei n°® 2.483, de 2003, e da Emenda Substitutiva 1/2004 CTASP.

Sala da Comissao, em 12 de Abril de 2006.

Deputado Daniel Almeida
Relator
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SUBSTITUTIVO AOS PROJETOS DE LEI N° 498, DE 2003,
E N°1.974, DE 2003

Altera dispositivos da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), relativos as
Comissdes de Conciliagcao Preévia.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 625-A, 625-B, 625-C, 625-D e 625-E,
acrescidos a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
pela Lei n° 9.958, de 12 de janeiro de 2000, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 625-A. As empresas e 0s sindicatos podem instituir,
mediante convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
Comissdes de Conciliacdo Prévia, de composicéo
paritaria, com representantes dos empregados e dos
empregadores, com a atribuicdo de tentar conciliar e
mediar os conflitos individuais do trabalho.

Paragrafo unico. As Comissdes a que se refere o caput
deste artigo poderdo ser constituidas por empresas ou
grupos de empresas da mesma categoria econdmica,
com um mesmo sindicato de trabalhadores oucom varios
sindicatos ou entidades sindicais da mesma categoria
profissional.” (NR)

“Art. 625-B. A constituicdo e as normas de funcionamento
das Comissdes de Conciliagdo Prévia serdo definidas na
convencgao ou no acordo coletivo de trabalho que autorizar
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sua instituicdo, observados 0s seguintes requisitos:

| — composicdo paritaria, sendo a metade dos membros
indicada pelo empregador e a outra metade eleita pelos
empregados, em escrutinio secreto, fiscalizado pelo
sindicato da categoria profissional;

Il — nimero de suplentes igual ao de representantes
titulares;

[l — mandato de um ano para 0s seus membros, titulares
e suplentes, permitida uma reconducao.

§ 1° E vedada a dispensa dos representantes dos
empregados membros da Comissdo de Conciliacao
Prévia, titulares e suplentes, desde sua inscricdo para
concorrer a eleicdo até um ano apoés o final do mandato,
salvo se cometerem falta grave, apurada nos termos da
lei.

8 3° As comissbes podem funcionar em Turmas de
Conciliagdo, observados os critérios estabelecidos no
caput.

§ 4° E assegurada a presenca dos advogados das partes
nos procedimentos de conciliagdo.” (NR)

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-498/2003



‘Art. 625-C. As entidades sindicais e as empresas que
instituirem Comissdao de Conciliacdo Prévia séao
objetivamente responsaveis por danos civis, materiais ou
morais, causados aos acordantes, a terceiros ou ao Poder
Pablico em virtude de coacédo, simulacdo ou fraude por
parte dos conciliadores, assegurado o direito de regresso.

Paragrafo Gnico. E vedada a utilizacdo dos simbolos e
nomenclaturas do Poder Judiciario.” (NR)

‘Art. 625-D. Qualquer demanda de natureza trabalhista
poderé ser submetida a Comissdo de Conciliacdo Prévia
na localidade da prestacédo de servicos ou da celebragao
do contrato.

8 2° N&o prosperando a conciliagdo, serd fornecida ao
empregado e ao empregador declaracdo da tentativa
conciliatéria frustada com a descricdo de seu objeto,
firmada pelos membros da Comissdo ou da Turma
Conciliatoria.

§ 3° E vedada a instituicio de taxa, contribuicdo ou
qualquer espécie de pagamento para a tentativa de
conciliacdo, em decorréncia do acordo havido ou frustado,
ou para a emissédo de declaracdo a que se refere este
artigo.

8 4° Caso existam duas ou mais Comissdes de
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Conciliacdo Prévia na mesma base territorial, é
competente para tentar o acordo aquela que primeiro
receber a demanda.” (NR)

Art. B25-E. ...

§ 1° O termo de conciliagéo é titulo executivo extrajudicial
e tem eficacia liberatéria somente quanto as obrigacdes
nele expressamente pactuadas.

§ 2° E nulo o termo de conciliagdo de que n&o constar o
recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo.” (NR)

Art. 2° O art. 643 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
passa vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

A 643, oo

§ 4° Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| — as acbes que versem sobre os atos constitutivos, 0s
processos eleitorais e o funcionamento das Comissdes de
Conciliacao Prévia, das Turmas de Conciliagdo ou dos Nucleos
Intersindicais de Conciliacdo Trabalhista;

Il — as acOes de execucao dos termos de conciliagao;

lIl — as agbes que versem sobre a nulidade dos termos de
conciliacao;

IV — as agles relativas a danos civis causados pelos
conciliadores na celebracédo de acordo em razdo de coacéao,
simulagédo ou fraude.”
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Art. 3° O art. 652 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
passa a vigorar acrescido da seguinte alinea:

A B2, ..

f) processar e julgar as acdes que versem sobre o0s atos
constitutivos, os processos eleitorais e o funcionamento das
Comissdes de Conciliagdo Prévia, das Turmas de Conciliagdo
ou dos Nucleos Intersindicais de Conciliacdo Trabalhista.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paragrafo unico. As Comissbes de Conciliagdo Prévia , as
Turmas de Conciliacdo, os Nucleos Intersindicais de Conciliacbes Trabalhistas e as
demais entidades ou instancias de conciliagdo extrajudicial trabalhista instaladas nos
termos da lei anterior devem adaptar-se aos termos da nova lei no prazo de 120
dias.

Sala da Comissao, em 12 de Abril de 2006.

Deputado DANIEL ALMEIDA
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, em
reunido ordinaria realizada hoje, opinou unanimemente pela aprovacdo do Projeto
de Lei n° 498/2003, e do PL 1974/2003, apensado, com substitutivo, e pela rejeicao
da Emenda 1/2004 da CTASP ao PL 2483/2003 e do PL 2483/2003, apensado, nos
termos do Parecer do Relator, Deputado Daniel Almeida.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Nelson Marquezelli - Presidente, Sabino Castelo Branco, Wilson
Braga e Paulo Rocha - Vice-Presidentes, Andreia Zito, Daniel Almeida, Edinho Bez,
Eudes Xavier, Gorete Pereira, Manuela D'avila, Marco Maia, Mauro Nazif, Milton
Monti, Paulo Pereira da Silva, Roberto Santiago, Tadeu Filippelli, Tarcisio
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Zimmermann, Thelma de Oliveira, Vicentinho, Carlos Alberto Canuto, Carlos Alberto
Leréia, Eduardo Barbosa, Filipe Pereira e Luciano Castro.
Sala da Comisséo, em 8 de agosto de 2007.

Deputado NELSON MARQUEZELLI
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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