Projeto de Lei n°G19%de 2002,
Do Sr. Deputado José Carlos Coutinho

“Dispde sobre a proibi¢do de expressdo
“boa aparéncia’ nos anuncios de recrutamento e selecdo de

pessoal e dd outras providéncias.”

O CONGRESSO NACIONAL Decreta:

Art.1° Fica proibido o uso da expressio boa
aparéncia ou outras similares na veiculagiio de antincios visando o

concurso e selecdo de pessoal para admissdo em emprego.

Paragrafo Gnico - O disposto neste artigo aplica-se as
empresas publicas , de economia mista, empresas privadas, firmas
individuais, entidades beneficentes, fundagdes e pessoas fisicas que
determinam a publicagdo de antincios previstos no caput deste

artigo.
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Art.2° E obrigatério constar dos antincios referidos no
caput do art.1° o nimero de vagas disponiveis para cada fungdo,

bem como todas as qualificagdes exigidas para seu preenchimento.

Art.3° A nfo observéincia do disposto na presente Lei
importard ao infrator a cobranc¢a de multa, cobrada em dobro em

caso de reicindéncia.

Art.4° O Poder Executivo determinard o valor e o
6rgdo aplicador da multa estabelecida pelo artigo anterior,

revertendo a multa para o FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Art5° Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.

Art.6° Revogam-sc todas as disposi¢Ges em contrario.
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JUSTIFICACAO

Apesar do avango da Constituigdo Federal, no que diz
respeito aos direitos individuais e coletivos, ainda persiste em nossa
sociedade, com muito vigor, a discriminagfo e o preconceito.

Nos temos assistido a inimeros casos de discriminagdo
nos processos de admissio no emprego, baseados em critérios
preconceituosos como o da exigéncia de boa aparéncia. Isto fere o
principio constitucional da igualdade, sem distingdo de qualquer
natureza. Tal exigéncia, quando ndo coibida, impede muitas pessoas
de terem acesso a empregos publicos ou da iniciativa privada.

Nio resta divida que a exigéncia de boa aparéncia €
discriminatoria. A expressdo pode ser interpretada de diversas
formas. O critério da boa aparéncia para admissdo em emprego
significa um conceito abrangentc ¢ subjetivo, que pode excluir
tantos pessoas com problemas dermatoldgicos de manchas de pele,
ou que estejam acima do peso, razdo pela qual ndo se enquadram
nos padrdes de beleza atuais, requeridos através da exigéncia da boa
aparéncia, como principalmente é utilizado para excluir pessoas de
outras etnias, notadamente os afro-descendentes, o que significa
dizer que a empresa ndo pretende contratar pessoas negras.

E Obvio que nfio existe qualquer relagdo entre a

aparéncia de um cidaddo ou cidadd com sua competéncia para

R
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exercicio de qualquer fungdo e outros requisitos necessarios para o
bom desempenho profissional.
Conto com o apoio irrestrito dos Nobres Colegas para

aprovar a presente proposicao.

Sala da Sess8es em, 05 de marco de 2002.

Deputago JOS((CARLOS C UTINHO
PFL-RJ
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