PROJETO DE LEIN® , DE 2003.
(Do Sr. Marcelo Guimaraes Filho)

Concede redugcdo progressiva
dos encargos sociais na
contratacdo de jovens entre 18 e
25 anos de idade para o primeiro
emprego e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os empregadores e trabalhadores jovens de
18 até 25 anos de idade poderdo celebrar contratos especiais de
trabalho de primeiro emprego, desde que as contratagcbes representem
acréscimo no numero de empregados do estabelecimento.

Paragrafo Unico. Para firmar contrato especial de
primeiro emprego, o trabalhador de 18 até 25 anos de idade deveréa
comprovar:

| — ndo ter tido vinculo empregaticio anterior com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada;

Il — ndo ser segurado obrigatério da Previdéncia
Social.

Art. 2° Para os contratos celebrados na forma do
art. 1°, as contribuicdes sociais de que tratam os arts. 1° e 2° da Lei
Complementar n.° 110, de 29 de junho de 2001, bem assim as
contribuicdes destinadas ao Servico Social da Indastria - SESI, Servico
Social do Comércio — SESC, Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem Comercial -
SENAC, Servico Nacional de Aprendizagem de Transporte - SENAT,
Servico Nacional do Transporte — SEST, Servico Brasileiro de Apoio as



Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE, Instituto Nacional de
Colonizacdo e Reforma Agraria -INCRA, ao salario-educagdo e ao
financiamento do seguro de acidentes do trabalho, ficam reduzidas de
seu valor devido, por 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de
admisséo, nos seguintes percentuais:

| - em 50% (cinglienta por cento), para jovens com
idade entre 18 e 19 anos;

Il - em 60% (sessenta por cento), entre 20 e 21
anos;

Il - em 70% (setenta por cento), entre 22 e 23
anos; e

IV - em 80% (oitenta por cento) entre 24 e 25 anos.

§ 1° A aliquota de contribuicdo para o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS, de que trata a Lei n.° 8.036. de
11 de margo de 1990, nos contratos especiais de trabalho mencionados
no art. 1°, é fixada em 4% (quatro por cento), nos 24 (vinte e quatro)
primeiros meses de contrato.

§ 2° As reducdes de aliquotas previstas neste artigo
somente serdo validas para os contratos especiais de trabalhos
registrados junto ao 6rgdo competente e aos sindicatos das respectivas
categorias profissionais, e subsistirdo enquanto o empregador mantiver o
acréscimo do quadro de empregados de que trata o art. 3°.

Art. 3° O numero de empregados contratados nos
termos desta lei, para obtencdo de suas vantagens, ndo podera ser
inferior a 10% (dez por cento) do quadro de pessoal da empresa,
tomando-se por base o estoque meédio de empregos por tempo
indeterminado existente no estabelecimento, nos 6 (seis) meses
imediatamente anteriores a primeira contratacao realizada nos termos do
art. 1°.

Art. 4° E vedada a distingdo de salarios nas
contratagcOes amparadas por esta lei para tarefas similares realizadas no
ambito da empresa ou estabelecimento.

Art. 5° As empresas que admitirem pessoal nos



termos desta lei serdo expedidos certificados que as habilitardo, junto
aos estabelecimentos federais de crédito, na obtencdo de
financiamentos, em condi¢Oes privilegiadas e com reducdo das taxas de
juros.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

JUSTIFICACAO

E inevitavel que o desemprego que vem assolando o
pais cresca assustadoramente a cada ano, apesar dos esforgos
envidados pelo governo no reaquecimento da economia.

N&o obstante a criacdo e instalacdo de novas
empresas, 0s postos de trabalhos criados vém se mostrando
absolutamente insuficientes a demanda, notadamente em face da
guantidade de jovens que a cada ano se habilita ao mercado de trabalho,
travando injusta competicAio com empregados que contam com
experiéncia anterior.

A medida que o tempo passa, menores sd0 suas
chances na obtencdo do primeiro emprego, levando-0s, no mais das
vezes, a desistirem definitivamente de suas formacdes profissionais,
optando por atividades de menor complexidade, a vista de sua crescente
defasagem no processo de aprendizado e qualificacéo profissional.

Com a presente proposicao, acreditamos que as
empresas sentir-se-8o incentivadas a abrirem novos postos de trabalho,
sem prejuizo de seu quadro de pessoal atual, dando oportunidade
aqueles jovens que buscam sua primeira colocacdo. Para tanto, as
contribuicbes ao FGTS e as chamadas contribuicbes a terceiros,
arrecadadas pelo INSS, sofreréo significativa reducdo, no periodo de 24
(vinte e quatro) meses iniciados na data da contratagao.

Por estas razdes, conclamo os nobres Deputados e



Deputadas a apoiarem o presente projeto de lei, como forma de
possibilitar a esse imenso contigente de jovens desempregados um novo
alento em suas perspectivas profissionais e de sobrevivéncia.

Sala das Sessodes, em de de
2003.

Dep. MARCELO GUIMARAES FILHO



