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PROJETO DE LEIN.® , de 2014,
(DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHOQO)

Dispde sobre a criacido de cargos de
provimento efetivo no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabatho da
10" Regido e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 10" Regifio, com sede na cidade de Brasilia-DF, 45 (quarenta e
cinco) cargos de provimento efetivo, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado,

Lspecialidade Tecnologia da Informagio.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo a conta das dotagdes orgamentdrias consignadas ao Tribunal Regional do

Trabalho da 10° Regido no Or¢camento Geral da Unifo.

Art, 3° Esta Let entra em vigor na data de sua publicacio.
Brasilia, de de 2014,
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JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso I1, alinea "b", da Constituigo Federal,
submeto 3 elevada deliberagdo dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei examinado e¢ aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho,
Conselho Superior da Justica do Trabalho e Conselho Nacional de Justica que, apos
rigorosa analise dos aspectos téenicos e orgamentirios, dentre outros, trata da criagfo de 45
(quarenta ¢ cinco) cargos de provimento efetivo, Analista Judiciario, Area Apoio
Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagdo no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 10" Regido, com sede na cidade de

Brasilia-DF.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacicnal de Justiga, em
observdncia ao disposto no inciso [V do artigo 79 da Lei n® 12.919/2013, tendo sido
aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Mérito n® 0006819-
26.2013.2.00.0000, de 29 de agosto de 2014, a criag¢io de 45 (quarenta ¢ cinco) cargos de
provimento efetivo, Analista Judicidrio da Area Apoio Especializado, Especialidade

Tecnologia da Informagdo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regifio justifica a proposta de
criagio dos referidos cargos e funges comissionadas, em face da necessidade de adequar o
Quadro Permanente de Pessoal da Sccretaria do TRT as regras previstas na Resolugdo n°
184, de 6/12/2013, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre os critérios para
criacdo de cargos, fungdes e unidades judiciarias no dmbito do Poder Judiciario, e na
Resoluciio n® 63/2010 do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (alterada pelas
Resolugdes CSIT n® 77 ¢ CSJT n® §3), que versa sobre padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos orgfios da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo
graus, para conferir melhor estrutura a4 sua drea de Tecnologia da Informacio e

Comunicagio - TIC.
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Argumenta o Regional que sua estrutura funcional atual € carente de
pessoal especializado na drea de tecnologia da informagdo ¢ que essa situagio se agravou
devido 2 implantagio do processo digital em todas as unidades do primeiro € segundo

graus de sua jurisdigio.

Alega que a adequagdo do quadro de TIC ao estabelecido na Resolugio
CNJ n° 90/2009 poderia ser posta como demanda imediata ¢ urgente para a Secretaria de
Tecnologia da Informagio e Comunicagdes, em virtude de novas competéncias atribuidas e
também das requisi¢des dos érgdos de controle e consethos nacionais, a saber: expansio do
Ple, a criagio do escritdrio de projetos de TIC, a ampliagdo do escritorio de seguranga da
informac¢do, melhoria na gestdo contratual de TIC, melhoria na gestio de servigos,
verenciamento de processos de TIC, gestdo de mudangas, defini¢do de um plano de
continuidade de negdcio, gestdo dos niveis de servigos oferecidos aos clientes, dentre

outras.

Tais fatos implicaram aumento significativo no niimero de demandas
para a Secretaria de Tecnologia da Informagfio e Comunicagdes, sobretudo de projetos de
automatizaciio de rotinas e processo de trabatho, que requerem pessoal especializado a fim
de garantir a seguranga, autenticidade, confidencialidade e acessibilidade dos autos

digitais.

Apde-se também a imprescindivel observéncia a Resolugio n® 99/2012
do CNJ, que institui o Planejamento Estratégico de TIC no dmbito do Poder Judiciario ¢ a
inexoravel tidelidade aos objetivos estratégicos nela consignados, tais como: satisfagdo do
cliente de TIC, acessibilidade, responsabilidade social, seguran¢a da informagdo, garantia
da disponibilidade de sistemas de TIC essenciais ao judicidrio e o desenvolvimento de

sistemas de TIC interoperaveis e portaveis.

A Resolugio CNJ n® 90/2009 estatui critérios de nivelamento de
tecnologia da informagdo no Ambito do Poder Judiciario, dispondo, em seu artigo 2°, sobre
a constitui¢io de quadro de pessoal permanente de profissionais de Tecnologia da
Informacdo ¢ Comunicagio - TIC e, em seu anexo 1, sobre 0s respectivos quantitativos da

forga de trabalho total minima recomendada. Por sua vez, o § 4°, do referido artigo, contém
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determinagiio para que os tribunais mantenham um quadro de pessoal permanente na area

de tecnologia da informagfo e comunicagdo compativel com sua demanda e seu porte.

Sobredita Resoluciio estabelece que as fungbes gerenciais e atividades
estratégicas devem ser executadas, preferencialmente, por servidores de cargos de
provimento efetivo do quadro permanente. Para fins de adequagdo da forga de trabalho aos
pardmetros minimos recomendados para o quadro de pessoal permanente de profissionais
da area de TIC, a regra utiliza o total de usuarios de recursos de TIC (servidores de cargos
efetivos, comissionados e terceirizados) com o proposito de definir taixas ou categorias de

tribunais.

A Resolugdo CNJ n° 90/2009 determina que a lotagdo minima necessdria
para compor o quadro de pessoal do sctor responsivel pela gestdo de trabalho da érea de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) ¢ de 75 servidores quando a quantidade
de usuarios de servigos dessa area estiver compreendida entre 1.501 e 3.000 usuarios, Essa
¢ a situacio do TRT da 10 Regido, que atualmente conta com 30 servidores do quadro
permanente compondo sua for¢a de trabalho na area para atender a 1.718 usudrios de
recursos de TIC. Verifica-se, portanto, que hd um déficit de servidores efetivos para que o

TRT atenda ao quantitativo minimo estabelecido na citada Resolugdo do CNI.

A proposta encontra-se alinhada ao planejamento estratégico do Regional
e ao planejamento estratégico do Conselho Nacional de Justiga que define novas politicas
para a area de Tecnologia da Informagdo, corroborando a necessidade de estrutura mais
agil para atendé-las e tornar vidvel a implantagio de sistemas essenciais 4 otimizagdo da

prestagio jurisdicional, como o Processo Judicial Eletronico.

Ademais, o Tribunal de Contas da Uniflo, no Acéorddo n® 1.603/2008,
apontou caréncias nas questdes referentes a gestdo de mudancas, definigdo de um plano de
continuidade do negdcio, adogdo de metodologias no desenvolvimento de sistemas, gestio
dos mniveis de servigos oferecidos aos clientes, dentre outras, na governanga de TI, na
Administragio Publica Federal. Por sua vez, o Acorddo TCU N° 663/2009, ¢ taxativo ao
preconizar a adog¢iio de estratégias e téenicas que visem as boas praticas para gestdo de 11,

que permitam garantir a prestagio de servigo com qualidade e seguranga da informagdo.
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Afigura-se, portanto, imprescindivel a criagio dos cargos de provimento
cfetivo, na forma do projeto de lei anexo, no sentido de adequar o Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido as necessidades de
aperfeigoamento das atividades estratégicas da drea de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdio (TIC), a fim de possibilitar o cumprimento da missdo institucional de prestar
jurisdigio célere e efetiva a sociedade e contribuindo para a viabilizagdo do principio
constitucional que estabelece o respeito a razodvel duragdo do processo, preconizada no

art. 5°, LXXVIII, da Constituigdo Federal.

Com essas consideragdes, submeto o projeto de lei a apreciagiio desse
Poder Legislativo, esperando que a proposigio merega a mais ampla acolhida,

convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasilia, 29 de <tode 2014

e .
Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVEN GEN

Presidente do Tribunal Superior do balho
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