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PROJETO DE LEI N.° 7.909, DE 2014

(Do Tribunal Superior do Trabalho)
OF. TST. GDGSET. GP. N° 428/2014

Dispde sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo, de cargos em
comissdo e de funcbes comissionadas no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e da outras
providéncias.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Sado criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, com sede na cidade de Goiania-GO, os cargos de
provimento efetivo, os cargos em comissdo e as funcdes comissionadas constantes dos
Anexos |, Il e lll desta Lei.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execucao desta Lei correrdo a
conta das dotacBes orcamentarias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido no Or¢camento Geral da Uniéo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO |
(Art. 1° da Lei n.° ,de de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judiciario, Area Judiciaria 90 (noventa)
Analista Judiciario, Area Administrativa 33 (trinta e trés)
Analista Judiciario, Area Apoio Especializaglo,
Especialidade Engenharia 2 (dos)
Analista Judiciario, Area Apoio Especializaglo,
Especialidade Engenharia Elétrica 1 (um)
Analista Judiciario, Area Apoio Especializaglo,
Especialidade Arquitetura 1 (um)
Analista Judiciario, Area Apoio Especializaglo,
Especialidade Medicina do Trabalho 1 (um)
Técnico Judiciario, Area Apoio Especializaglo,
Especialidade Enfermagem 9 (nove
Técnico Judiciario, Area Administrativa 31 (trinta e um)
TOTAL 168 (cento e sessenta e 0ito)
ANEXO I
(Art. 1°da Lein.° ,de de de )
CARGOS EM COMISSAO QUANTIDADE
CJ-1 4 (quatro)
CJ-3 14 (quatorze)
TOTAL 18 (dezoito)
ANEXO Il
(Art. 1° da Lei n.° ,de de de )
FUNQOES COMISSIONADAS QUANTIDADE
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FC-6 4 (quatro)

FC-5 9 (nove)

FC-4 28 (vinte e oito)

FC-3 15 (quinze)

FC-2 19 (dezenove)
TOTAL 75 (setenta e cinco)

JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso Il, alinea “b”, da Constituicdo Federal,
submeto a elevada deliberacdo dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho, Conselho
Superior da Justica do Trabalho e Conselho Nacional de Justica que, apds rigorosa andlise dos
aspectos técnicos e orcamentérios, dentre outros, trata da criacdo de 168 (cento e sessenta
oito) cargos de provimento efetivo, 18 (dezoito) cargos em comissao e 75 (setenta e cinco)
funcdes comissionadas no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho

da 182 Regido, com sede na cidade de Goiania-GO.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, em
observancia ao disposto no art. 79, IV, da Lei n.° 12.919/2013. Na Sessao de 19 de agosto de
2014, foi aprovada por aquele colegiado, conforme Pareceres de Mérito n°® 0007102-
49.2013.2.00.0000 e n° 0007103-34.2013.200.00@0acdo de 168 (cento e sessenta e oito)
cagos de provimento efetivo, sendo 128 (cento e vinte e oito) cargos de Analista Judiciario e
40 (quarenta) de Técnico Judiciario; 18 (dezoito) cargos em comissao, sendo 4 (quatro)
cargos, nivel CJ-1 el4 (quatorze) cargos, nivel CJ-3; e 75 (setenta e cinco) funcdes
comissionadas, sendo 4 (quatro) fungdes, nivel FC-6, 9 (nove) funcdes, nivel FC-5, 28 (vinte
e oito) funcdes, nivel FC-4, 15 (quinze) funcdes, nivel FC-3 e 19 (dezenove) fung¢des, nivel
FC-2.

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido justifica a proposta de
criacao dos referidos cargos e funcdes comissionadas, em face da necessidade de adequar ¢
Quadro Permanente de Pessoal do TRT as regras previstas na Resolucdo n° 184, de
6/12/2013, do Conselho Nacional de Justica, que disp8e sobre os critérios para criacdo de
cargos, fungbes e unidades judiciarias no ambito do Poder Judiciario, e na Resolu¢do n°
63/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (alterada pelas Resolu¢cdes CSJT n° 77
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e CSJT n° 83), que versa sobre padronizagcdo da estrutura organizacional e de pessoal dos
orgdosda Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

De acordo com dados estatisticos referentes a movimentagc&o processual na
Justica do Trabalho, a estrutura organizacional e funcional do Tribunal ndo acompanhou o
crescimento da demanda processual decorrente, principalmente, da ampliacdo da competéncia
material da Justica do Trabalho, levada a efeito pela Emenda Constitucional n°® 45/2004.

Com o aumento do quantitativo de acdes trabalhistas verificado nos ultimos
anos, inclusive em razdo das novas competéncias atribuidas aos Tribunais do Trabalho por
meio da Emenda Constitucional n® 45, cresceram, em igual medida, as demandas relativas ao
primeiro e segundo graus de jurisdicdo. Tal circunstancia passou a exigir providéncias no
sentido de dotar o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido com quadro de pessoal
suficiente ao desempenho das suas atividades institucionais, de modo a conferir efetividade ao
principio constitucional que estabelece o direito a razoavel duracdo do processo, preconizada
no art. 5°, LXXVIII, da Constituicdo Federal.

Por outro lado, a fim de atender a determinacdo contida no artigo 3° da

Resolucdo n° 63 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que fixa percentual maximo
para a requisicdo de servidores os outros 6rgados, o Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido tem procedido a devolucdo gradativa de servidores ndo integrantes das carreiras
judiciarias cedidos por 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais, o que implicara
dificuldades na manutencdo da adequada prestacdo jurisdicional, sendo imprescindivel a
recomposicdo de seu Quadro de Pessoal, com a criacdo de cargos de Analista Judiciario e
Técnico Judiciario, fato reconhecido pelo Tribunal de Contas da Unido, no Acérddo n°
776/2007 — Plenério.

A criagdo dos cargos de provimento efetivo e em comissao e das fungbes
comissionadas ora proposta fundamenta-se, ainda, no fato de n&o terem sido criadas as
funcdes comissionadas necessarias para estruturar as 12 (doze) novas unidades judiciarias
instituidas pela Lei n° 12.478, de 2 de setembro de 2011.

Ademais, os dados constantes do relatério anual denominado “Justica em
Numeros” do Conselho Nacional de Justica, referente ao ano de 2012, apontam uma relagéo
de cargos em comissao e fungbes comissionadas por cargos efetivos igual a 66,3%, seis
pontos percentuais abaixo da média da Justica do Trabalho, que € de 72%. Referido indice € o
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quarto menor dentre os dez tribunais classificados como de médio porte.

Afigura-se, portanto, imprescindivel a criacdo dos cargos de provimento
efetivo e em comissdo e das funcbes comissionadas, na forma do projeto de lei anexo, no
sentido de adequar o Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido as necessidades de aperfeicoamento das atividades administrativas e jurisdicionais, a
fim de possibilitar o cumprimento da missé&o institucional de prestar jurisdicdo célere e efetiva

a sociedade.

Com essas consideracdes e ressaltando que a medida aqui proposta resultara,
em Uultima analise, em qualidade da prestacdo jurisdicional, submeto o projeto de lei a
apreciacdo desse Poder Legislativo, esperando que a proposicdo mereca a mais ampla

acolhida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasilia, 26 de agosto de 2014.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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EMENTA: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO
DE LEI. CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS, EM COMISSAO
E FUNGCOES COMISSIONADAS NO AMBITO DO TRT DA 18*
REGIAO. ADEQUACAO A RESOLUCAO N° 184/2013 DO CNJ.
PARECER PARCIALMENTE FAVORAVEL.

1. Cuida-se de Parecer de Mérito sobre Anteprojeto de Lei
encaminhado pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho (Oficio
CSJT.GP.SG.CPROC n° 39/2013), dispondo sobre a criagiio de 207
(duzentos e sete) cargos de provimento efetivo, de 04 (quatro) cargos
em comissdo e 73 (setenta e cinco) fungdes comissionadas, todos no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 18" Regifio.

2. O nmero de cargos necessarios deve ser apurado de acordo com o
critério do art. 6° da Resolucio do CNJ n® 184/2013, conforme restou
esclarecido na avaliagio do Departamento de Pesquisas Judiciarias
(DPJ), que conclui que o quantitativo de cargos efetivos almejado no
corresponde aquele que transparece com a adequacla valoragio para as
respectivas projecdes.

3. Necessidade de adequacio.

4. Parecer parcialimente favoravel.

ACORDAO

O Conselho, por maioria, aprovon parcialmente o parecer de mérito, nos termos apresentados pela
Relatora. Vencidos parcialmente os Consellieiros Rubens Curado, Saulo Bahia, Luiza Cristina, Gilberto
Valente Martius e Francisco Falcfio, que direcionavam os cargos em comissiio para o 1° grau de
Jurisdigo. Vencido, em menor extensfio, o Conselheiro Paulo Teixeira, que entendia pela mengiio a
Resolugio 194/CNJ. Votou o Ministro Ricardo Lewandowski. Presidiu o Julgamento o Minisiro Ricardo
Lewandowski. Plenario, 19 de agosto de 2014. Presentes 4 sessfio o Excelentissimo Senhor
Vice-Presidente do Supremo Tribunal Federal Ministro Ricardo Lewandowski e os Conselheiros
Francisco Falcfio, Maria Cristina Peduzzi, Ana Maria Duarte Amarante Brito, Guilherme Calmon, Flavio
Sirangelo, Deborali Ciocel, Saulo Casali Bahia, Rubens Curado Silveira, Luiza Cristina Frischeisen,
Gilberto Martins, Paulo Teixeira, Gisela Gondin Ramos e Fabiano Silveira.

Conselho Nacional de Justi¢a
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Requenido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

RELATORIO

Cuida-se de Parecer de Mérito sobre Anteprojeto de Lei encaminhado pelo
Conselho Superior da Justiga do Trabalho (Oficio CSIT.GP.SG.CPROC n° 39/2013), dispondo
sobre a criagio de 207 (duzentos e sete) cargos de provimento efetivo, de 04 (quatro) cargos em
conissio ¢ 75 (setenta ¢ cinco) fungdes comissionadas, todos no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 18* Regido.

Quando do inicial exame, e de acordo com as orientagdes apresentadas pelo
Departamento de Acompanhamento Orgamentério deste Consetho, foi determinada a remessa dos
autos ac CSJT para que orientasse o Tribunal interessado (TRT18) quanto a necessidade de
adequagéo da proposta formulada aos termos da Resolugio CNJ n.” 184/2013.

Por meio do Oficio CSJIT.GP.SG.CPROC n® 17/2014, o CSIT informou que
encanunhou ao TRT18 copia integral dos presentes autos, a fim de que o citado Regional
providenciasse a elaboracdo de novo pedido, readequado a luz das novas exigéncias e critérios da
Resolugdio n® 184 do CNIJ. Assim, em atengéo & perquirida readequagéo, o Tribunal Regional do
Trabalho da 18" Regido encaminhoun novo anteprojeto de lei, acompanhado do respectivo
Relatorio Técnico, que foi aprovado pelo seu Tribunal Pleno quando da sessdo de 08.04.2014 por
meio da Resolugdo Administrativa n® 42/2014.

Conforme restou esclarecido no novo instrumento, o Tribunal interessado propde a
criagdo de 202 (duzentos e dois) cargos efetivos, 04 (quatro) cargos em comissfo e 75 (setenta e
cinco) fungdes comissionadas. A nova proposta apresentada é assim especificada:

Cargos Eletivos Cargos em Comissdo Fungdo
(CJ-1) Commssionada
Analista Judiciario 128 04 75
Tecnico Judiciario ; 74

' Total 202 04 75

Asslnado elefronicamente. A Certificac2o Digital pertence a: BEBORAH CIOCC!
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Como justificativa para a tratada proposta, a Secretaria-Geral Judiciaria do TRT da
18" Regido apresentou Relatorio Técenico no qual consta demonstrativo da evolugio das demandas
processuais em todos os 24 (vinte ¢ quatro) Tribunais Regionais do Trabalho, estabelecendo um
comparativo entre a realidade estrutural de cada Corte e a respectiva demanda processual, com
observagdo dos indices do IPC-Jus de 2011 e 2012. Além de apontar a sobrecarga comparativa de
trabalho por cada magistrado, com destaque para os casos novos por magistrado, apresentou
tambeém panorama de sobrecarga de trabalho dos servidores, demonstrando que o seu atual
quadro de pessoal € forgado a laborar com alta produtividade. Considerando os dados coletados
nos anos de 2010, 2011 ¢ 2012, informou que o Indice de Produtividade por Servidor (IPS) do
TRTI8 é de 96,25, superior ao do TRT da 1 Regifo (96,13) e s6 inferior aos Regionais de SAo
Paulo (TRT2 ~ 135,41; TRT1S — 132,53) e Minas Gerais (106,31).

Contudo, apesar da alta demanda, o TRT18 possui quadro funcional bem menor que
o de outros Tribunais com demanda bastante inferior (ano de 2012), conforine demonstrou no
quadro demonstrative (Anexo I'V) abaixo:

Regional Efetivos Cedidos Requisitados Sem vinculo
TRTI 3917 203 226 28
TRT3 3.167 20 297 13
TRTS 2252 132 3 I
TRT6 1711 41 186 9
TRTY 2267 138 132 9
TRT12 1463 63 81 2
TRT18 1105 13 . e -

Assinado efelronicamente. A Cerlificagio Digital pertence a: DEBORAH CIOGCI
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Diante dos argumentos apresentados e objetivando andlise técnica acerca da
necessidade estrutural e do impacto orgamentario que implementagdo provocara, foi determinada
a remessa do feito ao Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ) e ao Departamiento de
Acompanhamento Orcamentario.

O Departamento de Acompanhamento Or¢amentério deste Conselho reconheceu
haver margem orgamentaria para suportar o impacto financeiro decorrente do provimento dos
cargos e fungdes comissionadas propostos neste anteprojeto de lei, sem comprometer as metas ¢
os resultados fiscais do Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regido.

O Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ, por sua vez, com base no estudo
técnico fundamentado e emn razdo da comprovagio do atendimento de todos os critérios
estabelecidos pela Resolugiio do CNJ n.° 184/2013, opinou favoravelimente para a criagio de parte
dos cargos solicitados pelo Tribunal. Para tanto, apontou que o Tribunal atende aes ¢ritérios
objetivos para a criagiio de 168 cargos efetivos, 04 cargos em comissiio ¢ 75 funcdes
comissionadas, de acordo comn os critérios do Indice de Produtividade Comparada (IPC-Jus) e a
possibilidade de ditninuigio da taxa de congestionamento.

E, em sintese, o relato.

DEBORAH CIOCCI

Canselheire Relator

Consclho Nacional de Justic:

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LET - 0007102-49.2013.2.00.0000
Requerente; CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
Requerido: CONSELIIO NACIONAL DE JUSTICA - ONJ
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Inicialmente, registre-se que a atuagio administrativa deste Conselho encontra-se fundamentada
na Lei n.° 12.919/2013 (I.DO 2014), cujo art. 41 assevera a rotineira téenica para apresentagéio do
presente expelente.

Art. 41, As propostas de aberfura de créditos especiais e suplementares, em favor dos orgéos do
Poder Judicidrio ¢ do Ministério Piblico da Unifio, deverfo ser encaminhadas 4 Secretaria de
Orgamento Federal, comn o parecer de mérito emitido, respectivamente, pelo Consetho Nacional de
Justica ¢ pelo Conselho Nacional do Ministério Pablico, como forma de subsidio 4 analise das
veferidas solicitagtes.

Pardgrafo inico. O disposto neste artigo nfio se aplica ao Supremo Tribunal Federal, ao Conselho
Nacional de Justica, ao Ministério Pliiblice Federal € ao Conselho Nacional do Ministério Piiblico.

Destaca-se, ainda, que a analise que deve ser feita nos Pareceres de Mérito nfio deve ater-se
exclusivamente a viabilidade orgamentaria do anteprojeto. Deve, ainda, ponderar pela efetiva
necessidade organizacional que se pretende implementar com o acréscimo estrutural. Assim, ndo
apenas deve ser analisado o impacto or¢ainentario, necessario adentrar no préprio mérito do
anteprojeto.

Com efeito, os parfunetros de andlise estdo definidos pela Lein® 12.919 de 2013;

Art. 79, Os projetos de lei ¢ medidas provisorias relacionados a aumento de gastos com pessoal ¢
encargos sociais deverfio ser acompanhados-de:

I - premissas e metodologia de calculo utilizadas. conforme estabelece o art. 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

I - simulagio que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta. destacando ativos,
inativos e pensionistas;

I - manifestagdo do Ministério do Plancjamento. Or¢amento ¢ Gestdo, no caso do Poder
Executivo, ¢ dos 6rgivs proprios dos Poderes Legislativo ¢ Judicidtio, do Ministério Piblico da
Unifio ¢ da Defensoria Piblica da Unifio, sobre o mérito ¢ o impacto orcumentario ¢ financeiro; ¢
IV - parecer ot comprovagciio de selicitagiio de parecer sobre o atendimento aos requisitos
deste artigo, do Conselho Nacional de Justiga e do Conselho Nacional do Ministério Piblico, de
que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituigio Federal, tratando-se, respectivamente, de
projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do Ministério Pablico da Unidio.

§ lo Néo se aplica o disposto no inciso IV do caput aos projetos de lei referentes exclusivamente ao
Supremo Tribunal Federal, Couselho Nacional de Justica, Ministério Pablico Federal ¢ Cousellio
Nacional do Ministério Publico.

§ 20 Os projetos de lei ou medidas provisorias previstos neste artigo e as leis deles decotrentes, nfio
poderfio conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores a entrada em vigor ou & plena
eficicia.

§ 30 Excetua-se do disposto neste artigo a transformacdo de cargos que, justificadamente, nio
Implique aumento de despesa.

§ 4o Aplica-se o disposto neste atigo aos militares das Forcas Annadas.
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Counsiderando as premissas citadas, inportante fiisar que o Conselho Nacional de Justica editou
no ano de 2013 a Resolugdo n. 184, que dispde sobre os critérios para criagiio de cargos, fungdes
e unidades judicidrias no dmbito do Poder Judiciario. O cita ato nornmativo objetivou fixar
diretrizes gerais para a analise de projetos de awnento de cargos, definindo critérios
uniforinizadores para o todo o Poder Judicidrio de acordo com as diretrizes do planejamento
estratégico anualimente ajustado com todos os Tribunais do pais.

O artigo 4° do referido regulamento estabelece que os anteprojetos de lei encaminhados ao CNJ
devem estar acompanhados de:

I — premissas e metodologia de calculo utilizados, conforme estabelece o art. 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

II — estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

IIT - simulagio que demonstre o impacto da despesa considerados os limites para despesas
com pessoal estabelecidos no artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal; e

IV — estudo téenico fundamentado, com justificativa e comprovagiio do atendimento dos
critérios estabelecidos nesta Resolugéo.

No mérito, o anteprojeto encaminhado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 18® Regifio visa a
criagio de cargos efetivos, cargos em comissdo e fungdes comissionadas com o objetivo de
atender a wma crescente demanda processual e mna demonstrada escassez de servidores no
dmbito da sua estrutura de pessoal. Mais detalhadamente, os novos postos solicitados buscam
mcrenientar areas que ainda ndo contam com servidor especifico, a exemnplo da criagio do cargo
de engenharia de seguranga do trabalho, cujo profissional inexiste no Regional.

No ambito do aspecto orgamentario, tenlio que ndo comportar analise mais detida do que aquela
ja feita pelo Departamento de Acompanhamento Orgamentario, razdo pela qual referido parecer
Integrara as razbes deste voto, cabendo, por ora, reconhecer que o impacto esta dentro da margem
de crescimento prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal € no Decreto n° 3.917 de 2001,

Convém destacar que, conforme apontou o DAO, “fica evidenciado que o Tribunal Regional do
Trabalho da 18 Regifio dispde de limite que comporta o acréscinio das despesas de pessoal e
encargos sociais decorrentes do provimento dos cargos e fimgdes comissionadas ora propostas”,
notadamente com observancta das exigéncias contidas nos incisos I e Il do § 1° do art. 169 da
Constituigiio Federal, que séo: autorizagdio na LDO e a seguranga na origein dos recursos.

Cuwmpre registrar, todavia, que assiste razdo ao DPJ, ao buscar exigir critérios de eficiéncia ¢
produtividade para a criagéo de novos cargos. Como restou esclarecido na avaliagao do citado
departamento, o miuxnero de cargos de servidor necessarios deve ser apurado de acordo com o
critério do art. 6° da Resolugdo do CNJ n° 184/2013, que diz:

Art. 6° Cumprido o requisito estabelecido no artigo anterior, os anteprojetos de lei para
crinciio de cargos de magistrados ¢ servidores devem considerar o nimero estimado
de cargos necessiario para que o tribumal possa Daixar (processos baixados)
quantitative equivalente 4 média de casos novos de primeiro e segundo graus do
ultime triénto, conforme formula constante do Anexo.
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§ 1° A estimativa de que trata o caput observara a média do Indice de Produtividade de
Magistrados - IPM ou do Indice de Produtividade de Servidores — IPS do quartil de melhor
desempenho dos tribunais do mesmo ramo de justica no wiltimo triénio.

§ 2° Para os tribunais que superem o quaitil de melhor desempenho do IPM ou IPS, a
estimativa sera feita com base na sua propria produtividade.

Assim, procedendo acurado estido para analise e ponderaciio dos valores e indices de produtividade
especificos do TRT1S, ora interessado, o DPJ conclui que o quantitativo de cargos efetivos almejado nio
corresponde dquele que transparece com a adequada valoragfio para as respectivas projecdes. Nessa
avaliagdio, importante o destaque do seguinte frecho:

“Como o IPS do TRT 18 é maior que o observade no quartil de melhor desempenho, o
cldeulo serd realizado considerande a produtividade deste Tribunal.

Desta forma os totais de casos novos, casos pendentes e processo baixados observados de
2009 a 2012 e estimados para os anos de 2013 a 2017, bem como o total de processos
baivados necessdrios para alcangar, em 5 anos, a taxa de congestionamento de 40,68%
séio s constantes da seguinte tabela:

R Y EEEEEEEE Sri e " Aumenito RN
o o Cases L pC  Casas L Processos R - -Tagade .~ -
CAnesbage Do o Lot e e Projetadede T e
Lot et  Noves - Pendentes Baixadas - oz o CongesHona-meénto |
DO onencetes, [ Babhadas CBaixade G
Ano 2609 93,438 44992 102,081 nfa 2561%
Ano 2010 100252 46.480 122.320 nfa 16,64%
VﬂlD[ES -------------- e R A R R T v R T A PSR ALRI AR AL bk rad b e
Observados
Ano 2011 133.266 43 844 116.574 n'a 34.18%
Ano 2012 111.370 54.480 160.257 nfa 39,55%
Ano 2013 131.284 65.593 126.093 16,159 27,75%
Ano 2014 139,965 54,625 126.991 16,159 26,90%
Valores Ano 2015 148,646 52.33% 126,093 16.159 29,22%
Projetados
Ano 2016 157.327 58,731 126.093 16,159 34,16%
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Aneo 2017 166.008 73.806 126.092 16.159 41,68%

Aplicada a metodologia acima, verificou-se que, com o atnal nitmero de servidores,
0 TRT 18 baixaria 126.093 processos analmente, de 2013 a 2017, porém, para atingir
uma taxa de congestionamento de 40,68% no iltimo ane, necessitaria baixar un totel de
142.252 processos annalmente. Desta forma, o aunento projetado de baixado acunmiado
para os § anos subsequentes do ano-base de cdlculo foi de 80.793. Este é o quantitativo de
processos que deveria ser baixado, adicionalmente a projegéio calcilada para o periodo
de 2013 a 2017, quando considerada a for¢a de traballo atual e a produtividade do
iribunal. Este valoy resuita em wmna média de aumento de baixados na ordem de 16.159 ao
ano. Para se suprir tal deficiéncia, seria necessdrio o aumento no total de cargos de
servidor de acordo com a seguinte equacdo:
Assim, aplicada a equacdo acima, de acorde com o art. 7° da Resolugio CNJ n®
18472013 € possivel a criagiio de 168 novos cargos de servidor no dmbito do TRT 18, e
nio 208 cargos como calculado pelo tribunal”,

Quanto a cria¢do de cargos em comissio e fungdes comissionadas, os estudos realizados pelo
DPJ concluiram que o Tribunal possut margem suficiente para a criagiio dos postos propostos,
com destaque para a seguinte conclusio:

“O TRT 18 possui, segundo o Relatério “Justica em Numeros 2013”7, ano base
2012, uma relagdo de cargos em comisséo e fuincdes comissionadas por cargos efetivos
igual a 60,3%, 6 pontos percentuais abaixo que a média da Justica do Traballio, que é de
72%, e o quarto nenor indice dentre os 10 tribunais classificados como de médio porte.
Portanto, neste caso, a criagée de cargos efetivos justificaria a criagdio de cargos em
contissdlo e fungdes comissionadas com o intuito de manter a proporcionalidade ji
existente”.

Ademais, tenho que finalidade do anteprojeto esta de acordo coin as diretrizes fixadas por este
Conselho, ndo havendo que se falar em vicio de competéneia quanto ao envio da proposta ora em
exanie, razdo pela qual deve ser reconhecida sua regularidade formal.

Assim, considerando a existéncia de disponibilidade orcamentaria e, ainda, a comprovagio da
necessidade da criagfio da quase totalidade dos cargos propostos, ¢ de se referendar a proposta
formulada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 18° Regido, observado os limites e parametros
jJustificadamente apresentados pelo Departamento de Pesquisa Judiciaria- DPJ.

Diante do exposto e com amparo na fundamentagéio colacionada, apresento PARECER
parcialmente favoravel a criagio dos cargos propostos, entendo preenchidos os requisitos
necessarios para acolher a criagio de 168 (cento e sessenta e oifo) cargos efetivos, 04 (quatro)
cargos em comissdo e 75 (setenta e cinco) fungdes comissionadas junto a estiutura funcional do
Tribunal Regional do Trabaltho da 18* Regido.
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E como voto.

Aprovada a presente proposigho, ciéncia as partes e ao CSJT da presente decisfo. Apos,
arquivent-se os autos,

Brasilia/DF, 09 de junho de 2014.

Conselheira DEBORAH CIOCCI

Relatora

Brasilia, 2014-08-20.

Conselheiro Relator
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‘Conselho Nacional de Justiga

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0007103-34.2013,2.00,0000
Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
Requerido: CONSELIIO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

EMENTA:

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEL
CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS E EM COMISSAO.
ADEQUACAO A RESOLUGCAO N° 184/2013 DO CNJ.
ANALISE CONJUNTA. PARECER PARCIALMENTE
FAVORAVEL.

1. O Tribunal interessado propde a criagéio de 06 (seis) cargos efetivos
de analista judiciario, especialidade execugdc de mandados, e 14
(quatorze) cargos em comissio CJ-3.

2. O nimero de cargos necessarios deve ser apurado de acordo com o
critérto do art. 6° da Resolugdio do CNJ n” 184/2013, conforme restou
esclarecido na avaliagfio do Departamento de Pesquisas Judiciarias
(DPJ), que conclui que o quantitativo de cargos efetivos almejado nfio
corresponde aquele que transparece com a adequada valoragido para as
respectivas projecdes.

3. A andlise do requerimento ora exame deve guardar compatibilidade
com aquela a ser feita junto ao processo PAM 1n.°
0007102-49.2013.2.00.0000, no qual ¢ Tribunal interessado propde
também a criagio de cargos efetivos e em comissio.

4. Parecer parcialmente favoravel.
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ACORDAO

O Conselho, por maioria, aprovou parcialimente o parecer de mérito, nos termos apresentados pela
Relatora. Vencidos parcialmente os Conselheiros Rubens Curado, Saulo Bahia, Luiza Cristina, Gilberto
Valente Martins e Francisco Falcfio, que direcionavam os cargos em comissio para o 1° grau de
Jurisdigio. Vencido, em menor extensiio, o Conselheiro Paulo Teixeira, que entendia pela mengiio a
Resolugéio 194/CNJ. Votou o Ministro Ricardo Lewandowski. Presidiu o julgamento o Ministro Ricardo
Lewandowski. Plenario, 19 de agosto de 2014. Presentes A sessfio o Excelentissimo Senhor
Vice-Presidente do Supremo Tribunal Federal Ministro Ricardo Lewandowski e os Conselheiros
Francisco Falctio, Marta Cristina Peduzzi, Ana Maria Duarte Amarante Brito, Guilherme Calmon, Flavio
Sirangelo, Deborah Ciocci, Saulo Casali Bahia, Rubens Curado Silveira, Luiza Cristina Frischeisen,
Gilberto Martins, Paulo Teixeira, Gisela Gondin Rantos e Fabiano Silveira.

Conselho Nacional de Justica

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0007103-34,2013,2.00.0000
Requerente: CONSELHO SUFERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
Requerido: CONSELIIQ NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

RELATORIO

- Cuida-se de Parecer de Mérifo sobre Anteprojeto de Lei encaminhado pelo Conselho
Superior da Justiga do Trabalho (Oficio CSJT.GP.SG.CPROC n° 40/2013), dispondo, inicialmente, sobre
a criagfo de 22 (vinte e duas) Varas do Trabaltho, 22 (vinte e dois) cargos de Juiz do Trabalho, 22 (vinte e
dois) cargos de Juiz do Trabalho Substituto, 316 (lrezentos e dezessels) cargos de provimento efetivo, 36
(rinta e seis) cargos em comissdo e 136 (cento o trinta ¢ seis) fungdes comissionadas, todos no Ambito do
Tribunal Regional do Traballio da 18* Regifio.

Quando do inicial exame, e de acordo com as orientacBes prévias apresentadas pelo
Departamento de Acompanhamento Orgamentario deste Conselho, foi determinada a remessa dos autos
ao CSJT para que orientasse o Tribunal interessado (TRT18) quanto a necessidade de adequagio da
proposta formulada aos termos da Resolugtio CNJ 1.° 184/2013. :

Por meio do Oficio TRT 18* GP/SGJ N° 017/2014, a Presidente do Tribunal Regional do

Trabalho da 18* Regiiio relata que providenciou a necessaria readequagiio do requerimento aos termos da

Resolugfio 184 do CNI. Seguindo nova perspectiva, encaminhou novo anteprojeto de lei, acompanhado
Assinacao elelrenicamente. A Cerlificagdo Digital perience a. DEBORAH GIOCC) Nurm, 1512412 - Pag. 2
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do respectivo Relatorio Téenico, que foi. aprovado pelo seu Tribunal Pleno quando da sessio de
08.04.2014 por meio da Resolugiio Administrativa n® 41/2014.

Conforme restou esclarecido no novo imstrumento, o Tribunal interessado propSe agora a

criagiio de 06 (seis) cargos efetivos de analista judiciario, especialidade execugfio de mandados, e 14
(quatorze) cargos ew comissio CJ-3. A nova proposta apresentada é assim especificada:

Cargos Efetivos Cargos em Comissfo Fungéio

(CJ-3) i Conussionada
Analista Judiciario 06 14 -

TRT18 (Execucio de Mandados)

Téemceo Judiciario - - .

Total a6

Como justificativa para a tratada proposta, a Secretaria-Geral Judiciaria do TRT da 182
Regido apresentou Relatorio Téenico (1 — PARECER SGI) no qual consta demonstrativo da evolugiio das
demandas processuais em todos os 24 (vinte e quatro) Tribunais Regionais do Trabalho, estabelecendo
wmn comparativo entre a realidade estrutural de cada Corte e a respectiva demanda processual, com
observagio dos indices do IPC-Jus de 2011 e 2012. Além de apontar a sobrecarga comparativa de
trabalho por cada magistrado, com destaque para os casos novos por magistrado, apresentou também
panorama de sobrecarga de trabalho dos servidores, demonstrando que o sen atual quadro de pessoal &
forgado a laborar com alta produtividade. Considerando os dados coletados nos anos de 2010, 2011 e
2012, informou que o Indice de Produtividade por Servidor (IP'S) do TRT18 & de 96,25, superior ao do
TRT da 1* Regido (96,13) e 56 inferior aos Regionais de S&o Paulo (TRT2 — 135,41; TRT15 — 132,53) e
Minas Gerais (106,31).

Diante dos argumentos apresentados e objetivando anélise técnica acerca da necessidade
estrutural e do impacto orgamentério que a implementagio provocara, foi determinada a remessa do feito
a0 Departamento de Acompanhamento Orcamentério e ao Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ).

O Departamento de Acompanhamento Orgamentario deste Conselho reconheceu haver
margem orgamentaria para suportar o impacto financeiro decorrente do provimento dos cargos efetivos
(06) e comissionadas (14} propostos neste anteprojeto de lei, sem comprometer as metas e os resultados
fiscais do Tribunal Regional do Traballo da 18 Regifio.

O Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ, por sua vez, opinou favoravelmente
apenas para a criagho dos 14 (quatorze) cargos em comissiio solicitados. Para a negativa dos demais
cargos {efetivos), o DPJ esclarecen que a criagfio dos 06 cargos de Analista Tudicidrio — Area Judiciaria —
Apoic Execugdo de Mandados — deve ser avaliada Juntamente com o pedido de criagio de 207 cargos
efetivos constantes do PAM CNJ n.° 0007102-49,2013.2.00.0000 também em framitacfio neste Conselho,
Esclareceu, assim, que é necessério considerar, na analise de ambos os pedidos, o limite de 168 cargos

efetivos a que o Tribunal faz jus, guantidade maxima j atendida.
Assinado eletronicamente. A Cedificagdo Dlgital pertence a: OEBORAH CIOGCI
ht?pstf!wm'.’.cn},Jus.bn‘p}ecn}}'PmcessofCnn511lIaDncumenloﬂlleewseam?nd= 140B2014542261100000001503326
Ndmera do documenlo. 14082014542261100000001603326 1 9

Num. 15612412 - Pag. 3




IZ, em sintese, o relato.

DEBORAIX CIOCCI

Conselheira Relatora

Conselho Nacional de Justica

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0007103-34.2013.2.00.0000
Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

VOTO

Inicinlmente, ¢ relevante desde ji destacar que a andilise do requerimento ora exame deve
guardar compatibilidade com aquela a ser feita junto ao precesso PAM n.’
0007102-49.2013.2.00.0000, em curso neste Conselho e ainda pendente de apreciacio pelo Plenirio.
No citado procedimento o Tribunal Regional do Trabalhe da 18* Regido solicita a criaciio de 202
(duzentos e dois) cargoes efetivos, 04 (quatro) cargos em comissfio e 75 (sefenta e cinco) fungdes
comissionadas. '

Como cedigo, a atuagio administrativa deste Consellio enconira-se fundamentada na Let n.°
12.919/2013 (LDO 2014), cuyjo art. 41 assevera a rolineira téenica para apresentacdio do presente
expediente. A analise que aqui deve ser feita ndo envolve apenas critérios para compatibilidade

orgamentaria que os novos postos mmplicarfio. Deve-se ponderar também pela ofetiva necessidade
Assinado eletronicamente. A Cerlificacdo Qigital pertence a: DEBORAH CIOCCI Num. 1512412 - Pag. 4
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organizacional que se pretende implementar com o acréscimo estrutural, cujos parémetros sio definidos
pela LDO:

Art. 79. Os projetos de lei e medidas provisérias relacionados a aumento de gastos com
pessoal e encargos sociais deverfio ser acompanhados de:

I - premissas ¢ metodologia de cdlenlo utilizadas, confonne estabelece o art. 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

II - simulagiio que demonstre o impacte da despesa com a medida propoesta,
destacando ativos, inativos e pensionistas;

III - manifestagio do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no caso do Poder
Executivo, e dos orgios proprios dos Poderes Legislativo e Judicidrio, do Ministério
Puablico da Unido e da Defensoria Piiblica da Unifio, sobre o mérito e o mmpacto
orcamentirio e financeiro; e

IV - parecer ou comprovaciio de solicitacio de parecer sobre o atendimento aos
requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do
Mimstério Pablico, do que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicio Federal,
tratando-se, respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do
Ministério Piblico da Unifio.

§ lo N#o se aplica o disposto no inciso IV do caput aos projetos de lei referentes
exclusivamente ao Supremo Tribunal Federal, Consetho Nacional de Justica, Ministério
Publico Federal e Conselho Nacional do Ministério Publico.

§ 20 Os projetos de le1 ou medidas provisorias previstos neste artigo e as leis deles
decorrentes, n#io poderdo conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores 4 entrada em
vigor ou a plena eftcicia, _

§ 30 Excetua-se do disposto neste artigo a transformaciio de cargos que, justificadamente,
n#o implique aumento de despesa.

§ 40 Aplica-se o disposto neste atigo aos militares das Forcas Armadas.

Considerando as premissas citadas, o Conselho Nacional de Justiga editou no ano de 2013 a
Resolugtio n. 184, que dispBe sobre os critérios para criagho de cargos, fingdes e unidades judiciarias no
ambito do Poder Judiciario. O citado ato normativo objetivou fixar direfrizes gerais para a anélise de
projetos de aumento de cargos, defininde critérios uniformizadores para todo o Poder Judiciario, de
acordo com as diretrizes do planejamento estratégico anualmente ajustado com os Tribunais do pais.

O artigo 4° do referido regulamento estabelece que os anteprojetos de lei encaminhados a0 CNJ
devem estar acompanhados de:

I - premissas ¢ metodologia de clenlo utilizados, conforme estabelece o art. 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Il — estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

I - simulagiio que demonstre o impacto da despesa considerados os limites para despesas
com pessoal estabelecidos no artigo 20 da Lei do Responsabilidade Fiscal: e

IV — estudo téenico fundamentado, com justificativa ¢ comprovagéio do atendimento dos
eritérios estabelecidos nesta Resolugiio.
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No merito, o anteprojeto encaminhado pelo TRT da 18* Regifio visa a criagio de 06 (seis) cargos
efetivos de analista judiciario, execugfio de mandados, ¢ 14 {quatorze) cargos em comissido (CJ-3). Tal
acréscimo visa atender crescente demanda processual em contraponto com a demonstrada escassez de
servidores no ambito da sua estrutura de pessoal.

No ambito do aspecto orgamentéario, tenho que nfio comporta anélise mais defida do que aquela ja
feita pelo Departamento de Acompanhamento Orgamentario (DAO), razdo pela qual referido parecer
mtegrara as razdes deste voto, cabendo, por ora, reconhecer que o impacto estd dentro da margem de
cresciiento prevista na Lei de Respousabilidade Fiscal e no Decreto n° 3.917 de 2001,

Destaco que, conforme apontou o DAO, “  fica evidenciado que o Tribunal Regional do Trabalho da
18% Regido dispbe de limite que comporta o acréscimo das despesas de pessoal e encargos sociais
decorrentes do provimento dos cargos ora propostos”, notadamente com observancia das exigéncias
contidas nos incisos I e IT do § 1° do art. 169 da Constituigdo Federal, que sio: autorizaciio na LDO e a
seguranga na origem dos recurscs.

Confudo, apesar da compatibilidade orgamentaria, assiste razio ao Departamento de Pesquisas
Judiciarias (DPJ) ao buscar exigir critérios de eficiéneia e produtividade para a criagéio de novos cargos.
De acordo com a avaliagdo do citado departamento, o nlunero de cargos de servidor necesséarios deve ser
apurado de acordo com o critério do art. 6° da Resolugiio do CNJ n° 184/2013, que diz:

Atrt. 6° Cumprido o requisito estabelecido no artigo anterior, os anteprojetos de lei para
criagiio de cargos de magistrados e servidores devem considerar o namero estimado
de cargos necessdrio para que o tribunal possa baixar (processos baixados)
quantitativo equivalente & média de casos novos de primeiro e segundo graus do
ultime triénio, conforme férmula constante do Anexo.

§ 1° A estimativa de que trata o caput observard a média do Indice de Produtividade de
Magistrados — IPM ou do Indice de Produtividade de Servidores — IPS do quartil de melhor
desempenho dos fribunais do mesmo ramo de justiga no Gliimo triénio.

§ 2° Para os (ribunais que superem o quartil de melhor desempenho do IPM ou IPS, &
estimativa sera feita com bage na sua prépria produtividade.

Assim, sem olvidar do quantitativo de cargos também requeridos junto ac PAM CNJ n.°
0007102-49.2013.2.00.0000, e procedendo acurado estudo para andlise e ponderagiio dos valores e indices
de produtividade especificos do TRT18, o DPJ conclui que:

“Q quantitativo total de cargos solicitados nos dois cnteprofefos de lei do TRTIS é
superior aos cargos passiveis de serem criados d& luz dos critérios objetivos da Resolugiio
CNJT n° 184/2013. Em outras palavras, como apontado no parecer acinea mencionado, os
critérios objetivos da norma permitem « criagdo de até 168 cargos efetivos.

Assim, o pedido de criaciio dos 06 cargos de analista judicidrio — dreq judicidria —
especializacdo execucgdo de mandados — constanfes no presente PAM n°
0007103-49.2013.2.00.0000 — devem ser avalindos juntamente com o pedido de criagio
de 207 cargos efetivos constantes do PAM n® 0007102-49.2013.2.00.0000 em
tramitagdo”.
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Seguindo as circunstincias téenicas acima explicitadas, tem-se que o somatdrio dos cargos pleiteados
pelo TRT18, tanto no presente procedimento (06) quanto aqueles requeridos no PAM n° 7102-49.2013
(202}, é bastante superior ao quantitativo de cargos que faz jus segundo os critérios da Resoluciio CNJ n°
184/2013. Pela técnica apontada, o TRT18 faz jus, neste momento, a0 montante de 168 (cento e sessenta e
oito) cargos efefivos, os quais se enconfram integralmente atendido junto ao processo supramencionado.

Desse modo, niio vislumbro razdes de fato e de diveito suficientes para autorizar a criagio dos 06
cargos efetivos solicitados no presente expediente.

Lado outro, quanto a criaghio de cargos em comissiio, os estucos realizados pelo DPJ concluiram que
o Tribunal possui margem suficiente para a implementagfio dos 14 (quatorze) cargos em comissio — nivel
CJ3 — pretendidos, tendo concluido que:

“... verifica-se que mesmo sendo criados os 79 cargos em comissdio e fimcdes
comissionadas previstos no PAM n.° 0007102-49.2013.2.00.0000, haveria espaco, nos
termos da Resolugdo CNJ n® 184/2013, para criagio de mais cargos em comisséio e
Jimedes comissionadas no TRT18",

Assim, considerando a existéncia de disponibilidade orgamentaria, bem como a comprovagiio da
necessidade da criagiio de parte dos cargos solicitados, ¢ de se referendar em parte a proposta formulada
pelo Tribunal interessado, com observagtio dos limites e parAmetros justificadamente apresentados pelo
Departamento de Pesquisa Judiciaria- DPJ.

Diante do exposto e com amparo na andlise conjunta do presente procedimento com o PAM n.°
0007102-49.2013.2.00.0000, também de minha relatoria, apresento parecer PARCIALMENTE
FAVORAVEL 4 criagiio dos cargos propostos, particularmente para a criagiio dos 14 (quatorze) cargos
el comissfio (nivel CJ3) junfo & estrutura fincional do Tribunal Regional do Trabalho da 187 Regi#o.

E como voto.

Aprovada a presente proposigfio, ciéncia as partes e ao CSJT da presente decisfio. Apds,
arquivem-se os autos.

Brasilia/DF, 14 de julho de 2014,

Conselheira DEBORAH CIQCCI

Relatora

Assinado eletronicamente. A Cerlificagdo Digltal pertence a: DEBORAH CIOCC Nim, 1512412 - Pag. T
Bltps:iiwnww.cn) Jus.bivpiecniiProcesso/ ConstiaDocumentostisiview. seam?nd=1408204454226 1100009001 509425 ' g
Numero do documente: 14082014542261100000001503326 2 3




Brasilia, 2014-08-20.

Conselheiro Relator

Assinade elglronicamente. A Cerlificagio Digitat pertence a: DEBORAH CIOCC) Num. 1512412 - Pag. 8
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sé&o iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
avida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei;

lll - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacao por dano material, moral ou & imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacéo coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccao filosoéfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacao legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacéo, independentemente de censura ou licenga,

X - séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua violacao;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacdes telegréficas, de
dados e das comunicacdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipéteses
e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrugcdo processual
penal;

Coordenacgéo de Comissbes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORI 3 NAL AUTENTI CADO

PL-7909/2014

25



XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissédo, atendidas as
qudificacdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos 0 acesso a informacao e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessério ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomocao no territério nacional em tempo de paz, podendo
gualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para o0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criacdo de associacOes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacdes sO poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, 0 transito em
julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXl - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcéo social;

XXIV - a lei estabelecera o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar
de propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizagao ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua
atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducao de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacdes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econdmico das obras que criarem
ou de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicai
e associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecéo as criagdes industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnoldgico e econémico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessao de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do conjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que nao lhes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;
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XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informacbes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXV - sédo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certidbes em reparticdes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo haverd juizo ou tribunal de excecao;

XXXVIII - € reconhecida a instituicdo do juri, com a organizacdo que |lhe der a
lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacdes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominagéo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a préatica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de recluséo, nos termos da lei;

XLII - a lei considerara crimes inafiangaveis e insuscetiveis de gragca ou anistia a
pratica da tortura, o tréafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo os mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados,
civis ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigacéo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulard a individualizacdo da pena e adotara, entre outras, as
seguintes:

a) privacao ou restricao da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacéo social alternativa;

e) suspenséo ou interdicao de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

Coordenacgéo de Comissbes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORI 3 NAL AUTENTI CADO

PL-7909/2014

27



d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢cdes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacéao;

LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em tréafico ilicito
de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradicdo de estrangeiro por crime politico ou de

opiniao;

LI - ninguém serda processado nem sentenciado sendo pela autoridade
competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal,

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIIl - o civiimente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal,
salvo nas hipéteses previstas em lei;

LIX - serd admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta néo for
intentada no prazo legal,

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXIl - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIll - o preso ser& informado de seus direitos, entre 0s quais o de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatorio policial;

LXV - a priséo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém ser& levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade provisoria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacéo alimenticia e a do depositario infiel,

LXVIIl - conceder-se-dhabeas corpusempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coacao em sua liberdade de locomocao, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-a mandado de seguranga para proteger direito liquido e certo,
nao amparado pdrabeas corpusu habeas data quando o responsavel pela ilegalidade ou
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abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicbes
do pode pubico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional,

b) organizacéo sindical, entidade de classe ou associacao legalmente constituida e
em funcionamento h& pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-4 mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-a habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informacdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater
publico;

b) para a retificacdo de dados, quando nao se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIIl - qualquer cidadao € parte legitima para propor acao popular que vise a
anular ato lesivo ao patriménio publico ou de entidade de que o Estado participe, a
moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patrimonio historico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do dnus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certidédo de 6bito;

LXXVII - sdo gratuitas as acOes Habeas corpus habeas data e, na forma da
lei, os atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua trédnttsgao.
acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8§ 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagéo
imediata.

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em
gue a Republica Federativa do Brasil seja parte.

§ 3° Os tratados e convencgdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitudi®agigrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

§ 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criacdo tenha manifestado ades@aragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45,
de 2004)

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS
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Art. 6° S&o direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitigg®ocom redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 26, de 2008) (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 64, de 2010)

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO Il
DO PODER JUDICIARIO

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:

a) eleger seus oOrgdos diretivos e elaborar seus regimentos internos, com
observancia das normas de processo e das garantias processuais das partes, dispondo sobre
competéncia e o funcionamento dos respectivos 6rgaos jurisdicionais e administrativos;

b) organizar suas secretarias e servicos auxiliares e os dos juizos que lhes forem
vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional respectiva,

c) prover, na forma prevista nesta Constituicdo, os cargos de juiz de carreira da
respectiva jurisdicao;

d) propor a criacdo de novas varas judiciarias;

e) prover, por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecido o
disposto no art. 169, paragrafo Unico, os cargos necessarios a administracédo da justica, exceto
os de confianca assim definidos em lei;

f) conceder licenga, férias e outros afastamentos a seus membros e aos juizes e
servidores que lhes forem imediatamente vinculados;

Il - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de
Justica propor ao Poder Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

a) a alteracdo do numero de membros dos tribunais inferiores;

b) a criacédo e a extincdo de cargos e a remuneracao dos seus servigcos auxiliares e
dos juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixacdo do subsidio de seus membros e dos
juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houymea com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, 2003)

C) a criacdo ou extingao dos tribunais inferiores;

d) a alteracédo da organizacao e da diviséo judiciarias;

[ll - aos Tribunais de Justica julgar os juizes estaduais e do Distrito Federal e
Territérios, bem como os membros do Ministério Publico, nos crimes comuns e de
responsabilidade, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral.
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Art. 97. Somente pelo voto da maioria absoluta de seus membros ou dos membros
do respectivo 6rgdo especial poderdo os tribunais declarar a inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo do poder publico.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45, DE 2004

Altera dispositivos dos arts. 5°, 36, 52, 92, 93,
95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111,
112, 114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e
168 da Constituicdo Federal, e acrescenta os
arts. 103-A, 103-B, 111-A e 130-A, e d4 outras

providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL,
nos termos do 8 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

rt. 1° Os arts. 5°, 36, 52, 92, 93, 95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111, 112,
114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e 168 da Constituicdo Federal passam a vigorar com a
seguinte redacéao:

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua
tramitacao.

§ 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que
forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por
trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as
emendas constitucionais.

§ 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criacao tenha manifestado adesé&o." (NR)

lll - de provimento, pelo Supremo Tribunal Federal, de representacéo do
Procurador-Geral da Republica, na hipotese do art. 34, VII, e no caso de
recusa a execucgdo de lei federal.
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IV - (Revogado).

Il - processar e julgar os Ministros do Supremo Tribunal Federal, os
membros do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do
Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica e o Advogado-Geral
da Unido nos crimes de responsabilidade;

8§ 1° O Supremo Tribunal Federal, o Conselho Nacional de Justica e 0s
Tribunais Superiores tém sede na Capital Federal.

8 2° O Supremo Tribunal Federal e os Tribunais Superiores tém jurisdicéo
em todo o territério nacional.” (NR)

| - ingresso na carreira, cujo cargo inicial sera o de juiz substituto, mediante
concurso publico de provas e titulos, com a participacdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em todas as fases, exigindo-se do bacharel em direito,
no minimo, trés anos de atividade juridica e obedecendo-se, nas homeacoes,
a ordem de classificacao;

[l -

c) afericdo do merecimento conforme o desempenho e pelos critérios

objetivos de produtividade e presteza no exercicio da jurisdicdo e pela

frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de

aperfeicoamento;

d) na apuracdo de antiguidade, o tribunal somente poderd recusar o juiz
mais antigo pelo voto fundamentado de dois tercos de seus membros,
conforme procedimento proprio, e assegurada ampla defesa, repetindo-se a
votacao até fixar-se a indicacao;
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e) ndo sera promovido o juiz que, injustificadamente, retiver autos em seu
pode além do prazo legal, ndo podendo devolvélos ao cartério sem o
devido despacho ou decisao;

Il - o acesso aos tribunais de segundo grau far-se-4 por antiglidade e
merecimento, alternadamente, apurados na ultima ou Unica entrancia;

IV - previsédo de cursos oficiais de preparacao, aperfeicoamento e promogao
de magistrados, constituindo etapa obrigatoria do processo de vitaliciamento
a participagdo em curso oficial ou reconhecido por escola nacional de
formacdo e aperfeicoamento de magistrados;

VII - o juiz titular residira na respectiva comarca, salvo autorizagdo do
tribunal,

VIII - o ato de remocao, disponibilidade e aposentadoria do magistrado, por
interesse publico, fundar-se-4 em decisédo por voto da maioria absoluta do
respectivo tribunal ou do Conselho Nacional de Justica, assegurada ampla
defesa;

VIII-A - a remogé&o a pedido ou a permuta de magistrados de comarca de
igual entrancia atendera, no que couber, ao disposto nas alineas a, b, c e e do
inciso ll;

IX - todos os julgamentos dos 6rgaos do Poder Judiciario serdo publicos, e
fundamentadas todas as decisbes, sob pena de nulidade, podendo a lei
limitar a presenca, em determinados atos, as préprias partes e a seus
advogados, ou somente a estes, em casos nos quais a preservacéo do direito
a intimidade do interessado no sigilo ndo prejudique o interesse publico a
informagao;

X - as decisdes administrativas dos tribunais serdo motivadas e em sessao
publica, sendo as disciplinares tomadas pelo voto da maioria absoluta de
seus membros;

XI - nos tribunais com nimero superior a vinte e cinco julgadores, podera
ser constituido 6rgao especial, com o minimo de onze e 0 maximo de vinte e
cinco membros, para 0 exercicio das atribuicbes administrativas e
jurisdicionais delegadas da competéncia do tribunal pleno, provendo-se
metade das vagas por antiguidade e a outra metade por eleicado pelo tribunal
pleno;

Xll - a atividade jurisdicional sera ininterrupta, sendo vedado férias
coletivas nos juizos e tribunais de segundo grau, funcionando, nos dias em
gue ndo houver expediente forense normal, juizes em plantdo permanente;
XIll - o ndmero de juizes na unidade jurisdicional sera proporcional a
efetiva demanda judicial e & respectiva populacao;

XIV - os servidores receberdo delegacdo para a pratica de atos de
administracéo e atos de mero expediente sem carater decisorio;

XV - a distribuicdo de processos sera imediata, em todos os graus de
jurisdicdo." (NR)
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IV - receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicdes de
pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas, ressalvadas as excecfes
previstas em lei;

V - exercer a advocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou, antes de
decorridos trés anos do afastamento do cargo por aposentadoria ou
exoneracao." (NR)

8§ 1° (antigo paragrafo anico)
8 29 As custas e emolumentos serdo destinados exclusivamente ao custeio
dos servicos afetos as atividades especificas da Justica." (NR)

§ 3° Se os orgéos referidos no 8 2° ndo encaminharem as respectivas
propostas or¢camentarias dentro do prazo estabelecido na lei de diretrizes
orcamentarias, o Poder Executivo considerara, para fins de consolidacéo da
proposta or¢camentéria anual, os valores aprovados na lei orcamentaria
vigente, ajustados de acordo com os limites estipulados na forma do § 1°
deste artigo.

§ 4° Se as propostas orgcamentarias de que trata este artigo forem
encaminhadas em desacordo com os limites estipulados na forma do § 1°, o
Poder Executivo procedera aos ajustes necessarios para fins de consolidagéao
da proposta orgamentaria anual.

§ 5° Durante a execugdo orgamentaria do exercicio, ndo podera haver a
realizacdo de despesas ou a assuncdo de obrigacOes que extrapolem o0s
limites estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias, exceto se
previamente autorizadas, mediante a abertura de créditos suplementares ou
especiais.” (NR)
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r) as acbes contra o Conselho Nacional de Justica e contra o Conselho
Nacional do Ministério Pablico;

§ 2° As decisdes definitivas de mérito, proferidas pelo Supremo Tribunal
Federal, nas acdes diretas de inconstitucionalidade e nas ac¢des declaratorias
de constitucionalidade produziréo eficacia contra todos e efeito vinculante,
relativamente aos demais 6rgdos do Poder Judiciario e a administragdo
publica direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal.

8§ 3° No recurso extraordinério o recorrente devera demonstrar a repercussao
geral das questdes constitucionais discutidas no caso, nos termos da lei, a
fim de que o Tribunal examine a admissao do recurso, somente podendo
recusa-lo pela manifestacao de dois tercos de seus membros." (NR)

"Art. 103 Podem propor a acao direta de inconstitucionalidade e a acéo
declaratoria de constitucionalidade:

IV - a Mesa de Assembléia Legislativa ou da Camara Legislativa do Distrito
Federal;
V - 0 Governador de Estado ou do Distrito Federal;

Paragrafo Unico. Os Ministros do Superior Tribunal de Justica serdo
nomeados pelo Presidente da Republica, dentre brasileiros com mais de
trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos, de notavel saber juridico e
reputacao ilibada, depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do
Senado Federal, sendo:
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i) a homologacao de sentencas estrangeiras e a concessao de exequatur as
cartas rogatorias;

Paragrafo unico. Funcionardo junto ao Superior Tribunal de Justica:

| - a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados,
cabendo-lhe, dentre outras func¢des, regulamentar os cursos oficiais para o
ingresso e promocao na carreira;

Il - o Conselho da Justica Federal, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a
supervisao administrativa e orcamentaria da Justica Federal de primeiro e
segundo graus, como 6rgao central do sistema e com poderes correicionais,
cujas decisdes terdo carater vinculante." (NR)

8 1° (antigo paragrafo anico)

§ 2° Os Tribunais Regionais Federais instalardo a justi¢ca itinerante, com a
realizagdo de audiéncias e demais fung¢des da atividade jurisdicional, nos
limites territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos
publicos e comunitarios.

8§ 3° Os Tribunais Regionais Federais poderdo funcionar
descentralizadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o
pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo.”
(NR)

artigo;
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8 5° Nas hipoteses de grave violagdo de direitos humanos, o Procurador-
Geral da Republica, com a finalidade de assegurar o cumprimento de
obrigacGes decorrentes de tratados internacionais de direitos humanos dos
quais o Brasil seja parte, podera suscitar, perante o Superior Tribunal de
Justica, em qualquer fase do inquérito ou processo, incidente de
deslocamento de competéncia para a Justica Federal." (NR)

§ 1° (Revogado).
§ 2° (Revogado).
§ 3° (Revogado)." (NR)

"Art. 112 A lei criara varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas
nao abrangidas por sua jurisdicdo, atribui-la aos juizes de direito, com
recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho." (NR)

"Art. 114 Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as acdes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - as agBes que envolvam exercicio do direito de greve;

lll - as acdes sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos
e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢ao;

V - os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, |, o;

VI - as acdes de indenizacédo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relagao de trabalho;

VIl - as acdes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgaos de fiscalizagdo das relacdes de trabalho;

VIII - a execucdo, de oficio, das contribuicdes sociais previstas no art. 195,

l, a, e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

IX - outras controvérsias decorrentes da relacao de trabalho, na forma da lei.

bY

8§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a
arbitragem, € facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de protecédo ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente.

§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio
coletivo, competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito.” (NR)
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"Art. 115 Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo,
sete juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados
pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos
de sessenta e cinco anos, sendo:

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez
anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

Il - os demais, mediante promocao de juizes do trabalho por antiglidade e
merecimento, alternadamente.

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalar&o a justi¢a itinerante, com
a realizacao de audiéncias e demais funcdes de atividade jurisdicional, nos
limites territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos
publicos e comunitarios.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar
descentralizadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o
pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo.”
(NR)

§ 3° A lei estadual podera criar, mediante proposta do Tribunal de Justica, a
Justica Militar estadual, constituida, em primeiro grau, pelos juizes de
direito e pelos Conselhos de Justica e, em segundo grau, pelo proprio
Tribunal de Justica, ou por Tribunal de Justica Militar nos Estados em que o
efetivo militar seja superior a vinte mil integrantes.

§ 4° Compete a Justica Militar estadual processar e julgar os militares dos
Estados, nos crimes militares definidos em lei e as ag¢des judiciais contra
atos disciplinares militares, ressalvada a competéncia do jari quando a
vitima for civil, cabendo ao tribunal competente decidir sobre a perda do
posto e da patente dos oficiais e da graduacao das pracas.

§ 5° Compete aos juizes de direito do juizo militar processar e julgar,
singularmente, os crimes militares cometidos contra civis e as acles
judiciais contra atos disciplinares militares, cabendo ao Conselho de Justica,
sob a presidéncia de juiz de direito, processar e julgar os demais crimes
militares.

8§ 6° O Tribunal de Justica podera funcionar descentralizadamente,
constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do
jurisdicionado a justica em todas as fases do processo.

§ 7° O Tribunal de Justica instalard a justica itinerante, com a realizacéo de
audiéncias e demais funcdes da atividade jurisdicional, nos limites
territoriais da respectiva jurisdi¢cdo, servindo- se de equipamentos publicos e
comunitarios.” (NR)
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"Art. 126 Para dirimir conflitos fundiarios, o Tribunal de Justica propora a
criacdo de varas especializadas, com competéncia exclusiva para questoes
agrarias.

8§ 4° Se o Ministério Publico ndo encaminhar a respectiva proposta
orcamentaria dentro do prazo estabelecido na lei de diretrizes orcamentarias,
o Poder Executivo considerara, para fins de consolidacdo da proposta
orcamentaria anual, os valores aprovados na lei orcamentaria vigente,
ajustados de acordo com os limites estipulados na forma do § 3°

§ 5° Se a proposta orgamentaria de que trata este artigo for encaminhada em
desacordo com os limites estipulados na forma do § 3°, o Poder Executivo
procedera aos ajustes necessarios para fins de consolidacdo da proposta
or¢camentaria anual.

8§ 6° Durante a execugdo orgcamentaria do exercicio, ndo podera haver a
realizacdo de despesas ou a assuncao de obrigagbes que extrapolem os
limites estabelecidos na lei de diretrizes orgcamentarias, exceto se
previamente autorizadas, mediante a abertura de créditos suplementares ou
especiais." (NR)

"Art 128
§ 50
| -

b) inamovibilidade, salvo por motivo de interesse publico, mediante
deciséo do 6rgao colegiado competente do Ministério Publico, pelo voto da
maioria absoluta de seus membros, assegurada ampla defesa;

e) exercer atividade politico-partidaria;
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f) receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicbes de
pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas, ressalvadas as excecdes
previstas em lei.

8 6° Aplica-se aos membros do Ministério Publico o disposto no art. 95,
paragrafo unico, V." (NR)

§ 2° As fungdes do Ministério Publico s6 podem ser exercidas por
integrantes da carreira, que deverdo residir na comarca da respectiva
lotacdo, salvo autorizacdo do chefe da instituicéo.

8 3° O ingresso na carreira do Ministério Publico far-se-4 mediante concurso
publico de provas e titulos, assegurada a participagdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em sua realizacéo, exigindo-se do bacharel em direito,
no minimo, trés anos de atividade juridica e observando-se, nas nomeacoes,
a ordem de classificagao.

§ 4° Aplica-se ao Ministério Publico, no que couber, o disposto no art. 93.

§ 5° A distribuicdo de processos no Ministério Publico sera imediata.” (NR)

§ 2° As Defensorias Publicas Estaduais sdo asseguradas autonomia
funcional e administrativa e a iniciativa de sua proposta orgcamentaria dentro

dos limites estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias e subordinacéo
ao disposto no art. 99, § 2°." (NR)

"Art. 168 Os recursos correspondentes as dotagbes orcamentérias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais, destinados aos 6rgaos
dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria
Pulblica, ser-lhes-a&o entregues até o dia 20 de cada més, em duodécimos, na
forma da lei complementar a que se refere o art. 165, § 9°." (NR)

Art. 2° A Constituicao Federal passa a vigorar acrescida dos seguintes arts.
103-A, 103-B, 111-A e 130-A:

"Art. 103-A O Supremo Tribunal Federal podera, de oficio ou por
provocacdo, mediante decisdo de dois tercos dos seus membros, apés
reiteradas decisdes sobre matéria constitucional, aprovar sumula que, a
partir de sua publicacdo na imprensa oficial, ter4 efeito vinculante em
relacdo aos demais O6rgaos do Poder Judiciario e a administracdo publica
direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal, bem como
proceder a sua revisdo ou cancelamento, na forma estabelecida em lei.
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§ 1° A sumula tera por objetivo a validade, a interpretacdo e a eficacia de
nomas determinadas, acerca das quais haja controvérsia atual entre 6rgaos
judiciarios ou entre esses e a administracdo publica que acarrete grave
inseguranca juridica e relevante multiplicacdo de processos sobre questédo
idéntica.

§ 2° Sem prejuizo do que vier a ser estabelecido em lei, a aprovacéo, revisao
ou cancelamento de sumula podera ser provocada por aqueles que podem
propor a acao direta de inconstitucionalidade.

§ 3° Do ato administrativo ou deciséo judicial que contrariar a sumula
aplicavel ou que indevidamente a aplicar, cabera reclamacdo ao Supremo
Tribunal Federal que, julgando-a procedente, anulara o ato administrativo
ou cassard a decisdo judicial reclamada, e determinara que outra seja
proferida com ou sem a aplicacdo da sumula, conforme o caso."”

"Art. 103-B O Conselho Nacional de Justica compde-se de quinze membros
com mais de trinta e cinco e menos de sessenta e seis anos de idade, com
mandato de dois anos, admitida uma reconducéo, sendo:

| - um Ministro do Supremo Tribunal Federal, indicado pelo respectivo
tribunal,

[l - um Ministro do Superior Tribunal de Justica, indicado pelo respectivo
tribunal,

I - um Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, indicado pelo
respectivo tribunal,

IV - um desembargador de Tribunal de Justica, indicado pelo Supremo
Tribunal Federal;

V - um juiz estadual, indicado pelo Supremo Tribunal Federal;

VI - um juiz de Tribunal Regional Federal, indicado pelo Superior Tribunal
de Justica;

VII - um juiz federal, indicado pelo Superior Tribunal de Justica;

VIII - um juiz de Tribunal Regional do Trabalho, indicado pelo Tribunal
Superior do Trabalho;

IX - um juiz do trabalho, indicado pelo Tribunal Superior do Trabalho;

X - um membro do Ministério Publico da Unido, indicado pelo Procurador-
Geral da Republica;

XI - um membro do Ministério Publico estadual, escolhido pelo Procurador-
Geral da Republica dentre os nomes indicados pelo 6rgdo competente de
cada instituicao estadual;

XII - dois advogados, indicados pelo Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil;

XIlI - dois cidad&os, de notavel saber juridico e reputacgédo ilibada, indicados
um pela Camara dos Deputados e outro pelo Senado Federal.

8 1° O Conselho sera presidido pelo Ministro do Supremo Tribunal Federal,
que votara em caso de empate, ficando excluido da distribuicdo de processos
naquele tribunal.

8§ 2° Os membros do Conselho serdo nomeados pelo Presidente da
Republica, depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado
Federal.
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8§ 3° Nao efetuadas, no prazo legal, as indicagdes previstas neste artigo,
caberd a escolha ao Supremo Tribunal Federal.

§ 4° Compete ao Conselho o controle da atuagédo administrativa e financeira
do Poder Judiciario e do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes,
cabendo-lhe, além de outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelo
Estatuto da Magistratura:

| - zelar pela autonomia do Poder Judiciario e pelo cumprimento do Estatuto
da Magistratura, podendo expedir atos regulamentares, no ambito de sua
competéncia, ou recomendar providéncias;

Il - zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante
provocacao, a legalidade dos atos administrativos praticados por membros
ou 6rgdos do Poder Judiciario, podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar
prazo para que se adotem as providéncias necessarias ao exato cumprimento
da lei, sem prejuizo da competéncia do Tribunal de Contas da Unido;

lll - receber e conhecer das reclamacgdes contra membros ou 6rgdos do
Poder Judiciario, inclusive contra seus servicos auxiliares, serventias e
orgaos prestadores de servicos notariais e de registro que atuem por
delegacdo do poder publico ou oficializados, sem prejuizo da competéncia
disciplinar e correicional dos tribunais, podendo avocar processos
disciplinares em curso e determinar a remoc¢ao, a disponibilidade ou a
aposentadoria com subsidios ou proventos proporcionais ao tempo de
servico e aplicar outras sangdes administrativas, assegurada ampla defesa;
IV - representar ao Ministério Publico, no caso de crime contra a
administracé@o publica ou de abuso de autoridade;

V - rever, de oficio ou mediante provocacao, os processos disciplinares de
juizes e membros de tribunais julgados ha menos de um ano;

VI - elaborar semestralmente relatorio estatistico sobre processos e
sentencgas prolatadas, por unidade da Federacdo, nos diferentes érgdos do
Poder Judiciario;

VIl - elaborar relatério anual, propondo as providéncias que julgar
necessarias, sobre a situacdo do Poder Judiciario no Pais e as atividades do
Conselho, o qual deve integrar mensagem do Presidente do Supremo
Tribunal Federal a ser remetida ao Congresso Nacional, por ocasido da
abertura da sesséao legislativa.

8§ 5° O Ministro do Superior Tribunal de Justica exercera a fungdo de
Ministro-Corregedor e ficara excluido da distribuicdo de processos no
Tribunal, competindo-lhe, além das atribuicbes que Ihe forem conferidas
pelo Estatuto da Magistratura, as seguintes:

| - receber as reclamacgbes e denuncias, de qualquer interessado, relativas
aos magistrados e aos servigos judiciarios;

Il - exercer funcbes executivas do Conselho, de inspecdo e de correicdo
geral;

[l - requisitar e designar magistrados, delegando-lhes atribuicdes, e
requisitar servidores de juizos ou tribunais, inclusive nos Estados, Distrito
Federal e Territorios.

8 6° Junto ao Conselho oficiardo o Procurador-Geral da Republica e o
Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.
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8§ 7° A Unido, inclusive no Distrito Federal e nos Territorios, criara
ouvidorias de justica, competentes para receber reclamacgfes e denuncias de
qualquer interessado contra membros ou 6rgados do Poder Judiciario, ou
contra seus servicos auxiliares, representando diretamente ao Conselho
Nacional de Justica."

"Art. 111-A O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e sete
Ministros, escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco e menos
de sessenta e cinco anos, nomeados pelo Presidente da Republica apos
aprovacgao pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo:

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez
anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

Il - os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos
da magistratura da carreira, indicados pelo préprio Tribunal Superior.

8 1° A lei dispora sobre a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 2° Funcionaréo junto ao Tribunal Superior do Trabalho:

| - a Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho, cabendo-lhe, dentre outras funcbes, regulamentar os cursos
oficiais para 0 ingresso e promogao na carreira,;

Il - o Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabendo-lhe exercer, na
forma da lei, a supervisdo administrativa, or¢camentaria, financeira e
patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como
orgao central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante."

"Art. 130-A O Conselho Nacional do Ministério Publico compde-se de
quatorze membros nomeados pelo Presidente da Republica, depois de
aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado Federal, para um
mandato de dois anos, admitida uma reconducé&o, sendo:

| - o Procurador-Geral da Republica, que o preside;

I - quatro membros do Ministério Publico da Unido, assegurada a
representacdo de cada uma de suas carreiras;

[l - trés membros do Ministério Publico dos Estados;

IV - dois juizes, indicados um pelo Supremo Tribunal Federal e outro pelo
Superior Tribunal de Justica;

V - dois advogados, indicados pelo Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil;

VI - dois cidaddos de notavel saber juridico e reputacao ilibada, indicados
um pela Camara dos Deputados e outro pelo Senado Federal.

8 1° Os membros do Conselho oriundos do Ministério Publico serdo
indicados pelos respectivos Ministérios Publicos, na forma da lei.

§ 2° Compete ao Conselho Nacional do Ministério Publico o controle da
atuacdo administrativa e financeira do Ministério Publico e do cumprimento
dos deveres funcionais de seus membros, cabendo-lhe:

| - zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico,
podendo expedir atos regulamentares, no ambito de sua competéncia, ou
recomendar providéncias;
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Il - zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante
provocagéao, a legalidade dos atos administrativos praticados por membros
ou oOrgaos do Ministério Publico da Unido e dos Estados, podendo
desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem as providéncias
necessarias ao exato cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia dos
Tribunais de Contas;

lll - receber e conhecer das reclamacgBes contra membros ou 6rgaos do
Ministério Publico da Unido ou dos Estados, inclusive contra seus servigos
auxiliares, sem prejuizo da competéncia disciplinar e correicional da
instituicdo, podendo avocar processos disciplinares em curso, determinar a
remocao, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou proventos
proporcionais ao tempo de servico e aplicar outras san¢ées administrativas,
assegurada ampla defesa;

IV - rever, de oficio ou mediante provocacao, os processos disciplinares de
membros do Ministério Publico da Unido ou dos Estados julgados ha menos
de um ano;

V - elaborar relatério anual, propondo as providéncias que julgar necessarias
sobre a situagdo do Ministério Publico no Pais e as atividades do Conselho,
0 qual deve integrar a mensagem prevista no art. 84, XI.

8§ 3° O Conselho escolhera, em votacdo secreta, um Corregedor nacional,
dentre os membros do Ministério Publico que o integram, vedada a
reconducao, competindo-lhe, além das atribuicbes que lhe forem conferidas
pela lei, as seguintes:

| - receber reclamacgdes e denuncias, de qualquer interessado, relativas aos
membros do Ministério Publico e dos seus servi¢os auxiliares;

Il - exercer funcdes executivas do Conselho, de inspecéo e correicdo geral;

lll - requisitar e designar membros do Ministério Publico, delegando-lhes
atribuicdes, e requisitar servidores de 6rgaos do Ministério Publico.

8 4° O Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil
oficiara junto ao Conselho.

8 5° Leis da Unido e dos Estados criardo ouvidorias do Ministério Puablico,
competentes para receber reclamacfes e denuncias de qualquer interessado
contra membros ou 6rgdos do Ministério Publico, inclusive contra seus
servicos auxiliares, representando diretamente ao Conselho Nacional do
Ministério Publico."

LEI N°12.919, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracao e
execucdo da Lei Orgcamentaria de 2014 e da
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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CAPITULO VI
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
E BENEFICIOS AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS
DEPENDENTES

Secao |
Das Despesas de Pessoal e Encargos Sociais

Art. 79. Os projetos de lei e medidas provisorias relacionados a aumento de gastos
com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados de:

| - premissas e metodologia de calculo utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il - simulacdo que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta,
destacando ativos, inativos e pensionistas;

lll - manifestagdo do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo, no caso
do Poder Executivo, e dos 6rgaos proprios dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério
Publico da Unido e da Defensoria Publica da Uni&o, sobre o mérito e o impacto orgamentario
e financeiro; e

IV - parecer ou comprovagao de solicitacdo de parecer sobre o atendimento aos
requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do
Ministério Publico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicdo Federal, tratando-se,
respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do Ministério Publico
da Unido.

8§ 1° N&o se aplica o disposto no inciso IV do caput aos projetos de lei referentes
exclusivamente ao Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justica, Ministério
Publico Federal e Conselho Nacional do Ministério Publico.

8 2° Os projetos de lei ou medidas provisérias previstos neste artigo e as leis deles
decorrentes, ndo poderdo conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores a entrada em
vigor ou a plena eficacia.

§ 3° Excetua-se do disposto neste artigo a transformagdo de cargos que,
justificadamente, ndo impligue aumento de despesa.

8§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos militares das Forgas Armadas.

Art. 80. Para fins de atendimento ao disposto no inciso Il do § 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal, observado o inciso | do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as despesas
com pessoal relativas a concesséo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracao, criacao
de cargos, empregos e funcoes, alteracbes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou
contratacdes a qualquer titulo, de civis ou militares, até o montante das quantidades e dos
limites orcamentérios constantes de anexo especifico da Lei Or¢camentéaria de 2014, cujos
valores deverdo constar da programacao orcamentaria e ser compativeis com os limites da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° O anexo a que se refere o caput conterd autorizagdo somente quando
amparada por proposi¢ao, cuja tramitacdo seja iniciada no Congresso Nacional até a data de
publicacdo desta Lei, e terd os limites orcamentarios correspondentes discriminados, por
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Poder, Ministério Publico da Unido e Defensoria Publica da Unido e, quando for o caso, por
orgdo referido no art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, com as respectivas:

| - quantificacbes para a criacdo de cargos, funcdes e empregos, identificando
especificamente o projeto de lei, a medida proviséria ou a lei correspondente;

Il - quantificacbes para o provimento de cargos, funcdes e empregos; e

lIl - especificacOes relativas a vantagens, aumentos de remuneragao e alteracdes
de estruturas de carreira, identificando o projeto de lei, a medida proviséria ou a lei
correspondente.

§ 2° O anexo de que trata o 8 1° considerara, de forma segregada, provimento e
criacdo de cargos, funcdes e empregos, indicara expressamente o crédito orgcamentario que
contenha a dotacdo dos valores autorizados em 2014 e sera acompanhado dos valores
relativos a despesa anualizada, facultada sua atualiza¢do, durante a apreciacdo do projeto, pelc
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no prazo fixado pelo 8§ 5° do art. 166 da
Constituicao Federal.

§ 3° Para fins de elaboracdo do anexo previsto no § 1°, os Poderes Legislativo e
Judiciario, o Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica da Unido apresentardao e os
orgaos setoriais do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal submeterdo a relacac
das modificagcbes pretendidas a Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, junto com suas respectivas propostas orcamentarias,
demonstrando a compatibilidade das modificagbes com as referidas propostas e com o
disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

8§ 4° Os Poderes, o Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica da Uniédo
publicardo no Diario Oficial da Unido, até trinta dias apds a publicacdo da Lei Orcamentéria
de 2014, demonstrativo dos saldos das autorizagGes para provimento de cargos, empregos e
funcdes, mencionadas no caput, constantes do anexo especifico da Lei Orcamentéaria de 2013,
qgue poderdo ser utilizadas no exercicio de 2014, desde que comprovada a existéncia de
disponibilidade orcamentéaria para o atendimento dos respectivos impactos orgcamentarios no
exercicio de 2014.

§ 5° Na utilizagdo das autorizagdes previstas no caput e na apuracao dos saldos de
gue trata o 8§ 4°, deverdo ser considerados os atos praticados em decorréncia de decisdes
judiciais.

8 6° A implementacéo das alteragbes nas despesas de pessoal e encargos sociais,
previstas no art. 79, fica condicionada a observancia dos limites fixados para o exercicio de
2014 e desde que haja dotacdo autorizada, nos termos deste artigo, igual ou superior a metade
do impacto orcamentario-financeiro anualizado.

8§ 7° O disposto no inciso | do § 1° aplica-se a transformacéo de cargos vagos que
implique aumento de despesa.

8§ 8° Os projetos de lei e as medidas provisérias que criarem cargos, empregos ou
funcdes a serem providos apds o0 exercicio em que forem editados deverdo conter clausula
suspensiva de sua eficacia até constar a autorizagdo e dotacdo em anexo da lei orgcamentéric
correspondente ao exercicio em que forem providos, ndo sendo considerados autorizados
enquanto ndo publicada a respectiva lei orcamentaria.

8§ 9° As dotacdes correspondentes ao anexo de que trata o 8 1° deste artigo serdo
alocadas na proposta e na lei orcamentaria em reserva de contingéncia e serdo remanejada:
guando da implementacéo da autorizacao ali contida.
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LEI N°12.478, DE 2 DE SETEMBRO DE 2011

Altera a composicao do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, cria Varas do
Trabalho em sua jurisdicio e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com sede na cidade de
Goiania, Estado de Goiés, tem sua composicdo alterada de 13 (treze) para 14 (quatorze)
Juizes.

Art. 2° S&o criadas na jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o
12 (doze) Varas do Trabalho, assim distribuidas:

| - na cidade de Goiania, 5 (cinco) Varas do Trabalho (142 a 182);

Il - na cidade de Goianésia, 1 (uma) Vara do Trabalho (12);

lIl - na cidade de Goiatuba, 1 (uma) Vara do Trabalho (12);

IV - na cidade de Inhumas, 1 (uma) Vara do Trabalho (12);

V - na cidade de ltumbiara, 1 (uma) Vara do Trabalho (22);

VI - na cidade de Pires do Rio, 1 (uma) Vara do Trabalho (1%);

VII - na cidade de Quirindpolis, 1 (uma) Vara do Trabalho (1%);

VIII - na cidade de Rio Verde, 1 (uma) Vara do Trabalho (32).

RESOLUCAO N° 184, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde sobre os critérios para criacdo de
cargos, funcBes e unidades judiciarias no
ambito do Poder Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a competéncia constitucional do CNJ para realizar o controle
da atuacao administrativa e financeira do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal — e da Lei de Diretrizes Orcamentarias, quanto a
geracdo de novas despesas publicas;

CONSIDERANDO que a missao constitucional de controle administrativo e
financeiro impde ao CNJ a analise de mérito de anteprojetos de lei de iniciativa do Poder
Judiciario que impliguem aumento de gastos com pessoal e encargos sociais;

CONSIDERANDO que a eficiéncia operacional e a gestdo de pessoas sdo temas
estratégicos para o Poder Judiciario, nos termos da Resolu¢cdo CNJ n° 70, de 18 de marco de
2009;
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CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, que preconiza o atendimento das
necessidades dos cidaddos com a maior presteza e economicidade possivel, pela
Administracdo Publica, no desempenho de suas funcoes;

CONSIDERANDO a constatacéo, nos relatorios anuais Justica em Numeros, do
expressivo percentual de despesa com Recursos Humanos em relacdo a despesa total do Pode
Judiciério;

CONSIDERANDO a preméncia da adocdo de metodologia uniforme que alcance
todo o Poder Judiciario; e

CONSIDERANDO a decisdo plenaria tomada no julgamento do Ato Normativo
n. 0006690-21.2013.2.00.0000, na 1802 Sessdo Ordinaria, realizada em 2 de dezembro de
2013;

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os anteprojetos de lei de criagdo de cargos de magistrados e servidores,
cargos em comissdo, fungcdes comissionadas e unidades judiciarias no ambito do Poder
Judiciario da Unido obedecerao ao disposto nesta Resolucéo.

§ 1° A presente Resolucdo néo se aplica ao Supremo Tribunal Federal.

§ 2° Aplicam-se os critérios estabelecidos nesta Resolugdo, no que couber, a
Justica dos Estados, a Justica Eleitoral, aos Tribunais Superiores, ao Conselho da Justica
Federal (CJF) e ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

8§ 3° Os Tribunais de Justica dos Estados devem encaminhar cépia dos
anteprojetos de lei referidos no caput ao CNJ, que, se entender necessario, elaborara nota
técnica, nos termos do artigo 103 do Regimento Interno.

Art. 2° Para fins desta Resolugcao considera-se:

| — indice de Produtividade Comparada da Justica — IPC-Jus: indice de eficiéncia
relativa dos tribunais do mesmo ramo de Justica, consoante metodologia divulgada
anualmente no Relatério Justica em NUmeros;

Il — Intervalo de confiancga: valor de referéncia que estabelece o ponto de corte de
selecéo dos tribunais mais eficientes, conforme férmula constante do Anexo;

Il — indice de Produtividade dos Magistrados — IPM: indice obtido a partir da
divisdo do total de processos baixados pelo numero de magistrados, conforme formula
constante do Anexo;

IV - indice de Produtividade dos Servidores — IPS: indice obtido a partir da
divisdo do total de processos baixados no ano anterior pelo numero de servidores, de acordo
com a férmula do Anexo;

V — Quartil: medida estatistica que divide o conjunto ordenado de dados em 4
(quatro) partes iguais, em que cada parte representa 25% (vinte e cinco por cento);

VI — Unidades judiciarias de primeiro grau: Varas e Juizados, incluidos os seus
postos avancados, gabinetes e secretarias;

VIl — Unidades judiciarias de segundo grau: gabinetes de desembargadores e
secretarias de o6rgdos fracionarios (Turmas, Secdes especializadas, Tribunal Pleno etc.),
excluidas a Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria.
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RESOLUCAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

Institui a padronizagcdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgdos da
Justica do Trabalho de

primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo
ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Conselheiro Milton de Moura Franca,
presentes os Ex.mos Conselheiros Jodo Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de Paula, Jodo
Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Antonio Parente da Silva, Maria
Cesarineide de Souza Lima, Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, Gilmar Cavalieri e
Gentil Pio de Oliveira e o Ex.mo Juiz Renato Henry Sant'Ana, Vice- Presidente da
ANAMATRA, conforme disposto na Resolu¢ao 001/2005,

Considerando as sugestdes apresentadas pelo Colégio de Presidentes e
Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho — COLEPRECOR e pela Associagéo
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, com vistas ao
aprimoramento das disposi¢des contidas na Resolugéo n.° 53/2008,

RESOLVE:

Secao |
Das disposicoes preliminares

Art. 1° Fica instituida a padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos
orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o nUmero de cargos em
comissédo e funcbes comissionadas deve corresponder a no maximo 62,5% do quantitativo de
cargos efetivos do érgéo.

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do percentual
estipulado no caput deverdo proceder aos ajustes necessarios ao cumprimento desta
Resolucdo, adotando, entre outras alternativas, a transformacdo ou extingdo de cargos em
comissao e funcbes comissionadas ou o envio de proposta de anteprojeto de lei para criacdo
dos cargos efetivos indispenséveis ao seu quadro de pessoal. (Redacédo dada pela Resolugéo n°
83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferira as propostas de
criacdo de novos cargos em comissdo e fungbes comissionadas dos Tribunais que né&o
estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual estipulado no caput. (Incluido pela
Resolucao n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 3° Serdo considerados, para fins de verificacdo da adequacao de que tratam 0s
paragrafos anteriores, os quantitativos de cargos efetivos, cargos em comissdo e funcdes
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comissionadas contemplados em anteprojetos de lei aprovados pelo Conselho Superior da
Judica do Trabalho. (Incluido pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho ndo podera contar com mais de 10% de
sua forca de trabalho oriunda de servidores que ndo pertencam as carreiras judiciarias
federais. (Redacéo dada pela Resolucéao n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Paragrafo unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do
percentual estipulado no caput ndo poderao requisitar novos servidores e deverdo substituir o
excedente, paulatinamente, por ocupantes de cargos efetivos do préprio 6rgao. (Incluido pela
Resolucao n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Secéo ll
Dos Gabinetes dos Desembargadores de Tribunal Regional do Trabalho
(Redacao dada pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Art. 4° A estrutura administrativa dos gabinetes dos magistrados de segundo grau,
relativamente a lotagdo, as nomenclaturas e aos respectivos niveis de retribuicdo dos cargos
em comissao e fungdes comissionadas, fica estabelecida conforme o disposto nos Anexos | e
Il desta Resolugéo. (Redacao dada pela Resolugéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 1° Integram o quadro de servidores dos gabinetes de magistrados de segundo
grau todos os servidores neles lotados, incluindo-se os removidos, cedidos, em lotacao
provisoria e ocupantes de cargos em comissao sem vinculo com a administracéo.

8 2° Os magistrados de segundo grau poderdo contar com um profissional que
exerca a atribuicdo de motorista ou seguranca, que ocupara uma das vagas da lotacdo do
gabinete previstas no Anexo | desta Resolugdo. (Redacdo dada pela Resolugdo n° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 3° A estrutura de que trata o caput podera ser reavaliada de acordo com as
alteracbes na movimentacdo processual dos gabinetes, apurada nos trés anos anteriores, ¢
mediante a disponibilidade de cargos e fungdes dos Tribunais Regionais do Trabalho e a
demonstracdo pormenorizada da necessidade. (Incluido pela Resolucao n° 83, aprovada em 19
de agosto de 2011)

Art. 5° A alteragéo da composicdo de Tribunal Regional do Trabalho somente
podera ser proposta quando a média de processos anualmente recebidos por magistrado de
segundo grau, apurada nos trés anos anteriores, for igual ou superior a 1.500 (mil e
quinhentos), ndo sendo permitida a utilizacdo de projecdes para calculo de numero de
processos. (Redagédo dada pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Paragrafo unico. Excluem-se do calculo de que trata este artigo os magistrados
investidos em cargos de dire¢do. (Incluido pela Resolugédo n° 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

Secéo Il
Das Varas do Trabalho

Art. 6° A estrutura administrativa das Secretarias das Varas do Trabalho,
relativamente a lotacdo, as nomenclaturas e aos respectivos niveis de retribuicdo dos cargos
em comissao e fungdes comissionadas, fica estabelecida conforme o disposto nos Anexos lll e
IV desta Resolucao. (Redacdo dada pela Resolugéao n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)
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§ 1° Integram o quadro de servidores das Varas do Trabalho todos os servidores
ndas lotados, incluindo-se os removidos, cedidos, em lotacdo proviséria e ocupantes de
cargos em comissao sem vinculo com a administragéo.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho, quando da existéncia de mais de uma
Vara do Trabalho na localidade, poderéo instalar Foros, devendo prové-los com o quantitativo
de cargos efetivos, em comissdo e fungBes comissionadas necessarios para estruturar as
unidades de apoio administrativo, distribuicdo e central de mandados, dentre outras, sem
prejuizo da lotagéo das

Varas do Trabalho de que trata o Anexo lll. (Redacéo dada pela Resolucdo n° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 3° Nos Foros onde houver contadoria centralizada, as fungdes comissionadas
destinadas aos calculistas, de que trata o Anexo IV, serdo remanejadas para a referida
unidade. (Incluido pela Resolugéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 4° A estrutura de que trata o caput podera ser reavaliada de acordo com as
alteracbes na movimentacdo processual das Varas do Trabalho, apurada nos trés anos
anteriores, e mediante a disponibilidade de cargos e fun¢cbes dos Tribunais e a demonstracdo
pormenorizada da necessidade. (Incluido pela Resolugédo n° 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

Art. 7° Aléem do quantitativo de servidores previsto no Anexo lll, as Varas do
Trabalho que ndo disponham de Central de Mandados e recebam até 1.000 (mil) processos
por ano, poderdo contar com até dois servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario,
area judiciaria, especialidade Execucdo de Mandados, e, as que recebam acima de 1.000 (mil)
processos poderdo contar com até trés, ressalvadas as situacOes especiais, a critério do
Tribunal, em decorréncia do movimento processual e da extensdao da area abrangida pela
competéncia territorial da Vara do Trabalho.

Paragrafo unico. Competira a cada Tribunal prover suas Centrais de Mandados
com um quantitativo adequado de servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario, area
judiciaria, especialidade Execucdo de Mandados, para atender a demanda das jurisdicbes a
gue dao suporte. (Redacao dada pela Resolugcdo CSJT n° 77, de 13/5/2011)

Art. 8° A sede de Vara do Trabalho que receber até 350 (trezentos e cinquenta)
processos anuais poderd ser transferida para municipio de maior movimentacéo processual, na
forma prevista no art. 28 da Lei n.° 10.770/2003.

8 1° O Tribunal Regional do Trabalho, alternativamente, podera optar pela
modificacdo da jurisdicdo da Vara do Trabalho, na forma prevista no art. 28 da Lei n°
10.770/2003, de modo a propiciar a elevacdo da movimentagdo processual do 6rgdo a patamar
superior a 350 (trezentos e cinquenta) processos anuais. (Redacédo dada pela Resolucdo n° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 2° Nas localidades em que ocorrer a transferéncia da sede de Vara do Trabalho
para municipio de maior movimentagdo processual, o Tribunal Regional do Trabalho, a seu
critério, podera instalar Postos Avancados da Justica do Trabalho (PAJT), cabendo definir a
estrutura de funcionamento do aludido 6rgdo, de acordo com seu volume processual.
(Redacao dada pela Resolugéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo instituir ainda a Justica
Itinerante, que se constitui em unidades moveis, com 0 objetivo de prestar jurisdicdo em
localidades que ndo comportam a criacdo de Postos Avancados da Justica do Trabalho,
designando-se magistrados e servidores para o atendimento dos jurisdicionados, em datas
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previamente agendadas. (Redacédo dada pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto d
2011)

Art. 9° A criagcdo de Vara do Trabalho em localidade que ainda n&o conta com
uma Unidade da Justica do Trabalho condiciona-se a existéncia, na base territorial prevista
para sua jurisdicdo, de mais de 24.000 (vinte e quatro mil) trabalhadores ou ao ajuizamento de
pelo menos 350 (trezentos e cinquenta) reclamacdes trabalhistas por ano, apuradas nos trés
anos anteriores.

§ 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma
nova unidade somente poderd ser proposta quando a média de processos anualmente
recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores, for igual ou superior a
1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forga do art. 1° da Resolugao n°® 93, aprovada em
23 de marco de 2012)

§ 2° O quantitativo minimo referido pelo paragrafo primeiro devera ser reduzido a
700 (setecentos) processos na média apurada nos trés anos anteriores, quando se tratar d
criacdo de Vara do Trabalho destinada a especializacdo em acidentes de trabalho. (Incluido
pela Resolucédo n° 93, aprovada em 23 de marco de 2012) § 3° O quantitativo minimo referido
pelo paragrafo primeiro devera ser aumentado para 2500 (dois mil e quinhentos) processos na
média apurada nos trés anos anteriores, quando se tratar da criacdo de Vara do Trabalho
destinada a especializacdo em execucdes fiscais. (Incluido pela Resoluc¢do n° 93, aprovada em
23 de marco de 2012)

8 4° O Conselho Superior da Justica do Trabalho podera, excepcionalmente, por
deliberacdo de 2/3 de seus integrantes, relativizar os critérios estabelecidos pelo caput e pelos
paragrafos primeiro a terceiro, quando a analise das peculiaridades do caso concreto o exigir,
com vistas a interiorizacdo da Justica do Trabalho, a garantia do acesso a Justica e ao
imperativo da ampliagdo da cidadania. (Incluido pela Resolugdo n® 93, aprovada em 23 de
marco de 2012)

Art. 10. O quantitativo de cargos de juiz do trabalho substituto, em cada Regido,
correspondera ao numero de Varas do Trabalho.

§ 1° As Varas do Trabalho que recebam quantitativo superior a 1.000 (mil)
processos por ano contardo com um juiz titular e um juiz substituto.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, cada juiz do trabalho (titular e substituto)
contard com um assistente, lotado na propria Vara.

Art. 11. Fica autorizada a instituicdo de Grupos Moveis destinados a auxiliar as
Varas do Trabalho em que se verifigue aumento, em carater excepcional e transitorio, na
movimentag&o processual.

Paragrafo unico. O funcionamento dos Grupos Moveis, relativamente a
composicao, atribuicdes e atuacado, serd regulamentado pelo respectivo Tribunal Regional do
Trabalho.
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