LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA NACIONALIZACAO DO TRABALHO
(Vide “caput” do art. 5° da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo |
Da Proporcionalidade de Empregados Brasileiros

Art. 352. As empresas, individuais ou coletivas, que explorem servicos publicos
dados em concessé@o, ou que exercam atividades industriais ou comerciais, sdo obrigadas a
manter, no quadro do seu pessoal, quando composto de 3 (trés) ou mais empregados, uma
proporcao de brasileiros ndo inferior a estabelecida no presente Capitulo.

8 1° Sob a denominacdo geral de atividades industriais e comerciais
compreendem-se, além de outras que venham a ser determinadas em portaria do do Ministro
do Trabalho, Industria e Comércio, as exercidas:

a) nos estabelecimentos industriais em geral,

b) nos servigcos de comunicacgdes, de transportes terrestres, maritimos, fluviais,
lacustres e aéreos;

) nas garagens, oficinas de reparos e postos de abastecimento de automdveis e
nas cocheiras;

d) na inddstria de pesca;

e) nos estabelecimentos comerciais em geral;

f) nos escritdrios comerciais em geral;

g) nos estabelecimentos bancérios, ou de economia coletiva, nas empresas de
seguros e nas de capitalizacao;

h) nos estabelecimentos jornalisticos, de publicidade e de radiodifuséo;

i) nos estabelecimentos de ensino remunerado, excluidos os que neles trabalhem
por forca de voto religioso;

j) nas drogarias e farmacias;

K) nos salGes de barbeiro ou cabeleireiro e de beleza;

I) nos estabelecimentos de diversGes publicas, excluidos os elencos teatrais, e nos
clubes esportivos;

m) nos hotéis, restaurantes, bares e estabelecimentos congéneres;

n) nos estabelecimentos hospitalares e fisioterapicos cujos servigos sejam
remunerados, excluidos os que neles trabalhem por forca de voto religioso;
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0) nas empresas de mineracao;

p) nas autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais
orgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta que tenham em seus quadros de pessoal,
empregados regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho.

8 2° N&o se acham sujeitas as obrigagdes da proporcionalidade as industrias
rurais, as que, em zona agricola, se destinem ao beneficiamento ou transformacdo de produtos
da regido e as atividades industriais de natureza extrativa, salvo a mineragéo.

Art. 353. Equiparam-se aos brasileiros, para os fins deste Capitulo, ressalvado o
exercicio de profissdes reservadas aos brasileiros natos ou aos brasileiros em geral, 0s
estrangeiros que, residindo no Pais ha mais de 10 (dez) anos, tenham conjuge ou filho
brasileiro, e os portugueses. (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 6.651, de 23/5/1979)

Art. 354. A proporcionalidade serd de dois ter¢cos de empregados brasileiros,
podendo, entretanto, ser fixada proporcionalidade inferior, em atencdo as circunstancias
especiais de cada atividade, mediante ato do Poder Executivo, e depois de devidamente
apurada pelo Departamento Nacional do Trabalho e pelo Servico de Estatistica de Previdéncia
e Trabalho a insuficiéncia do nimero de brasileiros na atividade de que se tratar.

Paragrafo Unico. A proporcionalidade é obrigatoria ndo s6 em relacdo a totalidade
do quadro de empregados, com as excecBes desta lei, como ainda em relacdo a
correspondente folha de salarios.

Art. 355. Consideram-se como estabelecimentos autbnomos, para os efeitos da
proporcionalidade a ser observada, as sucursais, filiais e agéncias em que trabalhem trés ou
mais empregados.

Art. 356. Sempre que uma empresa ou individuo explore atividades sujeitas a
proporcionalidades diferentes, observar-se-a4, em relacdo a cada uma delas, a que lhe
corresponder.

Art. 357. N&o se compreendem na proporcionalidade os empregados que exercam
funcdes técnicas especializadas, desde que, a juizo do Ministério do Trabalho, IndUstria e
Comércio haja falta de trabalhadores nacionais.

Art. 358. Nenhuma empresa, ainda que ndo sujeita a proporcionalidade, podera
pagar a brasileiro que exerca funcdo analoga, a juizo do Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio a que é exercida por estrangeiro a seu servico, salario inferior ao deste, excetuando-
Se 0s casos seguintes:

a) quando, nos estabelecimentos que ndo tenham quadros de empregados
organizados em carreira, o brasileiro contar menos de 2 (dois) anos de servico, e 0 estrangeiro
mais de 2 (dois) anos;

b) quando, mediante aprovacdo do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio
houver quadro organizado em carreira em que seja garantido o acesso por antiguidade;

¢) quando o brasileiro for aprendiz, ajudante ou servente, e ndo o for o
estrangeiro;

d) quando a remuneracdo resultar de maior producdo, para os que trabalham a
comissdo ou por tarefa.

Pardgrafo Unico. Nos casos de falta ou cessacdo de servico, a dispensa do
empregado estrangeiro deve preceder a de brasileiro que exerca funcdo analoga.
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Secéo Il
Das Relacoes Anuais de Empregados

Art. 359. Nenhuma empresa poderad admitir a seu servico empregado estrangeiro
sem que este exiba a carteira de identidade de estrangeiro devidamente anotada.

Paragrafo Gnico. A empresa é obrigada a assentar no registro de empregados 0s
dados referentes a nacionalidade de qualquer empregado estrangeiro e 0 nimero da respectiva
carteira de identidade.

Art. 360. Toda empresa compreendida na enumeracdo do art. 352, § 1° deste
capitulo, qualquer que seja o nimero de seus empregados deve apresentar anualmente as
reparticbes competentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, de 2 de maio a 30
de junho, uma relacdo, em trés vias, de todos os seus empregados, segundo o modelo que for
expedido. (“Caput” do artigo retificado pelo Decreto-Lei n° 6.353, de 20/3/1944)

8 1° As relacOes terdo, na primeira via, o selo de trés cruzeiros pela folha inicial e
dois cruzeiros por folha excedente, além do selo do Fundo de Educacdo, e nelas sera
assinalada, em tinta vermelha, a modificacdo havida com referéncia a ultima relacdo
apresentada. Se se tratar de nova empresa, a relacdo, encimada pelos dizeres - Primeira
Relacdo - devera ser feita dentro de 30 (trinta) dias de seu registro no Departamento Nacional
da Industria e Comércio ou reparticdes competentes.

8 2° A entrega das relagOes far-se-a diretamente as reparticGes competentes do
Ministério do Trabalho, IndUstria e Comércio, ou, onde néo as houver, as Coletorias Federais,
que as remeterdo desde logo aquelas reparticdes. A entrega operar-se-a contra recibo especial,
cuja exibicdo € obrigatéria, em caso de fiscalizacdo, enquanto ndo for devolvida ao
empregador a via autenticada da declaracéo.

§ 3° Quando ndo houver empregado far-se-4 declaracdo negativa.

Art. 361. Apurando-se, das relagdes apresentadas, qualquer infracdo, sera
concedido ao infrator o prazo de 10 (dez) dias para defesa, seguindo-se o despacho pela
autoridade competente.

Art. 362. As reparti¢bes as quais competir a fiscalizacdo do disposto no presente
Capitulo manterdo fichario especial de empresas, do qual constem as anotacGes referentes ao
respectivo cumprimento, e fornecerdo aos interessados as certiddes de quitacdo que se
tornarem necessarias, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do pedido.

8 1° As certidBGes de quitacdo fardo prova até 30 de setembro do ano seguinte
aquele a que se referirem e estardo sujeitas a taxa correspondente a 1/10 (um décimo) do
salario-minimo regional. Sem elas nenhum fornecimento ou contrato podera ser feito com o
Governo da Unido, dos Estados ou Municipios, ou com as instituicbes paraestatais a eles
subordinadas, nem sera renovada autorizacdo a empresa estrangeira para funcionar no Pais.

8 2° A primeira via da relacdo, depois de considerada pela reparticdo
fiscalizadora, serd remetida, anualmente, ao Departamento Nacional de Mao-de-Obra
(DNMO), como subsidio ao estudo das condi¢Ges de mercado de trabalho, de um modo geral,
e, em particular, no que se refere a mao-de-obra qualificada.

8 3° A segunda via da relacdo serd remetida pela reparticdo competente ao
Servigo de Estatistica da Previdéncia e Trabalho e a terceira via devolvida & empresa,
devidamente autenticada. (Artigo com redacédo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)
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Secéo 111
Das Penalidades

Art. 363. O processo das infraces do presente Capitulo obedecera ao disposto no
titulo "Do Processo de Multas Administrativas”, no que lhe for aplicavel, com observancia
dos modelos de auto a serem expedidos.

Art. 364. As infracfes do presente capitulo serdo punidas com a multa cem a dez
mil cruzeiros. (Vide art. 7° da Lei n°® 6.986, de 13/4/1982 e Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

Paragrafo Gnico. Em se tratando de empresa concessiondria de servico publico, ou
de sociedade estrangeira autorizada a funcionar no pais, se a infratora, depois de multada, ndo
atender afinal ao cumprimento do texto infringido, podera ser-lhe cassada a concessdo ou
autorizagéo.

Secéo 1V
Disposi¢des Gerais

Art. 365. O presente Capitulo ndo derroga as restricdes vigentes quanto as
exigéncias de nacionalidade brasileira para o exercicio de determinadas profissdes nem as que
vigoram para as faixas de fronteiras, na conformidade da respectiva legislagéo.

Art. 366. Enquanto ndo for expedida a carteira a que se refere o art. 359 deste
Capitulo, valerd, a titulo precério, como documento habil, uma certidao, passada pelo servigo
competente do Registro de Estrangeiros, provando que 0 empregado requereu sua
permanéncia no Pais. (Vide Lei n® 6.192, de 19/12/1974)

Art. 367. A reducdo a que se refere o art. 354, enquanto o Servico de Estatistica
da Previdéncia e Trabalho ndo dispuser dos dados estatisticos necessarios a fixacdo da
proporcionalidade conveniente para cada atividade, podera ser feita por ato do Ministro do
Trabalho, Industria e Comércio, mediante representacdo fundamentada da associacao sindical.

Paragrafo Unico. O Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho deverd
promover e manter em dia, estudos necessarios aos fins do presente Capitulo.

Secéo V
Das DisposicGes Especiais sobre a Nacionaliza¢do da Marinha Mercante

Art. 368. O comando de navio mercante nacional s6 podera ser exercido por
brasileiro nato.

Art. 369. A tripulagdo de navio ou embarcagdo nacional serd constituida, pelo
menos, de 2/3 (dois tergcos) de brasileiros natos. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®5.683, de 21/7/1971) (Vide Lei n® 6.192, de 19/12/1974)

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos navios nacionais de
pesca, sujeitos a legislacdo especifica. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n° 5.683, de

21/7/1971)

Art. 370. As empresas de navegacdo organizaréo as relagdes dos tripulantes das
respectivas embarcacdes, enviando-as no prazo a que se refere a Secdo Il deste Capitulo a
Delegacia do Trabalho Maritimo onde as mesmas tiverem sede.
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Paragrafo Unico. As relagdes a que alude o presente artigo obedecerdo, na
discriminagdo hierdrquica e funcional do pessoal embarcadi¢o, ao quadro aprovado pelo
regulamento das Capitanias dos Portos.

Art. 371. A presente Secao é também aplicavel aos servigos de navegacdo fluvial
e lacustre e a praticagem nas barras, portos, rios, lagos e canais.

_ CAPITULO NI
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo |
Da Duracéo, Condic¢des do Trabalho e da Discriminacdo contra a Mulher
(Denominacao da se¢éo com redacdo dada pela Lei n®9.799, de 26/5/1999)

Art. 372. Os preceitos que regulam o trabalho masculino sdo aplicaveis ao
trabalho feminino, naquilo em que nédo colidirem com a protecdo especial instituida por este
Capitulo.

Paragrafo Unico. Ndo é regido pelos dispositivos a que se refere este artigo o
trabalho nas oficinas em que sirvam exclusivamente pessoas da familia da mulher e esteja esta
sob a direcdo do esposo, do pai, da mée, do tutor ou do filho.
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LEI N°6.205, DE 29 DE ABRIL DE 1975

Estabelece a descaracterizacdo do salario
minimo como fator de correcdo monetéria e
acrescenta paragrafo Unico ao artigo 1° da Lei
namero 6.147, de 29 de novembro de 1974.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os valores monetarios fixados com base no salario minimo ndo seréo
considerados para quaisquer fins de direito.

8 1° Fica excluida da restricdo de que trata o caput deste artigo a fixagdo de
quaisquer valores salariais, bem como os seguintes valores ligados a legislacdo da previdéncia
social, que continuam vinculados ao salario minimo:

| - Os beneficios minimos estabelecidos no artigo 3° da Lei n® 5.890 de 8 de junho
de 1973;

Il - a cota do salario-familia a que se refere o artigo 2° da Lei n° 4.266 de 3 de
outubro e 1963;

Il - os beneficios do PRORURAL (Leis Complementares n° 11, de 26 de maio
de 1971, e 16, de 30 de outubro de 1973), pagos pelo FUNRURAL,;

IV - 0 salério base e os beneficios da Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972;

V - 0 beneficio instituido pela Lei n° 6.179, de 11 de dezembro de 1974;

VI - (VETADO).

§ 2° (VETADO).

8 3° Para os efeitos do disposto no artigo 5° da Lei n® 5.890, de 1973, os
montantes atualmente correspondentes a 10 e 20 vezes o maior salario minimo vigente serdo
corrigidos de acordo com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor. (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 6.708, de 30/10/1979)

8 4° Aos contratos com prazo determinado, vigentes na data da publicacdo desta
Lei, inclusive os de locacdo, ndo se aplicardo, até o respectivo término, as disposi¢cdes deste
artigo.

Art. 2° Em substituicdo a correcdo pelo salario minimo, o Poder Executivo
estabelecera sistema especial de atualizacdo monetaria.

Paragrafo Unico. O coeficiente de atualizagdo monetaria, segundo o disposto neste
artigo, serd baseado no fator de reajustamento salarial a que se referem, os artigos 1° e 2° da
Lei n° 6.147, de 1974, excluido o coeficiente de aumento de produtividade. Podera
estabelecer-se como limite, para a variagdo do coeficiente, a variacdo das ObrigacGes
Reajustaveis do Tesouro Nacional (ORTN).
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LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
(Republicada no DOU de 6/3/2012 em atendimento ao disposto no art. 5° da
Lei Complementar n° 139, de 10 de novembro de 2011)

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte; altera
dispositivos das Leis n° 8.212 e 8.213, ambas
de 24 de julho de 1991, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
da Lei n° 10.189, de 14 de fevereiro de 2001,
da Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro
de 1990; e revoga as Leis n® 9.317, de 5 de
dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de
1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas gerais relativas ao tratamento
diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte no
ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
especialmente no que se refere:

| - a apuragdo e recolhimento dos impostos e contribui¢des da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, mediante regime Unico de arrecadacdo, inclusive
obrigagdes acessorias;

Il - ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, inclusive
obrigagdes acessorias;

Il - a0 acesso a crédito e ao mercado, inclusive quanto a preferéncia nas
aquisicOes de bens e servicos pelos Poderes Publicos, a tecnologia, ao associativismo e as
regras de incluséo.

8 1° Cabe ao Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN) apreciar a necessidade
de revisdo, a partir de 1° de janeiro de 2015, dos valores expressos em moeda nesta Lei
Complementar.

§ 2° (VETADO)

Art. 2° O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas
e empresas de pequeno porte de que trata o art. 1° desta Lei Complementar sera gerido pelas
instancias a seguir especificadas:

| - Comité Gestor do Simples Nacional, vinculado ao Ministério da Fazenda,
composto por 4 (quatro) representantes da Secretaria da Receita Federal do Brasil, como
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representantes da Unido, 2 (dois) dos Estados e do Distrito Federal e 2 (dois) dos Municipios,
para tratar dos aspectos tributarios; e

Il - Forum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, com a
participacdo dos 6rgdos federais competentes e das entidades vinculadas ao setor, para tratar
dos demais aspectos, ressalvado o disposto no inciso 111 do caput deste artigo;

Il - Comité para Gestdo da Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e da
Legalizacdo de Empresas e Negdcios, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento, Industria
e Comércio Exterior, composto por representantes da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal, dos Municipios e demais 0rgaos de apoio e de registro empresarial, na forma definida
pelo Poder Executivo, para tratar do processo de registro e de legalizagdo de empresarios e de
pessoas juridicas.

8 1° Os Comités de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo seréo
presididos e coordenados por representantes da Unido.

8 2° Os representantes dos Estados e do Distrito Federal nos Comités referidos nos
incisos | e 11l do caput deste artigo serdo indicados pelo Conselho Nacional de Politica
Fazendaria - CONFAZ e os dos Municipios serdo indicados, um pela entidade representativa
das Secretarias de Financas das Capitais e outro pelas entidades de representacdo nacional dos
Municipios brasileiros.

§ 3° As entidades de representacao referidas no inciso 111 do caput e no § 2° deste
artigo serdo aquelas regularmente constituidas ha pelo menos 1 (um) ano antes da publicacdo
desta Lei Complementar.

8 4° Os Comités de que tratam os incisos | e 1l do caput deste artigo elaboraréo
seus regimentos internos mediante resolucéo.

§ 5° O Férum referido no inciso Il do caput deste artigo tem por finalidade
orientar e assessorar a formulacdo e coordenacao da politica nacional de desenvolvimento das
microempresas € empresas de pequeno porte, bem como acompanhar e avaliar a sua
implantacdo, sendo presidido e coordenado pela Secretaria da Micro e Pequena Empresa da
Presidéncia da Republica. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 12.792, de 28/3/2013)

8 6° Ao Comité de que trata o inciso | do caput deste artigo compete regulamentar
a opcdo, exclusdo, tributacdo, fiscalizacdo, arrecadacgdo, cobranca, divida ativa, recolhimento
e demais itens relativos ao regime de que trata o art. 12 desta Lei Complementar, observadas
as demais disposic¢des desta Lei Complementar.

§ 7° Ao Comité de que trata o inciso Il do caput deste artigo compete, na forma
da lei, regulamentar a inscricdo, cadastro, abertura, alvara, arquivamento, licengas, permisséo,
autorizacdo, registros e demais itens relativos a abertura, legalizacdo e funcionamento de
empresarios e de pessoas juridicas de qualquer porte, atividade econdmica ou composicao
societaria.

8 8° Os membros dos Comités de que tratam os incisos | e Ill do caput deste
artigo serdo designados, respectivamente, pelos Ministros de Estado da Fazenda e do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, mediante indicacdo dos 6rgdos e entidades
vinculados.
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