PROJETO DE LEIN® |, DE 2014

(Da Sra. Luiza Erundina)

Concede anistia aos empregados de
empresas publicas, de sociedades de
economia mista e de concessiondrias e
permissionarias de servigcos publicos que
participaram de movimentos grevistas entre
12 de abril de 2014 e 12 de junho de 2014.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Observado o disposto nesta Lei, ficam anistiados
os empregados de empresas publicas, de sociedades de economia mista e de
concessiondrias e permissionarias de servigos publicos demitidos por forca da
participacdo em movimentos grevistas entre 12 de abril de 2014 e 12 de junho
de 2014.

Art. 2° Aplica-se o disposto nesta Lei no ambito da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° Os efeitos financeiros da anistia concedida por
esta Lei seréo devidos a partir da data de sua vigéncia.

Art. 4° Observado o disposto no art. 3° desta Lei, as
empresas publicas, as sociedades de economia mista e as concessionarias e
permissiondrias de servigos publicos terdo o prazo de sessenta dias para
promover a readmissao de empregados contemplados pela anistia de que trata
o art. 1° desta Lei.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.



JUSTIFICACAO

A luta dos trabalhadores para que seja assegurado nas relacdes
trabalhistas um conjunto de direitos elementares tem atravessado séculos,
desde a Revolucao Industrial, iniciada na segunda metade do Século XVIII, até
os dias atuais.

Na Europa dominada pelo liberalismo econdmico, era comum mulheres,
criangas, doentes encontrarem-se submetidos a jornadas de trabalho
desumanas, salarios miseraveis e condicfes gerais precarias. No Brasil do
inicio do Século XX, ainda ndo havia descanso semanal remunerado, férias ou
horario definido.

A realizacdo de movimentos grevistas pelo operariado organizado
sindicalmente foi fundamental para a consecucao de direitos e para a garantia
das condicdes elementares de dignidade humana da classe trabalhadora.

Todavia, o proprio reconhecimento do direito a greve precisou de um
longo periodo de lutas. O direito do trabalhador a greve somente veio a ser
reconhecido como um direito social no Século XX. Atualmente, a Constituicdo
Federal de 1988, assim como outros textos constitucionais, consagra a greve
como um direito fundamental (art. 9°).

Apesar desse avanco e do reconhecimento de seu carater essencial no
equilibrio das relacdes de trabalho, ainda nos deparamos com inumeras
tentativas de violagdo ou de restricdo dissimulada do direito de greve, muitas
vezes mediante mecanismos institucionais de pressao e de coercao de lideres
grevistas, tal como verificado na ultima greve dos metroviarios da capital
paulista, as vésperas do inicio da Copa do Mundo.

A pressdao advinda do governo federal, da Fifa e da grande midia levou o
Governo do Estado de S&o Paulo a determinar ao Metr6 a demissdo dos
lideres do movimento grevista, atitude que, além de se revestir de indubitavel
carater autoritario, faz retroagir o problema a concepcéao tipica dos primordios
do capitalismo, quando a greve era delito considerado delito criminal e, até
mesmo, conspiracao. De certo modo, o Governo do Estado buscou, em todo o
tempo, caracterizar o movimento grevista como uma “conspiragéo” contra a

Copa do Mundo.



A perseguicdo pelo Metr6 de Sao Paulo aos grevistas ofende a
Constituicdo Cidada e consubstancia-se em verdadeiro atentado contra a livre
organizacdo dos trabalhadores, vitimando ndo apenas os lideres do
movimento, como também seus entes queridos que certamente passam ou
passarao por privagoes.

A exemplo do movimento grevista de policiais militares e bombeiros
ocorrido em diversos estados brasileiros no ano de 2011, e que recebeu na
ocasido uma resposta firme por parte do Congresso Nacional, mediante a
aprovacao da Lei n® 12.848/2013, a presente iniciativa pretende que, mais uma
vez a vontade da Nacdo se manifeste mediante a instituicdo legal de anistia a
esses trabalhadores, de modo que se repare uma grande injustica.

Por essas razdes, apresentamos o presente projeto de lei e pleiteamos

pela sua final aprovacgao.

Sala das Sessoes, em de de 2014.

Deputada Luiza Erundina de Sousa
(PSB-SP)



