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CAMARA DOS DEPUTADOS

RECURSO N.° 305, DE 2014

(Do Sr. Guilherme Campos)

Recorre contra decisdo da Presidéncia que deferiu o Requerimento n°
10.311, de 2014, que alterou o despacho aposto a Mensagem n° 59, de
2008, Submete a apreciacdo do Congresso Nacional o texto da
Convencao n° 158, de 1982, da Organizacao Internacional do Trabalho -
OIT, sobre Término da Relacdo de Trabalho por iniciativa do
Empregador, de modo a incluir a analise de mérito pela Comissao de
Constituicao e Justica e de Cidadania.

DESPACHO: ,
SUBMETA-SE AO PLENARIO, NOS TERMOS DO ART. 141 DO
REGIMENTO INTERNO DA CAMARA DOS DEPUTADOS. PUBLIQUE-
SE.

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO



Excelentissimo Senhor Presidente,

Nos termos do art. 95 do RICD, § 8°, concomitantemente com o artigo 32,
incisos XV e XVIII, apresentamos o0 presente recurso contra decisdo dessa Presidéncia que
Requerimento n° 10.311, de 2014, que alterou o despacho aposto a Mensagem n° 59, de 2008,
Submete a apreciacdo do Congresso Nacional o texto da Convengdo n° 158, de 1982, da
Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, sobre Término da Relacdo de Trabalho por
iniciativa do Empregador, de modo a incluir a analise de mérito pela Comissdo de
Constituicdo e Justica e de Cidadania.

O excelentissimo Deputado Assis Melo apresentou em 28.05.2014 perante
esta Casa o0 Requerimento n° 10.311/14 para, com base no art. 32, inciso IV, alinea “e” do
RICD, incluir a analise de mérito entre as Competéncias da Comissdo de Constituicdo e
Justica e de Cidadania em torno da apreciacdo da Mensagem 59, de 2008, que submete a
apreciacdo do Congresso Nacional o texto da Convencao n°® 158, de 1982, da Organizacéo
Internacional do Trabalho - OIT, sobre Término da Relacdo de Trabalho por iniciativa do
Empregador.

O pedido foi esculpido com base num unico e fragil argumento, de que “o
assunto necessita ser analisado pela Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania,
guanto ao mérito, ja que a iniciativa estabelece a protecdo contra a despedida arbitraria na
forma da lei, tal qual prevista no inciso | do art.7° da Constituicdo Federal”.

Ora, em suma diz sua exceléncia, que o assunto deva ser analisado em seu
mérito pela Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania por ser matéria tratada na
Constituicao Federal, argumento que beira o absurdo, uma vez que, nesse sentido, todos o0s
projetos que tratem de assunto presente na Constituicdo Federal poderdo ter seu meérito
analisado pela referida Comisséao.

Senhor Presidente, a medida néo faz nenhum sentido.

A Mesma Convencao 158 da Olpgis literis, foi tratada na Mensagem n°
59, de 2008, foi objeto da anélise desta Casa por ocasido da apreciacdo da Mensagem n° 261,
de 1988, convertida no Projeto de Decreto Legislativo n°® 62, de 1989 que em nenhum
momento teve sua andlise de mérito pela Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

E evidente que o assunto tratado na proposicdo é de natureza trabalhista e de
acordo internacional, ndo podendo, portanto, a Comissdo de Constituicdo e Justica e de
Cidadania se debrucar sobre seu mérito. Por esse motivo, o despacho inicial estava acertado
ao estabelecer as competéncias concorrentes das Comissoes de Trabalho, de Administragéo e
Servico Publico e de Relacbes Exteriores e Defesa Nacional, por onde ja foram apreciadas.

Caso se mantenha tal decisdo, abre-se precedente para que todas as
proposicoes trabalhistas que tratem de questdo constitucional possam ser remetidas a
Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania para analise de mérito.

Esta Presidéncia inova ao tratar de forma diferente duas proposi¢cdes que
tratam exatamente da mesma Convencédo n°® 158 da OIT, o que se mostra flagrantemente
antirregimental a deciséo que deferiu 0 mencionado requerimento.

Nao apresentou o0 autor o requerimento em questdo, sequer argumentos
plausiveis para deferir o pedido.

Adicione-se a isso o fato que ndo podera a Comisséo de Constituicdo e Justica e
de Cidadania propor o respectivo projeto de Decreto Legislativo eventualmente decorrente da
Mensagem. Isso porque, conforme explicita o § 2° do art. 129 do RICD estabelece que a
proposicéo € o projeto de decreto legislativo eventualmente oferecido somente seria oferecido pela
Comisséo que primeiro deva proferir parecer de mérito, o que ndo € o caso da Comissao de
Constituicao e Justica e de Cidadania.
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Esta Casa aprecia ou apreciou diversos projetos que tratam do mesmo
assunto eem nenhum dos casos, houve analise de mérito pela Comissao de Constituicdo e
Justica e de Cidadania a saber:

- Projeto de Lei Complementar 33/88 que dispbe sobre a protegcédo contra a
despedida arbitraria ou sem justa causa do trabalhador e seus apensos;

- Projeto de Lei Complementar n° 8, de 2003, que regulamenta o inciso | do
art. 7° da Constituicdo Federal, que protege a relacdo de emprego contra a despedida arbitraria
ou sem justa causa.

Diz o art. 32, inciso 1V, alinea “e” do Regimento Interno (no qual se baseou
o pedido do Requerimento n° 10.311/14):

“IV — Comisséao de Constituicéo e Justica e de Cidadania:
e) matérias relativas a direito constitucional, eleitoral, civil, penal,
penitenciario, processual, notarial,

Pois bem, a proposicdo em questdo nao trata de direito constitucional,
eleitoral, civil, penal, penitenciario, processual e tdo pouco notarial.

O que levou essa Presidéncia a deferir o pedido evidentemente
antirregimental?

Diante do exposto, apresentamos a presente questdo de Ordem para que esta
presidéncia reexamine o despacho aposto ao Requerimento n° 10.311, de 2014.

Sala da Comisséo, 11 de junho de 2014.

Guilherme Campos
Deputado Federal — PSD/SP

REQ-10311/2014

Mesa Diretora da Camara dos Deputados

10/06/2014

Defiro o pedido contido no Requerimento n. 10.311/2014. Revejo o despacho aposto
a MSC n. 59/2008, para incluir a Comissdo de Constituicdo, de Justica e de
Cidadania como competente também para o exame do mérito. Publique-se. Oficie-
se. [Atualizacdo do despacho da MSC n. 59/2008: As CREDN, CTASP e CCJC
(mérito e art. 54, RICD). Proposicdo Sujeita a Apreciacao do Plenario. . Regime de
tramitagc&o: Prioridade]
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Mensagem n® 59

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do disposto no art. 49, inciso I, combinado com o art. 84, inciso VIII,
da Constituigdo, submeto a elevada consideragdo de Vossas Exceléncias, acompanhado de
Exposi¢do de Motivos do Senhor Ministro de Estado das Rela¢8es Exteriores, interino, o texto
da Convengdo n® 158, de 1982, da Organizagio Internacional do Trabalho — OIT, sobre Término
da Relagéo de Trabalho por iniciativa do Empregador.

Brasilia, 14 de feveggiro de 2008.
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Brasilia, 13 de feverp#fo de 2008.

Excelentissimo Senhor Presidente da Reptblica,

A Convengdo n.2 158, da Organizagfio Internacional do Trabalho (OIT), sobre
Término da Relagio de Trabalho por iniciativa do Empregador, foi adotada pela 68% Sessdo da
Conferéncia Internacional do Trabalho, em 1982. O instrumento dispde sobre a protecdo do
trabalhador contra a despedida sem justa causa e enumera os motivos que ndo constituem
motivos validos de dispensa por justa causa: filiagio sindical; exercicio de mandato de
representaco dos trabalhadores; apresentagdo de queixa ou participagfio em processos contra o
empregador por violagdes da legislagfo; razdes relacionadas a raga, cor, sexo, estado civil,
responsabilidades familiares, gravidez, religifio, opinifio politica, ascendéncia nacional ou origem
social; auséncia do trabalho durante licenga-maternidade; e auséncia temporéaria por forca de
enfermidade ou acidente.

2. A mencionada Conveng8o havia sido ratificada pelo Governo brasileiro em 5 de
janeiro de 1995 e passou a vigorar no Pais em 5 de janeiro de 1996. No entanto, apds a
publicagdo do Decreto Presidencial, foi objeto de A¢fio Direta de Inconstitucionalidade (ADIN
n2 1480-3/DF), impetrada pela Confederagio Nacional do Transporte (CNT) e pela
Confederagéio Nacional da Indastria (CNI), por alegado conflito com o artigo 7.2, inciso I, da
Constitui¢do Federal. Em 20 de novembro de 1996, o Governo depositou deniincia do
instrumento na sede da OIT em Genebra, dando fim & vigéncia da Convenco a partir de 20 de
novembro de 1997.

3. Por iniciativa do Ministério do Trabalho e Emprego , realizou-se, em 24 de
outubro de 2007, consulta & Comissfio Tripartite de RelagSes Internacionais (CTRI) daquele
orgéo sobre o encaminhamento a ser dado & referida Convengfio. Varias Centrais Sindicais -
Central Unica dos Trabathadores , Confederagiio Geral dos Trabalhadores |, For¢a Sindical,
Social Democracia Sindical, Central Autdnoma dos Trabalhadores e Central Geral dos
Trabalhadores do Brasil manifestaram posigéio favoravel ao reexame do assunto.

4. Os membros empregadores da CTRI - Confederagiio da Agricultura e Pecuéria do
Brasil , Confedera¢do Nacional do Comércio, CNI e Confedera¢do Nacional de Instituigdes
Financeiras) - sustentaram a necessidade de debate maior sobre o tema, alegando que o
instrumento estaria defasado, que o mesmo conflitaria com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo e a multa no caso de demissfio sem justa causa, e que deveria ser avaliado o impacto da
medida no mercado de trabalho.

5. Como resultado de suas deliberagdes, a CTRI recomendou o encaminhamento da
Convengfio n.2 158 para apreciagio pelas instituigdes competentes e pelo Congresso Nacional.
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6. Em face do exposto, nos termos do artigo 49, I, da Constitui¢do Federal, submeto
a Vossa Exceléncia a presente minuta de Mensagem aos Membros do Congresso Nacional, com
vistas a apreciagdo do texto da Convengdio n. 158, da OIT, para posterior ratificagéo e
incorporag#o ao ordenamento juridico nacional.

PRESEDENCIA DA REPUBLKZA‘P

ASA CIVIL
Qnrreta vq s Administragio
Diretoria ¢e Petuisos 1Logiaticos/GOUD

DUMENTO AF \{‘F ) ETR”NICAMENTE

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Celso Luiz Nunes Amorim
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Conferéncia Internacional do Trabalho
CONVENCAO 158

CONVENCAO SOBRE TERMINO DA RELACAO DE TRABALHO
POR INICIATIVA DO EMPREGADOR

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho:

Convocada para Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticio Internacional do
Trabalho e reunida em 2 de junho de 1982, na sua Sexagésima Oitava Sesséo;

Tomando nota das normas internacionais contidas na Recomendagfio sobre o Término da
Relagdo de Trabalho, 1963;

Tomando nota de que, desde a adogdo da Recomendagdo sobre o Término da Relaciio de
Trabalho, 1963, foram registrados importantes avangos na legislagio e na pratica de
numerosos Estados-Membros relativos as questdes que essa Recomendagio abrange;

Considerando que em razdo de tais avangos é oportuno adotar novas normas internacionais
na matéria, observando particularmente os graves problemas que se apresentam nessa érea,
como conseqiiéncia das dificuldades econdmicas ¢ das mudangas tecnoldgicas ocorridas nos
ultimos anos, em grande nimero de paises;

Ap0s ter decidido adotar diversas proposi¢des relativas ao término da relagio de trabalho por
iniciativa do empregador, quest&o que constitui o quinto item da agenda da Sessdo, e

Ap6s ter decidido que tais proposi¢Ses tomariam a forma de uma convengéo internacional,

adota, em vinte ¢ dois de junho de mil novecentos e oitenta € dois, a presente Convengao, que
podera ser denominada Conveng&o sobre o Término da Relagfio de Trabalho, 1982:

PARTE I
Métodos de aplicagfo, ambito e definigdes

Artigo 1°

Na medida em que as disposigdes da presente Convengéio nfo sejam asseguradas por
meio de contratos ou convengdes coletivas, decisdes arbitrais ou decisdes judiciais, ou de
qualquer outro modo em conformidade com a pratica nacional, deverfio aplicar-se por
intermédio da legislag¢do nacional.
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Artigo 2°

1. A presente Convengfo aplica-se a todas as 4reas de atividade econdmica e a todos os
trabalhadores assalariados.

2. Todo membro podera excluir da totalidade ou de algumas das disposi¢es da presente
Convengo as seguintes categorias de trabalhadores assalariados:

a) os trabalhadores com contrato de trabalho de duragio determinada ou para
realizar uma determinada tarefa;

b) os trabalhadores em periodo de experiéncia ou que nfio tenham o tempo de
servigo requerido, desde que, em qualquer um dos casos, a duragfio seja fixada previamente e
seja razoavel;

c) os trabalhadores contratados em carater ocasional durante periodo de curta
duraggo.
3. Serfio previstas garantias adequadas contra o recurso a contratos de trabalho de

duragfo determinada cujo objetivo seja eludir a protegio prevista nesta Convengo.

4, Na medida em que for necessdrio, ap6s consulta as organizagdes de empregadores e
de trabalhadores interessadas, quando tais organizagdes existirem, a autoridade competente
ou o organismo apropriado de cada pais poder4 tomar medidas para excluir da aplicagdo da
presente Convengfo, ou de algumas de suas disposicdes, certas categorias de trabalhadores
assalariados, cujas condigdes de emprego forem regidas por disposigSes especiais que, no seu
conjunto, proporcionem uma prote¢o pelo menos equivalente & prevista nesta Convengo.

5. Na medida em que for necessério, apds consulta as organizagdes de empregadores e
de trabalhadores interessadas, quando tais organizacSes existirem, a autoridade competente
ou o organismo apropriado de cada pais poderd tomar medidas para excluir da aplicacio da
presente Convengfio, ou de algumas de suas disposigdes, outras categorias limitadas de
trabalhadores assalariados, a respeito das quais se apresentam problemas especificos que
assumam certa importdncia, considerando as particulares condi¢des de emprego dos
trabalhadores interessados ou a dimens&o ou natureza da empresa que os emprega.

6. Todo Membro que ratifique a presente Convengfio deverd enumerar, no primeiro
relatério sobre a aplicagiio da Convengéio que submeter em cumprimento ao artigo 22 da
Constituigdo da Organizagio Internacional do Trabalho, as categorias que tiverem sido
excluidas em razdo dos pardgrafos 4 e 5 do presente artigo, explicando os motivos para essa
exclusfo, e deverd indicar nos relatérios subseqientes a situagdo da sua legislagdo e pratica
com relagdo as categorias excluidas e a medida em que ¢ aplicada ou se tenciona aplicar a
Convengdo a essas categorias.

Artigo 3°

Para os efeitos da presente Convengfo as expressdes “término” e “término da relagdo.
de trabalho” significam término da relagdo de trabalho por iniciativa do empregador.
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PARTE 11
Normas de aplicagéo geral

Secdo A
Justificagfio do término

Artigo 4°
Néo se daré término a relago de trabalho de um trabalhador a menos que exista para
isso uma causa justificada relacionada com sua capacidade ou seu comportamento ou baseada
nas necessidades de funcionamento da empresa, estabelecimento ou servigo.
Artigo 5°

Nao constituem, entre outros, motivos validos para o término da relagfo de trabalho:

a) a filiagdo a um sindicato ou a participagio em atividades sindicais fora da
jornada de trabalho ou, com o consentimento de empregador, durante a Jjornada de trabalho;

b) o fato de solicitar, exercer ou ter exercido mandato de representa¢do dos
trabalhadores;
c) a apresentacéo de queixa ou participagdo em procedimento estabelecido contra

o empregador por supostas violagdes de leis ou regulamentos, ou o recurso as autoridades
administrativas competentes;

d) araga, a cor, 0 sexo, o estado civil, as responsabilidades familiares, a gravidez,
a religidio, a opinifio politica, a ascendéncia nacional ou a origem social;

e) a auséncia ao trabalho durante a licenca-maternidade.
Artigo 6°
1. A auséncia temporaria ao trabalho por motivo de doenca ou lesdo ndo deverd

constituir motivo valido de término da relagfo de trabalho.

2. A defini¢do do que constitui a auséncia temporaria ao trabalho, a condigdo em que
serd exigido atestado médico e as possiveis limitagSes & aplicaggo do paragrafo 1 do presente
artigo serdo determinadas em conformidade com os métodos de aplicag8o mencionados no
artigo 1° da presente Conveng#o.

Se¢io B
Procedimentos a seguir antes ou no momento do término

Artigo 7°

A relago de trabalho nfo serd terminada por motivos relacionados ao comportamento
ou ao desempenho do trabalhador, sem que lhe seja oferecida a possibilidade de defesa das
acusagOes formuladas contra ele, salvo no caso em que nfo se possa razoavelmente exigir
que o empregador lhe conceda essa possibilidade.
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Se¢ido C
Recurso contra o término

Artigo 8°

L. O trabalhador que considerar injustificado o término de sua relagdo de trabalho terd o
direito de recorrer contra essa medida perante um organismo imparcial, tal como um tribunal,
um tribunal do trabalho, uma comissfo de arbitragem ou um arbitro.

2. Quando o término tiver sido permitido por autoridade competente, a aplicagdo do
pardgrafo 1 do presente artigo podera adaptar-se em conformidade com a legislagdo e a
préatica nacionais.

3. Podera considerar-se que o trabalhador renunciou ao seu direito de recorrer contra o
término da relagfio de trabalho, se nfo tiver exercido tal direito dentro de um prazo razoavel,
apos o término.

Artigo 9°

1. Os organismos mencionados no artigo 8° da presente Convengéo estardo habilitados a
examinar as causas alegadas para justificar o término da rela¢fio de trabatho e todas as demais
circunstincias relacionadas com o caso, e para pronunciar-se sobre a justificativa do término.

2. Para que o trabalhador ndo seja obrigado a assumir o dnus da prova de que o término
foi injustificado, os métodos de aplicagio mencionados no artigo 1° da presente Convengio
deverdo prever uma ou outra das seguintes possibilidades, ou ambas:

a) caberd ao empregador o 6nus da prova da existéncia de uma causa justificada
para o término, tal como foi definido no artigo 4° da presente Convengo;

b) 0s organismos mencionados no artigo 8° da presente Convencgfio estario
habilitados para decidir sobre as causas alegadas para justificar o término, levando em conta
as provas apresentadas pelas partes, e segundo os procedimentos estabelecidos pela
legislago e a préatica nacionais.

3. Nos casos de término justificado por motivo de necessidade de funcionamento da
empresa, estabelecimento ou servigo, os organismos mencionados no artigo 8° da presente
Convengéo estarfo habilitados para verificar se o término foi realmente motivado por essas
razdes; contudo, a medida em que esses organismos também estarfio habilitados para decidir
se tais razdes seriam suficientes para justificar o término sera determinada pelos métodos de
aplicagdo mencionados no artigo 1° desta Convengéo.

Artigo 10
Se os organismos mencionados no artigo 8° da presente Convengéio concluirem que o
término da relagdio de trabalho € injustificado e se, em virtude da legislagdo e pratica

nacionais, esses organismos ndo estiverem habilitados ou nfo considerarem viavel anular o
término e, eventualmente, ordenar ou propor a reintegragdo do trabalhador, terfio a faculdade
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de ordenar o pagamento de uma indenizagio adequada ou qualquer outra reparagfo
considerada apropriada.

‘Se¢ao D
Aviso prévio

Artigo 11

O trabalhador cuja relagdio de trabalho estiver por terminar tera direito a um aviso
prévio de razodvel duragdo ou, em seu lugar, a uma indenizagfio, salvo que o trabalhador seja
culpado de falta grave de forma tal que ndo seria razoavel exigir do empregador que continue
a emprega-lo durante o aviso prévio.

Secio E
Indenizagdo por término e outras formas de protecfio da renda

Artigo 12

1. Em conformidade com a legislagdo e a pratica nacionais, todo trabalhador cuja
relagdo de trabalho tiver sido terminada tera direito:

a) a uma indenizagfio por término ou.a outras compensagbes anélogas, cuja
importéncia serd fixada em fungdo, entre outros elementos, do tempo de servico e da faixa
salarial, pagas diretamente pelo empregador ou por um fundo constituido por contribui¢Ses
dos empregadores;

b) a beneficios do seguro-desemprego, de um sistema de assisténcia aos
desempregados ou de outras formas de previdéncia social, tais como beneficios por velhice
ou por invalidez, sob as condi¢des normais as quais esses beneficios estio sujeitos;

¢) a uma combinag8o de tais indenizagdes e beneficios.

2. Quando o trabalhador nfie preencher os requisitos para obter um seguro-desemprego
ou uma assisténcia aos desempregados sob a proteciio de um sistema de alcance geral, nfo
sera exigivel o pagamento das indenizagSes ou beneficios mencionados na alinea a) do
paragrafo 1 do presente artigo, apenas em razio do trabalhador ndo receber beneficio de
desemprego por for¢a da alinea b) do referido paragrafo.

3. Em caso de término por falta grave, a perda do direito as indenizagdes ou beneficios
mencionados na alinea a) do pardgrafo 1 do presente artigo podera estar prevista pelos
métodos de aplicagdo mencionados no artigo 1° da presente Convengo.

PARTE III

Disposi¢des complementares sobre o término da relagfio de trabalho
por motivos econdmicos, tecnoldgicos, estruturais ou anélogos

Seciio A
Consulta aos representantes dos trabalhadores
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Artigo 13

1. Quando o empregador previr términos da relagio de trabalho por motivos
econdmicos, tecnolégicos, estruturais ou analogos devera:

a) proporcionar aos representantes dos trabalhadores interessados, em tempo
oportuno, informagdes pertinentes, incluindo os motivos dos términos previstos, 0 nimero e
categorias dos trabathadores suscetiveis de serem afetados e o periodo durante o qual se
procederia a esses términos;

b) oferecer, em conformidade com a legislagio e a pratica nacionais, 0 mais
breve possivel, a oportunidade aos representantes dos trabalhadores interessados de realizar
consultas sobre as medidas a serem adotadas para evitar ou limitar os términos e as medidas
que visem a atenuar os efeitos adversos de todos os términos para os trabalhadores
interessados, tal como a recolocagfo em outro emprego.

2. A aplicagdio do pardgrafo 1 do presente artigo poderd ser limitada, mediante os
metodos de aplicagdo mencionados no artigo 1° da presente Convengfo, aqueles casos em
que o numero de trabalhadores cuja relagdo de trabalho estiver por terminar atinja a0 menos
determinado niimero ou porcentagem da méo-de-obra.

3. Para efeitos do presente artigo, a expressio “representantes dos trabalhadores
interessados™ aplica-se aos representantes dos trabalhadores reconhecidos como tais pela
legislagio ou a pratica nacionais, em conformidade com a Conven¢do sobre os
Representantes dos Trabalhadores, 1971.

Se¢io B
Notificagfo a autoridade competente

Artigo 14

1. Quando o empregador previr términos por motivos econdmicos, tecnolégicos,
estruturais ou andlogos, devera notifica-los, o mais breve possivel, & autoridade competente,
em conformidade com a legislagdo e a pratica nacionais, fornecendo-lhe informagdes
pertinentes inclusive por meio de uma exposigfio escrita dos motivos dos términos, o nimero
e as categorias dos trabalhadores suscetiveis de serem afetados, e o periodo durante o qual se
procederia a esses términos.

2. A legislagfo nacional podera limitar a aplicabilidade do paragrafo 1 do presente artigo
aqueles casos em que o ntimero de trabalhadores cujo término da relagdio de trabalho estiver
previsto atinja ao menos determinado nimero ou porcentagem da mio-de-obra.

3. Antes de proceder aos términos referidos no paragrafo 1 do presente artigo, o

empregador notificard s autoridades competentes, com prazo minimo de antecedéncia, em
conformidade com a legislag¢o nacional.

Parte IV
Disposi¢Ges Finais

Artigo 15
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As ratificagdes formais da presente Convengio serfio comunicadas ao Diretor-Geral
da Repartigdo Internacional do Trabalho, para registro.

Artigo 16

1. Esta Convengdo obrigard exclusivamente aqueles Membros da Organizagdo
Internacional do Trabalho cuja ratificago tenha sido registrada pelo Diretor-Geral.

2. Esta Convengdo entrard em vigor 12 (doze) meses ap6s a data em que as ratificacdes
de 2 (dois) Membros tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. A partir desse momento, esta Convengdo entrard em vigor, para cada Membro, 12
(doze) meses apds a data em que sua ratificacdo tiver sido registrada.

Artigo 17

1. Todo Membro que tiver ratificado a presente Convengdo podera denuncié-la ao fim de
um periodo de 10 (dez) anos, a partir da data de entrada em vigor inicial, mediante um ato
comunicado ao Diretor-Geral da Reparti¢io Internacional do Trabalho, para registro. A
denuncia tornar-se-a efetiva somente 1 (um) ano apés a data de seu registro.

2. Todo membro que tiver ratificado esta Convengéo e que, no prazo de um ano apds a
expiragdo do periodo de dez anos, mencionado no pardgrafo precedente, no fizer uso do
direito de denuncia, previsto neste artigo, ficard obrigado por um novo periodo de dez anos,
e, sucessivamente, poderd denunciar esta Convengfo no fim de cada periodo de dez anos, nas
condig8es previstas neste artigo.

Artigo 18
1. O Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho notificard a todos os
membros da Organizagdo Internacional do Trabalho o registro de todas as ratifica¢des e
dentincias que lhe comunicarem os membros da Organizagio.
2. Ao notificar aos Membros da Organizagéo o registro da segunda ratificagdo que lhe

tiver sido comunicada, o Diretor-Geral fard notar aos Membros da Organizacdo a data em
que a presente Convengéo entrard em vigor.

Artigo 19
O Diretor-Geral da Repartig8o Internacional do Trabalho transmitird ao Secretirio-
Geral das Nagoes Unidas, para registro em conformidade com o artigo 102 da Carta das

Nagdes Unidas, completa informag8o sobre todas as ratificagdes e atos de dentincia que tiver
registrado, de acordo com os artigos precedentes.

Artigo 20

Sempre que julgar necessdrio, o Conselho de Administragio da Reparticio
Internacional do Trabalho apresentard a Conferéncia um relatério sobre a aplicagio da
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Conveng:ao e cons1derara a convemen01a de 1nc1u1r na agenda da Conferéncia, a questao de
sua revisdo total ou par01a1 ’

Artlgo 21

1. Se a Conferen01a adotar uma nova Convenggo que revise total -ou par01almente a,
presente e salvo que anova Convengao contenha dlsp051g:oes em contrario: e

a) a ratlﬁcag:ao por um Membro ‘da nova Conven(;ao revisora m1p11cara, ipso
Jjure, a dentincia imediata da presente Convengao ndo obstante as disposi¢des contidas no

artigo-17, desde que a nova Convenc;ao revisora esteja em VlgOI‘

b) ~  apartir da data de entrada em vigor. da nova Conveng:ao revisora, a presente
Convenqao deixard de estar aberta a ratlﬁcag:ao dos Membros..

2. A presente Convenc;ao contmuara, todav1a, em v1gor na forma e contetido atuais, para
aqueles Membros que a ratlﬁcaram € que ndo tiverem ratificado a Convengo revisora.

: ‘Artigo 22

As versdes.inglesa e francesa do texto desta Convengio sdo igualmente auténticas.
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