LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 8° E livre a associacgao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estadmapa fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no orgdo competente, vedadaRoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizagéao sindical,

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizag#bcal, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecoc&nia mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores g#ades, ndo podendo ser inferior & area de
um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou athtnativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo gem, se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para cudteisistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da cont@ouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos meegociacbes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e s@tado nas organizacbes
sindicais;

VIl - & vedada a dispensa do empregado sindiaiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcao ou representacdicdaie, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometerdadtee nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aphsa a organizacdo de sindicatos
rurais e de coldnias de pescadores, atendidasdg;6es que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competamotrabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interessedeyaen por meio dele defender.

8§ 1° A lei definira os servigos ou atividades esges e dispora sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam os respons&vpenas da lei.
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DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO.

TITULO V
DA ORGANIZACAO SINDICAL

CAPITULO Il
DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Secéo |
Da Fixagéo e do Recolhimento da Contribuicdo Sindat

Art. 580. A contribuicdo sindical sera recolhida&e dma sé vez, anualmente, e
consistira:

* Artigo, caput com redacao dada pela Lei n° 6.38609/12/1976.

| - na importancia correspondente a remuneracab (den) dia de trabalho, para os
empregados, qualquer que seja a forma da refenndarreracao;

* Inciso | com redacdo dada pela Lei n° 6.386, 8£12/1976.

Il - para os agentes ou trabalhadores autbnomoara ¢s profissionais liberais,
numa importancia correspondente a 30% (trinta pota) do maior valor-de-referéncia fixado
pelo Poder Executivo, vigente a época em que édevicontribuicdo sindical, arredondada
para Cr$ 1,00 (hum cruzeiro) a fracdo porventuistente;

* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n° 7.04704¢12/1982.

lll - para os empregadores, numa importancia ppoal ao capital social da firma
ou empresa, registrado nas respectivas Juntas Ciameavu 6rgdos equivalentes, mediante a
aplicacdo de aliquotas, conforme a seguinte Talrefressiva:

Classes de Capital Aliquota
(%)
1 - Até 150 vezes o maior valor-de-referéncia..... ... 0,8
2 - Acima de 150, até 1.500 vezes o maior valor-de- referéncia 0,2
3 - Acima de 1.500, até 150.000 vezes o maior valor -de-referéncia
......................................................... 0,1
4 - Acima de 150.000, até 800.000 vezes o maior val or-de-referéncia
......... 0,02

* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n° 7.047,0d¢12/1982.
§ 1° A contribuicdo sindical prevista na Tabelastante do item Ill deste artigo
correspondera a soma da aplicacao das aliquotes aqimrcédo do capital distribuido em cada

classe, observados os respectivos limites.
* § 1° com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 09476.
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§ 2° Para efeito do célculo de que trata a Tabelgressiva inserta no item Il deste
artigo, considerar-se-a o valor-de referéncia fixpelo Poder Executivo, vigente a data de
competéncia da contribuigdo, arredondando-se p&d,00 (um cruzeiro) a fracdo porventura

existente.
* § 2° com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 09476.

§ 3° E fixado em 60% (sessenta por cento) do nvaior-de referéncia, a que alude
o paragrafo anterior, a contribuicdo minima deyids empregadores, independentemente do
capital social da firma ou empresa, ficando, domeesodo, estabelecido o capital equivalente
a 800.000 (oitocentas mil) vezes o maior valor-dieréncia, para efeito do célculo de
contribuicdo maxima, respeitada a Tabela progragsimstante do item Ill.

* § 3° com redacéo dada pela Lei n°® 7.047, de 01482.

§ 4° Os agentes ou trabalhadores autbnomos e fissoais liberais, organizados
em firma ou empresa, com capital social registradoplherdo a contribuicdo sindical de

acordo com a Tabela progressiva a que se refeeendlil.
* § 4° com redacgado dada pela Lei n° 6.386, de 09476.

8 5° As entidades ou instituicbes que nao estejangaxlas ao registro de capital
social, considerardo como capital, para efeito @louwo de que trata a Tabela progressiva
constante do item Ill deste artigo, o valor resu#ada aplicacdo do percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre o movimento econdémigistrado no exercicio imediatamente
anterior, do que dardo conhecimento a respectitidagie sindical ou a Delegacia Regional do

Trabalho, observados os limites estabelecidos3fod®ste artigo.
* § 5° com redacgado dada pela Lei n° 6.386, de 09476.

8 6° Excluem-se da regra do 8§ 5° as entidades stiiuigbes que comprovarem,
através de requerimento dirigido ao Ministério dabhlho, que ndo exercem atividade

economica com fins lucrativos.
* 8§ 6° com redacéo dada pela Lei n°® 6.386, de 09476.

Art. 581. Para os fins do item Ill do artigo anterias empresas atribuirdo parte do
respectivo capital as suas sucursais, filiais ogéneigs, desde que localizadas fora da base
territorial da entidade sindical representativa alevidade econdmica do estabelecimento
principal, na propor¢cdo das correspondentes opesagtondmicas, fazendo a devida
comunicacao as Delegacias Regionais do Traballméprroe a localidade da sede da empresa,

sucursais, filiais ou agéncias.
* Art. 581 com redacédo dada pela Lei n® 6.386, 86.2/1976.

8 1° Quando a empresa realizar diversas atividadesomicas, sem que nenhuma
delas seja preponderante, cada uma dessas atwidad®e incorporada a respectiva categoria
econdmica, sendo a contribuicdo sindical devidat@ade sindical representativa da mesma
categoria, procedendo-se, em relacdo as corresp@sdsucursais, agéncias ou filiais, na

forma do presente artigo.
* § 1° com redacgado dada pela Lei n° 6.386, de 09476.

8 2° Entende-se por atividade preponderante aayaeterizar a unidade de produto,
operacdo ou objetivo final, para cuja obtencdo foda demais atividades convirjam,

exclusivamente, em regime de conexao funcional.
* § 2° com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 09476.
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CONVENGAO Ne 87
SOBRE A LIBERDADE SINDICAL E A PROTECAO DO DIREITO  SINDICAL

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional rdalho:

Convocada em Sao Francisco pelo Conselho de Admaigd® do Secretariado da
Organizacao Internacional do Trabalho e reunidalénde junho de 1948, em sua trigésima
primeira reuniao;

Tendo decidido adotar, na forma de convencéo, giopes relativas a liberdade
sindical e a protecdo do direito sindical, tema coestitui a sétima questdo da ordem do dia
da reuniéo;

Considerando que o Predmbulo & Constituicdo danagfo Internacional do
Trabalho declara que "o reconhecimento do prindigidiberdade sindical constitui um meio
de melhorar as condi¢des de trabalho e de pronsopar";

Considerando que a Declaracao de Filadélfia reafgoe "a liberdade de expressao
e de associagdo é condicdo essencial para a ddatleudo progresso”;

Considerando que a Conferéncia Internacional ddoalin@, em sua trigésima
reunido, adotou, por unanimidade, os principiogjgendeve fundamentar-se a regulamentagéo
internacional;

Considerando que a Assembléia Geral das Nacdes$)reth sua segunda reunido,
endossou esses principios e solicitou a Organizaég@onacional do Trabalho que desse
continuidade a seus esforcos para tornar possilogdo de uma ou varias convencodes
internacionais,

Adota, no nono dia de julho de mil novecentos erenuta e oito, a seguinte
Convencao que pode ser citada como a Convencae adbberdade Sindical e a Protecédo do
Direito Sindical, de 1948:

PARTE 1. LIBERDADE SINDICAL

Artigo 1°

Todo Pais-membro da Organizacdo Internacional ddallno, no qual vigore a
presente Convencéo, compromete-se a tomar efetsvdisposicdes seguintes.

Artigo 2°
Trabalhadores e empregadores, sem distincdo dguguadspécie, terdo o direito de
constituir, sem prévia autorizacdo, organizacdesudepropria escolha e, sob a Unica condi¢ao
de observar seus estatutos, a elas se filiarem.
Artigo 3°
1. As organizacdes de trabalhadores e de empraegatkréo o direito de elaborar
seus estatutos e regimentos, eleger livrementersptesentantes, organizar sua administragao

e atividades e formular seus programas de acéo.

2. As autoridades publicas abster-se-8o0 de qualgtemwvencdo que possa limitar
esse direito ou cercear seu exercicio legal.
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Artigo 4°

As organizacbes de trabalhadores e de empregadd@esestardo sujeitas a
dissolug&o ou suspenséo por autoridade admingtrati

Artigo 5°

As organizacdes de trabalhadores e de empregatiwées o direito de constituir
federacbes e confederacOes, e de a elas se filiagetoda organizacdo, federacdo ou
confederacdo terd o direito de se filiar a orgayiiea internacionais de trabalhadores e de
empregadores.

Artigo 6°

O disposto nos Artigos 2°, 3° e 4° desta Convergidiwa-se a federacdes e
confederacdes de organizacdes de trabalhadoresrepegadores.

Artigo 7°
A aquisicdo de personalidade juridica por orgaieacde trabalhadores e de
empregadores, federacdes e confederacfes nao ssjaita a condicdes que restrinjam a
aplicacao do disposto nos artigos 2°, 3° e 4° dastaencao.

Artigo 8°

1. No exercicio dos direitos providos nesta Con&ientrabalhadores, empregadores
e suas respectivas organizacbes, da mesma formaoujues pessoas ou coletividades
organizadas, deverao observar a legalidade;

2. A legislacdo nacional ndo deverd prejudicar resm aplicada de modo a
prejudicar as garantias previstas nesta Convencao.

Artigo 9°

1. A legislacédo nacional definird a medida em quapicardo as forcas armadas e a
policia as garantias providas nesta Convencao.

2. Nos termos do principio estabelecido no Parag@f do Artigo 19 da
Constituicdo da Organizagéao Internacional do Trahaa ratificacdo desta Conveng&o por um
Pais-membro néo sera tida como derrogatoria dedetenca, costume ou acordo ja existentes
gue outorguem as forcas armadas e a policia qualire¢o garantido por esta Convencao.

Artigo 10°
Nesta Convencéo, o termo "organizacéo" signifida tmrganizacéo de trabalhadores

ou de empregadores que tenha como finalidade aqggémne a defesa dos interesses dos
trabalhadores ou dos empregadores.

PARTE Il. PROTECAO DO DIREITO SINDICAL



LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Artigo 11

Todo Pais-membro da Organizacdo Internacional @ballno, no qual vigore a
presente Convencdo, compromete-se a tomar todagdidas necessarias e apropriadas para
assegurar aos trabalhadores e aos empregadoves exércicio do direito sindical.

PARTE lll. DISPOSICOES GERAIS
Artigo 12

1. Com relagéo aos territorios referidos no Artsgoda Constituicdo da Organizagéo
Internacional do Trabalho, retificado pelo Instrumoe de Emenda da Constituicdo da
Organizacéao Internacional do Trabalho, de 194&afteados os territérios a que se referem os
Paragrafos 4° e 5" do artigo retificado, todo Pagsnbro da Organizacdo que ratificar esta
Convencao remetera ao Diretor Geral do Secretar@moOrganizacdo Internacional do
Trabalho, juntamente com o instrumento de ratificapu tdo logo seja possivel, declaracao
gue especifique:

a) os territérios a respeito dos quais se compmm@edtplicar, sem modificagcbes, as

disposicdes da Convencéo;

b) os territorios a respeito dos quais se compremaetplicar, com modificacdes, as

disposicdes da Convencéo, detalhando a naturegasdemdificacdes;

c) os territérios a respeito dos quais consideaplicavel a Convencéo e, nesse caso,

as raz0es dessa inaplicabilidade;

d) os territorios a respeito dos quais pospde eaasab.

2. Os compromissos a que se referem as alineab)ajeeParagrafo I1° deste Artigo
serdo considerados parte integrante da ratificagioduzirdo os mesmos efeitos.

3. Todo Pais-membro, com base nas alineas a);)bjie Paragrafo 1° deste Artigo,
podera cancelar, em qualquer tempo, no todo ou arte,pmediante nova declaracéo,
guaisquer restricdes feitas em sua declaracamaligi

4. Todo Pais-membro podera, em qualquer tempo aetgesta Convencao estiver
sujeita a dendncia, enviar ao Diretor Geral decBwaque modifique, em qualquer outro
sentido, os termos de uma declarag¢édo anteriooenef, com o detalhamento possivel, sobre a
situacao atual com referéncia a esses territorios.

Artigo 13

1. Quando o objeto desta Convencéo for da compaté&as autoridades de um
territério ndometropolitano, o Pais-membro respegls@elas relacbes internacionais desse
territério podera, com a concordancia de seu gaveanviar ao Diretor Geral do Secretariado
da Organizacao Internacional do Trabalho declarggfla qual assume, em nome desse
territorio, as obrigacdes desta Convencao.

2. Uma declaracdo, em que se aceitam as obrigalg®s Convencédo, podera ser
enviada ao Diretor Geral do Secretariado da Orggéz Internacional do Trabalho por
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a) dois ou mais paises-membros da Organizacdo,relagéo a um territério que
estiver sob sua autoridade conjunta;

b) qualquer autoridade internacional responsaval g@ministracdo de um territorio,
em virtude da Carta das Nacdes Unidas ou de quabyiia disposicdo em vigor
relativa a esse territorio.

3. As declaracbes enviadas ao Diretor Geral doeSw@do da Organizacéo
Internacional do Trabalho indicardo, nos termos phrsigrafos anteriores deste Artigo, se as
disposicfes da Convencéo serdo aplicadas, semicagdiés no territorio em questdo, ou se
estardo sujeitas a modificagbes; quando indicar apiedisposicoes da Convengcao serao
aplicadas com possiveis modificacbes, a declaragpecificara em que consistem essas
modificacdes.

4. O Pais-membro ou os Paises-membros ou a awteridi@rnacional concernentes
poderdo, em qualquer tempo, mediante declaracderfmsrenunciar total ou parcialmente ao
direito de se valer de modificagéo indicada ematacko anterior.

5. O Pais-membro ou os Paises-membros ou a aweriid@rnacional concernentes
poderdo, enquanto esta Convencao estiver sujdga@cia, nos termos do disposto no Artigo
16, enviar ao Diretor Geral do Secretariado da Qrggdo Internacional do Trabalho
declaracdo que modifique, em qualquer sentidoeoads de alguma declaracdo anterior e
informe sobre a situacao atual com referénciaiaagilo da Convencao.

PARTE IV. DISPOSICOES FINAIS

Artigo 14

As ratificacbes formais desta Convencdo serdo cmadas, para registro, ao
Diretor Geral do Secretariado da Organizacao latomal do Trabalho.

Artigo 15

1. Esta Convencdo obrigara unicamente os Paisedpmoenda Organizacdo
Internacional do Trabalho cujas ratificacées tivesedo registradas pelo Diretor Geral.

2. Esta Convencao entrara em vigor doze mesesaag@s de registro, pelo Diretor
Geral, das ratificacdes de dois Paises-membros.

3. A partir de entdo, esta Convencéao entrara eor viara todo Pais-membro, doze
meses apos a data do registro de sua ratificacao.

Artigo 16

1. O Pais-membro que ratificar esta Convencdo podienuncia-la ao final de um
periodo de dez anos, a contar da data de sua @rgradvigor, mediante comunicacdo ao
Diretor Geral do Secretariado da Organizacédo |atsomal do Trabalho para registro. A
denuncia néo tera efeito antes de se completanom aontar da data de seu registro.
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2. Todo Pais-membro que ratificar esta Convengdizee no prazo de u m ano apés
expirado o periodo de dez anos referido no paraguaferior, ndo tiver exercido o direito de
denuncia provido neste Artigo, ficara obrigado a movo periodo de dez anos e, dai por
diante, podera denunciar esta Convencéo ao finalada periodo de dez anos, nos termos
deste Artigo.

Artigo 17

1. O Diretor Geral do Secretariado da Organizag&ernacional do Trabalho dara
ciéncia a todos os Paises-membros da Organizacagistro de todas as ratificacfes,
declaracdes e denuncias que Ihe forem comunicadias Paises-membros da Organizacao.

2. Ao notificar os Paises-membros da Organizacdweso registro da segunda
ratificacdo que Ihe tiver sido comunicada, o Dirékeral lhes chamaré a atencdo para a data
em que a Convencao entrara em vigor.

Artigo 18

O Diretor-Geral do Secretariado da Organizacao riatgonal do Trabalho
comunicara ao Secretério Geral das Nagfes Unidas registro, nos termos do Artigo 102 da
Carta das Nacdes Unidas, informacdes circunstaaxismbre todas as ratificacdes, declaracoes
e atos de denuncia por ele registrados, confordigpmsto nos artigos anteriores.

Artigo 19

O Conselho de Administracdo do Secretariado da rirgedo Internacional do
Trabalho apresentard a Conferéncia Geral, quandsiderar necessario, relatério sobre o
desempenho desta Convencgdo e examinard a convardénacluir na pauta da Conferéncia a
guestao de sua revisao total ou parcial.

Artigo 20

I. No caso de adotar a Conferéncia uma nova codeemgie reveja total ou

parcialmente esta Convengao, a menos que a novarggio disponha de outro modo,

a) a ratificacdo, por um Pais-membro, da nova aw@c revista implicara, ipso
jure, a partir do momento em que entrar em vigooravencgao revista, a denuncia
imediata desta Convencdo, ndo obstante as dispssigé Artigo 16 desta
Convencao;

b) esta Convencédo deixard de estar sujeita aceatfio pelos Paises-membros a
partir da data de entrada em vigor da convencastaev

2. Esta Convencdo continuara a vigorar, na suaafoenconteudo, nos Paises-
membros que a ratificaram, mas néo ratificarermaeocdo revista.

Artigo 21

As versdes em inglés e francés do texto desta @gawvesdo igualmente oficiais.



