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| - RELATORIO

Trata-se de projeto de lei que modifica a Lei do Estagio — Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, para definir valores minimos para a bolsa a que
faz jus o estagiario.

Para tanto, acrescenta § 3° ao art. 12 da referida lei definindo
0S seguintes critérios remuneratorios: um salario minimo para os estudantes de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacdo de jovens e adultos; um salario minimo e meio para o
estudante de nivel médio e dois salarios minimos para os estudantes de nivel
superior.

A matéria foi distribuida as Comissdes de Desenvolvimento
Econdmico, Industria e Comércio — CDEIC e de Trabalho, de Administracdo e
Servico Publico — CTASP para analise do meérito; a Comissdo de Financas e
Tributacdo — CFT para exame da adequacdo financeira e orcamentaria e a
Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania — CCJC para apreciacado da
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

Na primeira Comissdo de mérito, a CDEIC, a proposta foi
rejeitada fundamentada nos argumentos de que o principal beneficiario com as
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atividades de estdgio € o proprio estagiario, uma vez que essa atividade constitui
uma espécie de extensdo da sala de aula cuja principal finalidade é a consolidacéo
do seu aprendizado, o que trar4, como consequéncia, maior peso ao curriculo do
estagiario. E nessa condicdo de extensdo da vida universitaria ndo pode ser o
contrato de estagio equiparado ao contrato de trabalho.

Aguarda, no momento, parecer desta CTASP.

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas.

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

Em primeiro lugar, cabe acentuar a inconstitucionalidade da
matéria em debate. Com efeito, ao fixar o valor mensal da bolsa de estagio em
salarios minimos, o projeto contraria frontalmente a parte final do inciso IV do art. 7°
da Constituicdo Federal, que veda sua vinculagao para qualquer fim.

A propésito, o Supremo Tribunal Federal — STF j& pacificou o
seu entendimento quanto a essa vedacao com a aprovag¢ao da Sumula Vinculante n°
4, que estabelece o seguinte:

Salvo nos casos previstos na Constituicdo, o salario
minimo ndo pode ser usado como indexador de base de
célculo de vantagem de servidor publico ou de empregado,
nem ser substituido por decisao judicial.

Apesar de a sumula vinculante néo se referir ao estagiario, o
texto constitucional ndo faz qualquer restricdo ao alcance da vedacéo — vinculagéo
para qualguer fim — o que nos leva a conclusao de que a bolsa de estagio também
se encontra submetida aos efeitos da sumula.

Além disso, no mérito, assiste, a nosso ver, razdo aos nobres
Pares da CDEIC quando da apreciacao da proposi¢cao em tela. De fato, ndo se pode
confundir o estagio com o contrato de trabalho.

O estagio, nos termos da Lei n° 11.788/08, é “ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho” que tem por fim
preparar 0 estagiario para o trabalho produtivo, mas que nao cria vinculo
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empregaticio de qualquer natureza (arts. 1° e 3°). Assim, as iniciativas que visem a
garantir mais direitos aos estagiarios podem, em sentido inverso, trazer empecilhos
a contratacao desses jovens.

O projeto em tela pode, inclusive, suscitar um contrassenso, na
medida em que o estagiario, que visa, basicamente, complementar os seus estudos,
pode vir a ganhar mais do que um empregado. ISso porgue a remuneracao minima
permitida a esse empregado, submetido que se encontra a legislacdo trabalhista,
corresponde a um salario minimo, enquanto o estagiario estudante de nivel superior
recebera, no minimo, dois salarios minimos, e o de nivel médio, um salario minimo e
meio. Com isso, podemos ter uma situacdo em que o estagiario pode ter, a titulo de
bolsa, remuneracdo maior do que o empregado que tenha o encargo de
supervisiona-lo.

bY

N&do temos duvidas quanto a importancia do estadgio na
melhoria da qualificacdo de nossa mé&o de obra, contudo entendemos que a
proposta em andlise, se aprovada, trard mais prejuizos do que vantagens as partes
envolvidas.

Diante do exposto, manifestamo-nos pela rejeicdo do Projeto
de Lei n° 900, de 2011.

Sala da Comissao, em de de 2014.
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