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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.320-B, DE 2009

(Do Sr. Mauricio Rands)

Altera 0 § 3° do art. 511 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para incluir
as profissdes liberais no conceito de categoria profissional diferenciada;
tendo parecer: da Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico
Pulblico, pela aprovacédo (relator: DEP. SEBASTIAO BALA ROCHA); e
da Comissdo de Constituichdo e Justica e de Cidadania, pela
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa (relator: DEP.
JOAO PAULO LIMA e relator substituto: DEP. MARCIO MACEDO).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacado conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1

SUMARIO
| — Projeto inicial

Il — Na Comisséo de Trabalho, de Administragédo e Servigo Publico:
— Parecer do relator
— Parecer da Comissao

[l — Na Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania:
— Parecer dos relatores
— Parecer da Comissao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O 8§ 3° do art. 511 da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

A BAL.

§ 3° Categoria profissional diferenciada € a que se forma dos
empregados que exercam profissdes liberais ou outras
profissbes ou funcdes diferenciadas por forca de estatuto
profissional especial ou em consequéncia de condi¢des de vida
singulares.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A estrutura sindical estabelecida pela Constituicdo Federal de
1988 buscou conciliar principios de liberdade sindical com conceitos oriundos da
organizacdo concebida por Getllio Vargas, que remanesceram no texto
constitucional, como a unicidade sindical e a contribuicdo compulséria.

Desde a promulgacdo da Lei Maior, as contradicdes nela
inseridas, no que diz respeito a organizacao sindical, e a falta de atualizacdo da
legislacdo infraconstitucional a respeito da matéria tém sido fontes de muitas
controversias.

Um dos exemplos esta relacionado a questao das categorias
diferenciadas e das profissdes liberais. Ser ou nédo ser reconhecido como integrante
de categoria diferenciada pode alterar substancialmente os direitos de um
trabalhador. Por exemplo, um engenheiro que trabalhe em um banco nao fara jus a
jornada diferenciada dos bancarios, que é de seis horas, mas aquela aplicavel aos
trabalhadores em geral, de oito horas. Isso interfere nao apenas na duracao do seu
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trabalho, mas também na sua remuneracédo, em consequéncia do calculo das horas
extras.

Ser enquadrado como integrante de categoria diferenciada
importa, principalmente, no enquadramento sindical do trabalhador, com
repercussao nos direitos decorrentes de convencdes coletivas e, também, na
estabilidade no emprego para o trabalhador. Nesse sentido, de acordo com o item Ill
da Sumula 369 do Tribunal Superior do Trabalho, o empregado de categoria
diferenciada eleito dirigente sindical goza de estabilidade, desde que exerca na

empresa atividade pertinente a categoria profissional do sindicato para o qual foi
eleito.

Nem sempre, entretanto, é claro o enquadramento do
trabalhador, que pode ser integrante da categoria correspondente a atividade
preponderante do empregador ou de uma categoria diferenciada. E comum essa
confusdo principalmente quando se trata de empregado exercente de profissdo
liberal.

O art. 511, 8§ 3° da CLT conceitua a categoria diferenciada
como “a que se forma dos empregados que exercam profissdes ou funcdes
diferenciadas por forca de estatuto profissional especial ou em consequéncia de
condi¢cdes de vida singulares”. Em nosso entendimento, os empregados exercentes
de profissdes liberais podem, nos termos do conceito legal, ser perfeitamente
enquadrados como categoria diferenciada.

Ocorre que muitos juizes ndo engquadram os profissionais
liberais como categoria diferenciada, fundamentando-se no Quadro de Atividades e
ProfissGes a que se refere o art. 577 da CLT, o qual relaciona, em listagens
diferentes, as categorias diferenciadas e os grupos correspondentes a Confederacao
Nacional das Profissdes Liberais, a saber:

CONFEDERACAO NACIONAL DAS PROFISSOES LIBERAIS

Grupos

1° - Advogados

2° - Médicos

3° - Odontologistas

4° - Médicos veterinarios

59 - Farmacéuticos

6° - Engenheiros (civis, de minas, mecanicos, eletricistas, industriais e agrébnomos)

7° - Quimicos (quimicos industriais, quimicos industriais agricolas e engenheiros
guimicos)
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8° - Parteiros

9° - Economistas

10° - Atuérios

11° - Contabilistas - Técnicos em contabilidade

12° - Professores (privados)

13° - Escritores

14° - Autores teatrais

15° - Compositores artisticos, musicais e plasticos

16° - Assistentes sociais

17° - Jornalistas

18° - Protéticos dentarios

19° - Bibliotecarios

20° - Estatisticos

21° - Enfermeiros

22° - Administradores

23° - Arquitetos

24° - Nutricionistas

25° - Psicologos

26° - Gedlogos

27° - Fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, auxiliares de fisioterapia e de terapia
ocupacional

28° - Zootecnistas

29° - Profissionais liberais de Relagdes Publicas

30° - Fonoaudi6logos

31° - Sociblogos

32° - Biomédicos

33° - Corretores de imoveis

34° - Técnicos industriais de nivel médio - 2° grau

35° - Técnicos agricolas de nivel médio - 2° grau

36° - Tradutores

CATEGORIAS DIFERENCIADAS

Aeroviarios

Aeronautas

Atores teatrais, cenotécnicos e auxiliares de teatro

Cabineiros (ascensoristas)

Classificadores de produtos de origem vegetal

Condutores de veiculos rodoviarios (motoristas)

Desenhistas técnicos, artisticos, industriais, copistas, projetistas técnicos e auxiliares
(empregados)

Enfermagem, técnicos, duchistas, massagistas e empregados em hospitais e casas de
saude (profissionais de)

Farmacia (prético de)

Gréficos (oficiais)

Jornalistas profissionais

Manequins e modelos

Magquinistas e foguistas (de geradores termoelétricos e congéneres, exclusive
maritimos)

Mercadorias em geral (trabalhadores na movimentacéo das)
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Musicos profissionais

Operadores de mesas telefonicas (telefonistas em geral)
Parteiras

Professores

Propaganda (trabalhadores em agéncias de)
Propagandistas de produtos farmacéuticos
Publicidade (agenciadores de)

Publicitérios

Radiocomunicagfes da Marinha Mercante (oficiais de)
Secretarias

Seguranca do trabalho (técnico de)

Subaquaéticas e afins (trabalhadores em atividades)
Tratoristas (excetuados os rurais)

Vendedores e viajantes do comércio.

Vérias ressalvas devem ser feitas, porém, a utilizacdo pura e
simples do Quadro de Atividades e Profissdes como critério para o enquadramento
sindical de um trabalhador. Em primeiro lugar, a Constituicdo Federal estabeleceu a
liberdade sindical no Brasil. Apesar de ter sido mantida a sindicalizacdo por
categorias, ndo é mais possivel o enquadramento sindical oficial, tal como era feito
até outubro de 1988. Por essa razao, foi extinta a Comissdo de Enquadramento
Sindical, a qual competia propor ao Ministro do Trabalho a revisdo do Quadro de
Atividades e Profissdes, de dois em dois anos, “para o fim de ajusta-lo as condicbes
da estrutura econdmica e profissional do pais” (art. 575, caput, da CLT).

Da inconstitucionalidade do enquadramento sindical oficial
decorre outra questdo: ha mais de vinte e um anos o Quadro ndo é atualizado e ndo
mais reflete as atividades e as profissbes desempenhadas no Brasil. Muitas foram
extintas e outras tantas foram criadas, seja pelos costumes, seja pelas novas
tecnologias. Assim, ainda que se chegasse a absurda conclusdao de que a
Constituicdo Federal admite um Quadro oficial de enquadramento sindical, a

listagem de que dispomos hoje n&o seria valida, pois € irreal.

Mais um problema que observamos no Quadro diz respeito
especificamente as profissdes liberais e as categorias diferenciadas. Ndo é claro o
critério utilizado pela Comissdo de Enquadramento Sindical para relacionar uma
profisséo no rol das profissdes liberais ou no das categorias diferenciadas ou mesmo
nas duas listas.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7676
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-6320-B/2009



Enquanto a categoria diferenciada tem sua definicdo inserida
na lei (art. 511, § 3° da CLT), ndo ha um conceito legal de profissdo liberal. O
Dicionario Juridico da Academia Brasileira de Letras Juridicas®, por exemplo, define
profissdo liberal como a “atividade privativa de detentores de diploma universitario,
cuja prestacdo de servico € caracterizada pela independéncia quanto ao
desempenho cientifico e a remuneragdo”. Descartamos, do conceito acima, a
necessidade do diploma universitario, visto que ha profissdes enquadradas no
Quadro como liberais que ndo exigem a formacao superior (por exemplo, parteiros,
protéticos dentarios, técnicos agricolas e industriais).

A rigor, portanto, a nota caracteristica que levaria a enquadrar
um profissional como liberal seria sua independéncia. Entdo, um médico, um
advogado ou um nutricionista que trabalhar como empregado, sem a independéncia
caracteristica da profissdo liberal, deve integrar a categoria preponderante na
empresa, deixando de ser representando pelo seu sindicato? Por que nao
mereceram 0 mesmo tratamento dado a outros profissionais, como parteiros,
jornalistas e professores, que constam das duas relacées? Por outro lado, por que
profissionais como manequins e modelos, musicos ou publicitarios, que muitas
vezes trabalham com total independéncia, ndo constam da primeira relacdo, apenas
da segunda?

Todos esses questionamentos deixam claro que o ideal, hoje,
€ gue os conceitos legais, no que diz respeito a organizacao sindical, sejam claros, a
fim de se evitar ter que recorrer ao enquadramento sindical oficial. Além de ser
vedado pela Constituicdo, o enquadramento oficial € falho e ndo espelha a realidade
de nossa economia.

Nossa proposta, portanto, é alterar a redacdo do § 3° do art.
511 da CLT, a fim de deixar expresso que os empregados que exercem profissbées
liberais constituem categoria diferenciada em relacdo a categoria preponderante na
empresa. Essa medida € necesséaria para dar maior segurancga juridica a esses
trabalhadores, garantindo-lhes direitos que hoje sdo reiteradamente questionados no
Judiciério.

! Dicionéario Juridico: Academia Brasileira de Letras Juridicas. J. M. Othon Sidou. 5. ed. Rio de
Janeiro: Forense Universitaria, 1999, p. 672.
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Com esses motivos, rogamos aos nobres Pares apoio para a
aprovacao do presente Projeto de Lei.

Sala das Sessdes, em 28 de outubro de 2009.

Deputado MAURICIO RANDS

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

TITULOV
DA ORGANIZACAO SINDICAL

CAPITULO |
DA INSTITUICAO SINDICAL

Secéo |
Da Associacdo em Sindicato

Art. 511. E licita a associacio para fins de estudo, defesa e coordenacio dos seus
interesses econdmicos ou profissionais de todos os que, como empregadores, empregados,
agentes ou trabalhadores autdonomos, ou profissionais liberais, exergcam, respectivamente, a
mesma atividade ou profissdo ou atividades ou profissdes similares ou conexas.

8 1° A solidariedade de interesses econdémicos dos que empreendem atividades
idénticas, similares ou conexas, constitui o vinculo social basico que se denomina categoria
econdmica.

8 2° A similitude de condices de vida oriunda da profissdo ou trabalho em
comum, em situacdo de emprego na mesma atividade econémica ou em atividades
econbmicas similares ou conexas, compde a expressdo social elementar compreendida como
categoria profissional.

8 3° Categoria profissional diferenciada € a que se forma dos empregados que
exercam profissdes ou funcdes diferenciadas por forga de estatuto profissional especial ou em
consequéncia de condicBes de vida singulares.

8 4° Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as dimensdes
dentro das quais a categoria econdmica ou profissional ¢ homogénea e a associacao € natural.

Art. 512. Somente as associacdes profissionais constituidas para os fins e na
forma do artigo anterior e registradas de acordo com o art. 558 poderdo ser reconhecidas
como Sindicatos e investidas nas prerrogativas definidas nesta Lei.
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CAPITULO II
DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Art. 575. O Quadro de Atividades e ProfissGes serd revisto de dois em dois anos,
por proposta da Comissdo do Enquadramento Sindical, para o fim de ajusta-lo as condicbes da
estrutura econdmica e profissional do Pais.

8§ 1° Antes de proceder a revisdo do Quadro, a Comissdo devera solicitar
sugestdes as entidades sindicais e as associac¢bes profissionais.

8 2° A proposta de revisdo serd submetida a aprovagdo do Ministro do Trabalho,
IndUstria e Comércio.

Art. 576. A Comissdo do Enquadramento Sindical sera constituida pelo Diretor-
Geral do Departamento Nacional do Trabalho, que a presidira, e pelos seguintes membros:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°® 5.819, de 6/11/1972)

| - 2 (dois) representantes do Departamento Nacional do Trabalho; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n®5.819, de 6/11/1972)

Il - 1 (um) representante do Deparatamento Nacional de Mé&o-de-Obra; (Inciso
com redacdo dada pela Lei n®5.819, de 6/11/1972)

[l - 1 (um) representante do Instituto Nacional de Tecnologia do Ministério da
IndUstria e do Comércio; (Inciso com redacdo dada pela Lei n®5.819, de 6/11/1972)

IV - 1 (um) representante do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma
Agréria, do Ministério da Agricultura; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 5.819, de
6/11/1972)

V - 1 (um) representante do Ministério dos Transportes; (Inciso com redacéo
dada pela Lei n®5.819, de 6/11/1972)

VI - 2 (dois) representantes das categorias economicas; e (Inciso com redacéo
dada pela Lei n®5.819, de 6/11/1972)

VIl - 2 (dois) representantes das categorias profissionais. (Inciso com redacéo
dada pela Lei n®5.819, de 6/11/1972)

8 1° Os membros da CES serdo designados pelo Ministro do Trabalho e
Previdéncia Social, mediante:

a) indicacdo dos titulares das Pastas, quanto aos representantes dos outros
Ministeérios;

b) indicag&o do respectivo Diretor-Geral, quanto ao do DNMO;

c) eleicdo pelas respectivas Confederacbes, em conjunto, quanto aos
representantes das Categorias econdmicas e profissionais, de acordo com as instrugdes que
forem expedidas pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

§ 2° Cada Membro terd um suplente designado juntamente com o titular.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)
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8 3° Sera de 3 (trés) anos 0 mandato dos representantes das categorias econdémica
e profissional. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967 e com nova
redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 925, de 10/10/1969)

8 4° Os integrantes da Comisséo perceberdo a gratificagdo de presenca que for
estabelecida por decreto executivo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967)

8 5° Em suas faltas ou impedimentos o Diretor-Geral do DNT seré substituido na
presidéncia pelo Diretor substituto do Departamento ou pelo representante deste na Comisséo,
nesta ordem. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967 e com nova
redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 506, de 18/3/1969)

8 6° Além das atribuicbes fixadas no presente Capitulo e concernentes ao
enquadramento sindical, individual ou coletivo, e a classificacdo das atividades e profissdes,
competira também a CES resolver, com recurso para o Ministro do Trabalho e Previdéncia
Social, todas as duvidas e controvérsias concernentes a organizacdo sindical. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

Art. 577. O Quadro de Atividades e Profissées em vigor fixara o plano basico do
enquadramento sindical.

CAPITULO I
DA CONTRIBUICAO SINDICAL
(Capitulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Secéo |
Da Fixacdo e do Recolhimento da Contribuicdo Sindical
(Expressdo “imposto sindical” alterada pelo Decreto-Lei n® 229, de 22/2/1967)

Art. 578. As contribuicbes devidas aos Sindicatos pelos que participem das
categorias econémicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas
entidades serdo, sob a denominacgéo de "contribuicdo sindical”, pagas, recolhidas e aplicadas
na forma estabelecida neste Capitulo. (Expressdo “imposto sindical” alterada pelo Decreto-
Lei n® 229, de 22/2/1967)

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SUMULA N° 369

SUM. 369. DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA (conversio das
OrientagOes Jurisprudenciais n° 34, 35, 86, 145 e 266 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22
e 25.04.2005

| - E indispenséavel a comunicacéo, pela entidade sindical, ao empregador, na forma do § 5° do
art. 543 da CLT. (ex-OJ n° 34 da SBDI-1 - inserida em 29.04.1994)
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Il - O art. 522 da CLT, que limita a sete o numero de dirigentes sindicais, foi recepcionado
pela Constituicdo Federal de 1988. (ex-OJ n° 266 da SBDI-1 - inserida em 27.09.2002)

I11- O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical s6 goza de estabilidade se
exercer na empresa atividade pertinente a categoria profissional do sindicato para o qual foi
eleito dirigente. (ex-OJ n° 145 da SBDI-1 - inserida em 27.11.1998)

IV - Havendo exting&o da atividade empresarial no ambito da base territorial do sindicato, ndo
ha razdo para subsistir a estabilidade. (ex-OJ n° 86 da SBDI-1 - inserida em 28.04.1997)

V - O registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente sindical durante o periodo de
aviso prévio, ainda que indenizado, ndo Ihe assegura a estabilidade, visto que inaplicavel a
regra do 8 3° do art. 543 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. (ex-OJ n° 35 da SBDI-1 -
inserida em 14.03.1994)

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 6.320, de 2009, de autoria do nobre
Deputado Mauricio Rands, da nova redacéo ao § 3° do art. 511 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, estabelecendo que “categoria profissional diferenciada é a
gue se forma dos empregados que exercam profiss@es liberais ou outras profissdes
ou funcbes diferenciadas por forca de estatuto profissional especial ou em
consequéncia de condi¢des de vida singulares.”

Em sua justificacdo, o autor alega que sua proposta, portanto,
€ alterar a redacdo do § 3° do art. 511 da CLT, a fim de deixar expresso que 0s
empregados que exercem profissdes liberais constituem categoria diferenciada em
relacdo a categoria preponderante na empresa. Essa medida é necessaria para dar
maior seguranca juridica a esses trabalhadores, garantindo-lhes direitos que hoje
sdo reiteradamente questionados no Judiciario.

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas ao projeto.

E o relatorio.
I1-VOTO DO RELATOR

Concordamos plenamente com o autor do projeto em ampliar o
conceito de categoria diferenciada para incluir os profissionais liberais, que hoje
estéo alijados dessa classificagdo quando se tornam empregados em empresas que,
guase sempre, desenvolvem atividade preponderante diferente da atividade exercida
pelo profissional, a exemplo dos advogados, médicos e engenheiros. Dessa forma, a
esses profissionais empregados ndo sdo concedidos os mesmos direitos dados aos
seus colegas que exercem suas funcées em estabelecimentos tipicos. E o caso, por
exemplo, das estabilidades provisorias.

Esse é o motivo pelo qual a Sumula n® 369 do Tribunal
Superior do Trabalho — TST, em seu inciso I, determina que ‘o empregado de

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7676
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-6320-B/2009



11

categoria diferenciada eleito dirigente sindical s6 goza de estabilidade se exerce na
empresa atividade pertinente a categoria profissional do sindicato para o qual foi
eleito dirigente.”.

Em 2009, a Secdo Especializada em Dissidios Individuais
(SDI-1) do TST reconheceu o direito a estabilidade provisoria de um engenheiro
eleito dirigente sindical que prestava servicos em empresa de transporte ferroviario.
O trabalhador exercia a funcdo de engenheiro, diferente da atividade da empresa
que era transporte ferroviério, no caso a Companhia Fluminense de Trens Urbanos
(Flumitrens), quando foi eleito "Diretor da Regido Sudeste da Federacdo dos
Engenheiros". Ao ser dispensado sem justa causa, reclamou a reintegracdo na
empresa porgue possuia estabilidade sindical. A 532 Vara do Trabalho do Rio de
Janeiro, indeferiu o pedido, que foi reiterado pelo Tribunal Regional do Trabalho da
12 Regidao (Rio de Janeiro) e pela Quinta Turma do TST, que defendeu o
entendimento daquele Tribunal de que a estabilidade sindical somente é devida aos
dirigentes sindicais da atividade preponderante da empresa e das categorias
profissionais diferenciadas nos termos dos artigos 511, 543 e 577 da CLT - que ndo
inclui os engenheiros (profissionais liberais). Assim, visto que o cargo exercido pelo
trabalhador era diferente da atividade principal da empresa, cujos demais
trabalhadores pertenciam a categoria dos metroviarios, ele ndo tinha direito a
estabilidade proviséria tipica assegurada aos dirigentes sindicais. Na SDI-1, o
engenheiro alegou que a jurisprudéncia do TST nédo fazia distingdo entre o
trabalhador ser parte integrante ou nao de profissédo liberal para a concesséo da
estabilidade sindical (Sumula 369, antiga diretriz da orientacao jurisprudencial 145
da SDI-1). Nesse sentido, a relatora dos embargos em recurso de revista, Ministra
Maria de Assis Calsing, analisou a questdo quanto a caracterizacdo do
enquadramento profissional da parte. Segundo ela, de fato, os engenheiros sao
profissionais liberais, e ndo integram a lista de profissionais arrolados nas categorias
diferenciadas detentoras de estabilidade sindical. Todavia isso ndo é tdo importante
guanto a coeréncia e equidade que devem permear a jurisprudéncia. Para a
Ministra, deixar de reconhecer a estabilidade do engenheiro dirigente, seria tratar de
forma desigual hipéteses substancialmente semelhantes. Dessa forma, por
unanimidade de votos, os ministros decidiram que a reintegracdo do engenheiro
seria indevida, pois a estabilidade sindical resguarda o empregado da dispensa
imotivada até um ano apés o final do mandato e esse tempo ja tinha passado.
Todavia condenaram a empresa a pagar as diferencas salariais do periodo em que o
empregado foi dispensado até o momento em que teria direito a estabilidade (E-RR
791.404/2001.9).

Porém essa € uma decisdo monocratica que néo alcanca 0s
demais trabalhadores que nessa situacdo deverdo recorrer ao Judiciario, quando,
certamente, receberdo a prestacao judicial extemporanea, como ocorreu no caso
acima.

A nosso ver, portanto, esse problema somente sera
solucionado com a alteracdo proposta pelo projeto que modificara o conceito de
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categoria profissional diferenciada disposto no 8§ 3° do art. 511 da CLT, que passara
a contemplar os profissionais liberais.

Ante o exposto, somos pela aprovacdo do Projeto de Lei n°
6.320, de 20009.

Sala da Comissao, em 29 de novembro de 2011.

Deputado SEBASTIAO BALA ROCHA
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséao de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
6.320/2009, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Sebastido Bala Rocha.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Sebastido Bala Rocha - Presidente, Flavia Morais e Laercio
Oliveira - Vice-Presidentes, Andreia Zito, Assis Melo, Augusto Coutinho, Erivelton
Santana, Eudes Xavier, Fatima Pelaes, Gorete Pereira, Jorge Corte Real, Luciano
Castro, Méarcio Marinho, Mauro Nazif, Paulo Pereira da Silva, Roberto Santiago,
Sandro Mabel, Sergio Zveiter, Silvio Costa, Vicentinho, Walney Rocha, Chico Lopes
e Nelson Pellegrino.

Sala da Comissédo, em 4 de julho de 2012.

Deputado SEBASTIAO BALA ROCHA
Presidente

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA
| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 6.320, de 2009, altera o 8 3° do art. 511 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, a fim de determinar que a categoria
profissional diferenciada é a que se forma dos empregados que exercam profissdes
liberais ou outras profissbes ou funcdes diferenciadas por forca de estatuto
profissional especial ou em consequéncia de condi¢des de vida singulares.

O projeto foi distribuido para analise as Comissfes de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico — CTASP, quanto ao mérito, e
Constituicdo e Justica e de Cidadania — CCJC, para apreciacdo apenas dos
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aspectos da sua constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa, conforme o
art. 54 do Regimento Interno da Camara dos Deputados — RICD, estando sujeito a
apreciacdo conclusiva pelas Comissoes, nos termos do art. 24, inciso Il do RICD, em
regime de tramitacdo ordinaria.

Na CTASP, a matéria foi aprovada nos termos do parecer do
Relator, Deputado Sebastido Bala Rocha, em 4 de julho de 2012.

Esgotado o prazo regimental, n&o foram apresentadas
emendas ao projeto.

E o relatorio.
I —VOTO DO RELATOR

O projeto se refere & matéria trabalhista, posto que modifica
dispositivo da CLT, sem, contudo, afrontar quaisquer ditames constitucionais
referentes aos direitos sociais.

Segundo o autor, a proposta visa a alterar o § 3° do art. 511 da
CLT, a fim de deixar expresso que os empregados que exercem profissdes liberais
constituem categoria diferenciada em relacdo a categoria preponderante na
empresa. Essa modificacdo € necesséria para dar maior seguranca juridica a esses
trabalhadores, garantindo-lhes que hoje sdo reiteradamente questionados no
Judiciério.

Ja o relator da matéria na CTASP, ao opinar pela aprovagao
da matéria, alega que o teor da proposta vai ao encontro do entendimento do
Tribunal Superior do Trabalho em varios julgamentos. Todavia sdo decisées
monocraticas que ndo alcancam a todos os trabalhadores que nessa situagdo
deverdo recorrer ao Judiciario. Dai porque esse problema dos profissionais liberais
somente sera solucionado com a alteracao do referido dispositivo legal.

Nesse sentido, entendemos que, no projeto, também estédo
obedecidas as normas constitucionais cujo exame cabe a esta Comissao:

e competéncia legislativa da unido (art. 22, inciso 1), por se
tratar de direito do trabalho;

e atribuicio do Congresso nacional, com posterior
pronunciamento do Presidente da Republica (art. 48);

e legitimidade da iniciativa concorrente (art. 61, caput).

A técnica legislativa ndo merece reparos, tampouco
vislumbramos qualquer injuridicidade no projeto.
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Ante 0 exposto, somos pela constitucionalidade, juridicidade e
boa técnica legislativa do Projeto de Lei n°® 6.320, de 2009.

Sala da Comissao, em 11 de setembro de 2013.

Deputado JOAO PAULO LIMA
Relator

Deputado MARCIO MACEDO
Relator Substituto

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, em
reunido ordinaria realizada hoje, opinou pela constitucionalidade, juridicidade e
técnica legislativa do Projeto de Lei n° 6.320/2009, nos termos do Parecer do
Relator, Deputado Jodo Paulo Lima, e do Relator Substituto, Deputado Marcio
Macédo.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Vicente Candido - Presidente, Luiz Couto e Fabio Trad - Vice-
Presidentes, Alceu Moreira, Alessandro Molon, Andre Moura, Anthony Garotinho,
Antonio Bulhdes, Arthur Oliveira Maia, Danilo Forte, Décio Lima, Dr. Grilo, Edson
Silva, Eduardo Sciarra, Esperidido Amin, Evandro Milhomen, Felipe Maia, Félix
Mendonca Janior, Jodo Campos, Jodo Paulo Lima, Jutahy Junior, Lincoln Portela,
Lourival Mendes, Luiz Carlos, Luiz de Deus, Luiz Pitiman, Marcos Rogério, Mauro
Benevides, Mendonc¢a Prado, Odair Cunha, Onofre Santo Agostini, Osmar Serraglio,
Pastor Eurico, Paulo Freire, Roberto Freire, Ronaldo Fonseca, Sandra Rosado,
Sergio Zveiter, Vicente Arruda, Vilson Covatti, Alberto Filho, Arnaldo Faria de S4,
Assis Melo, Dilceu Sperafico, Felipe Bornier, Geraldo Simodes, Jefferson Campos,
Jodo Magalhées, Jose Stédile, Keiko Ota, Lazaro Botelho, Luciano Castro, Marcio
Macédo, Nelson Pellegrino, Padre Jodo, Paulo Teixeira, Reinaldo Azambuja, Renan
Filho, Rodrigo de Castro, Rosane Ferreira, Sandro Alex e Silas Camara.

Sala da Comissao, em 20 de maio de 2014.

Deputado VICENTE CANDIDO
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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