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TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se a8 Medida Provisoria n° 632, de 2013 o seguinte capitulo:
“DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E
DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art...... Os Anexos I, IT, Il e V a Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passam a vigorar
na forma dos Anexos I, II, Il e IV a esta Lei, com eleitos financeiros a partir das datas nele especilicadas.

Art..... . A Tabela IV, do Anexo XLV, da Lei n° 12.702, de 07 de aposio de 2012, passa a
vigorar na forma do Anexo V a esta Lei, com elcitos financeiros a partir das datas nele especilicadas.

Art..... Fica reaberto, por 60(sessenta) dias contados a contar da data de publicagéio desta Lei, o
prazo de opgfio para integrar o Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata
0 § 2° do art. 2°, da Lei no 11,090, de sete de janeiro de 2005, na forma do Termo de Opgfio constante do Anexo
VI desta Lei. ¥
§ 1° As opgdes feitas no prazo de que Lrata o capul deste artigo aplicam-se as disposigdes da L%
n® 11.090, de sete de janeiro de 2005, inclusive no tocante a aposentados e pensionistas. \C

§ 2° As opgdes de que trata o caput deste artigo produzirio efeitos financeiros a partir dgf™
primeiro dia do més seguinte ao da assinatura do Termo de Opgéo, vedada qualquer retroatividade. C

§ 3° O enquadramento do servidor sera efetuado observando as tabelas de correlagio constanteg
dos Anexos 11l e 11-A, da Lei n® 11.090, de sete de janeiro de 2005, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds
término do prazo de opgo a que se referc o caput deste artigo. N
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§ 4° O prazo para exercer a opgio referida no caput deste artigo. no caso de servidore
afastados nos lermos dos arts. 81 e 102 dalei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-d até 3
{trinta) dias contados a partir do término do afastamento.

—
§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a opgio apds o prazo estabelecido no caput des[ﬁ

artigo, os efeitos financeiros serdo contados na forma do § 2° deste artigo.

s LA X

Art..... . 0Os Ancxos I-A, I-B, 11, III & Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, passam :;-
vigorar na forma dos Anexos VIL, VI, IX ¢ X a esta Lei, com eleitos financeiros a partir das datas nclgfs
especificadas.
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alteragdes:

Art. ... A Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 24-E. A estrutura remuneratdria dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata o art. 1% terd a
seguinte composigio:

I - para os cargos de nivel superior € de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagiio de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA; e
¢) Gratificagio de Qualificagdo - GQ, observado o disposto no arl. 24-F.

IT - para os cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagio de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria — GDARA.”

“Ar. 24-F. A partir de 1* de janeiro de 2014, fica instituida a Gratificagdo de Qualificagio -
GQ, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior e
intermediario referidos no art. 1%, em retribui¢io 4 formago académica e profissional, obtida
mediante participagio, com aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de pos-
graduagdo lato ou stricto sensu, graduagdo, ou cursos de capacitagio ou qualificagio
profissional, na forma do regulamento.

§ 1° Os cursos a que se tefere o caput deveriio ser compativeis com as atividades do Institulo
Nacional de Colonizagio e Reforma Agriria — INCRA ¢ deverfio estar em consonéncia com 0
Plano de Capacitagéo.

§ 2° Os cursos de Doutorado € Mestrado, para os fins previstos no caput, serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagéio e, quando realizados no exterior,
revalidados por instituigdo nacional competente para tanto.

§ 3° A Gratificagio de Qualificagio de que trata o caput serd concedida em 2 (dois) niveis, de
acordo com os valores consiantes do Anexo V-B desla Lei, observados os seguintes parimetros:

I - para os ocupantes de cargos de nivel superior:

a) Gratificagdo de Qualificagiio - GQ Nivel 1, observado o requisito minimo de certificado de
conclusdo de curso de pos-graduagio em sentido amplo; ou
b) Gratificagio de Qualificagdo - GQ Nivel 11, observado o requisito minimo de titulago de
mestrado, na [orma do regulamento; e
11 - para os ocupantes de cargos de nivel intermediario:

a) Gratificagio de Qualificagdo - GQ Nivel 1, observados os requisitos minimos de certificado d%
conclusdio com aproveitamentc em cursos de capacitagio ou qualificagio profissional quir
totalizem 180 (cento ¢ oitenia) horas; ou

b} Gratificagio de Qualificagdo - GQ Nivel II, observado os requisitos minimos de certificado dh.c
conclusiio, com aproveitamento, de cursos de capacitago ou qualificagio profissional qu\C
totalizem 250 (duzentas e cinquenta} horas ou diploma de curso de graduagéo ou certificado dr\
conclusio de curso de Especializagio, na forma do regulamento.

§ 4° A Gratificagfio de Qualificagdo - GQ sera considerada no calculo dos proventos e dac
pensdes somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade. A
§ 5% E vedada a percepgdio cumulativa de niveis diferentes de Gratificagdo de Qualificagdo (T

GQ." e

Art,.... Lei n° Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com as seguintegx
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“Art. 4°-E. A estrutura remuneratéria dos cargos integrantes da Carreira de Perito Federal
Agrario, a partir de 1o de janeiro de 2014, serd composta de:

I - YVencimento Basico;

11 - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA; e
111 - Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, observado o disposto no art. 4°-F.

*CD

“Art. 4°-F. A partir de 1* de janeiro de 2014, fica instituida a Gratificagéo de Qualificagdo - GQ,
a ser concedida aos tieulares de cargos de provimento efetivo referidos no arl. 1% em retribuigdo

4 formacfio académica e profissional, obtida mediante participagdo, com aprovejtamgnio, em
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cursos regularmente instituidos de poés-graduagéo lato ou stricto sensu, graduagéo, ou cursos de
capacitagdo ou qualifica¢@o profissional, na forma do regulamento.

§ 1* Os cursos a que se refere o caput deverdio ser compativeis com as atividades do Tnstituto
Nacional de Colonizagio e Reforma Agraria — INCRA e deverfio estar em consonancia com o
Plano de Capacitagao.

§ 2% Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no capul, serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagio e, gquando realizados no exterior,
revalidados por instituige nacional competente para tanto.

§ 3% A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o caput serd concedida em 2 (dois) niveis, de
acordo com os valores constanies do Anexo V1 desta Lei, observados os seguintes pardmetros:

a) Gratificagdo de Qualificagio - GQ Nivel 1, observado ¢ reguisito minimo de certificado de
conclusio de curso de pos-graduagdo em sentido amplo; ou

b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel 11, observado o requisito minimo de titulagio de
mestrado, na forma do regulamento; ¢

§ 4° A Gratificagio de Qualificagdo - GQ serd considerada no calculo dos proventos e das
pensdes somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 5° E vedada a percepgiio cumulativa de niveis diferentes de Gratificagdo de Qualificagdo -

GQ.”

Art...... Ficam criados 500 (quinhentos) cargos de Analista em Reforma e Desenvolvimento
Agrario, 100 (cem) cargos de Analista Administrative, 300 (trezentos) cargos de Técnico em Reforma e
Desenvolvimento Agrario e 1.400 (mil e quatrocentos) cargos de Técnico Administrativo, no Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n® 11.090, de 07 de janeiro de 2005, e 29 (vinte
e nove) cargos de Engenheiro Agrénomo na Carreira de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n® 10.550, de 13
de novembro de 2002, no Quadro de Pessoal do INCRA, para provimento gradual.

Art..... Ficam extintos 1.700 (mil e setecentos) cargos vagos de nivel intermedidrio e 600
(seiscentos) cargos vagos de nivel superior, do Quadro de Pessoal do INCRA, a que sc refere a Lei n® 7.231, de 23
de outubro de 1984, ¢ alcancados pelo Anexo V da Lei no 9.367, de 16 de dezembro de 1996,

Att...... O provimento dos cargos criados pelo artigo 9° desta Lei sera realizado de forma
gradual a partir do exercicio de 2014, condicionado a expressa autorizago, em anexo proprio da lei orcamentdria
anual, com dotagdio suficiente, nos termos do § 17 do art. 169 da Constituicio”

ANEXO1
(Anexo I, da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005}

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO, A PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2014

18258026635

Cargos Classe Padrio
11
-Analis i
st em Relorma & ESPECIAL I
Desenvolvimento Agrario |
Vv q
-Analista Administrativo v il
Técnico em Reforma e B m )
Desenvolvimento Agrario il -
| 1
-Técnico Administrativo
V Ml
-Cargos de nivel superior e A v *
intermediario ndo organizados em i
carreira do Quadro de Pessoal do Il
T
S
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INCRA

a.l)

a.2)

ANEXO 11
(Anexo 11, da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior

Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
18 JAN 2010 12 JAN 2013
11l 2.922,97 3.089,86
ESPECIAL 11 2.851,68 3.009,61
I 2.782,13 2.931,45
v 2.675,13 2.800,87
. 11 2.609,88 2.728,12
¢ 1 2.546,22 2.657,27
I 2.484,12 2.588,25
v 2.388,58 2.472,96 %
. 111 2.330,32 2.408,73 wh
1 2.273.48 2.346,17 Ve
I 2.218,03 228524 V)
v 2.132,72 2.183,43 e\
v 2.080,70 2.126.73 -
A 1 2.029,95 2.071,49 o
11 1.980,44 2.017,69 wh
I 1.932,14 1.965,29 (@
o0
Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior l\“'
E'm RS q-
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A —
PARTIR DE
CLASSE PADRAO C}
1° JAN 2014 12 JAN 2015
Q)
11 6.520,02 6.754,50 X%
ESPECIAL 1 6.288,42 6.526,09 .
I 6.065,05 6.305.40 ot 2 g




&

b.1)

b.2)

A% 5.651,53 5.948,49
v 5.450,78 5.747,33
B 111 5.257,16 5.552,98
1l 5.070,41 5.365,20
I 4.890,30 5.183,76
v 4.556,88 4.890,34
v 4.395,01 4.724,97
A 111 4.238.89 4.565,19
I 4.088,32 4.410,8]
I 3.943,10 4.261,65
Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario
‘ Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAQ PARTIR DE
1#JUL 2010 12 JAN 2013
1Tl 1.416,29 1.48228
ESPECIAL 11 1.399,50 1.460,86
i 1.382,91 1.439,76
v 1.353,14 1.400.59
111 133709 1.380,35
¢ I 1.321,24 1.360,41
1 1.305,57 1.340,76
v 1.277,47 1.304,29
111 1.262,32 1.285,44
B 1l 1.247,35 1.266,87
I 1.232.56 1.248,56 *
\Y 1.206,03 1.214,60 o
v 1.191,73 1.197,05 \C
A 11 1.177,60 1.179,76 \C
11 1.163,64 1.165,77 E
I 1.149,84 1.151,94 a
Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Intermediario g
Em RS O
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A X4
CLASSE PADRAO PARTIR DE l\
1°JAN 2014 1° JAN 2015 ﬂ
I11 2.864.37 297544 u
ESPECIAL 11 2.781,00 2.902 87 C
I 2.700,06 2.832.07 L
v 2.571,49 269721 3%
B v 2.496,65 2.631,42
111 242399 2.567,24
11 2.353,44 2.504,62
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1 227767 2.443,54
v 2.176,14 2.327,18
v 211281 2.270,42
A 18 205132 2.21504
11 1.985,27 2.161,02
I 1.927,49 2.108,31
c} Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar
Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE PADRAO
1# JAN 2009 | 1° JAN 2013 | 1 JAN 2014 | 1 JAN 2015
c de nivel 111 1.028.00 1.079,39 1.580,52 1.615,19
S | ESPECIAL il 1.009,82 1.060,30 1.522.28 1.556,98
1 991,96 1.041,55 1.466,28 1.501,01
ANEXO I
(Anexo II1, da Lei n°® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)
TABELA DE CORRELACAQ
Situagdo Atual Situagdo Proposta
Cargos Classe Padrio Padrao Classe Cargos ¥
111 111 )
ESPECIAL 11 1 ESPECIAL D
1 I D
\'%
Cargos de nivel v Cargos de nivel g
superior e C 111 v superior e
intermediario do 11 I B intermediario do QQ
Plano de Carreira I 1 Plano de Carreirallff)
das Cargos de dos Cargos de ~]
Reforma ¢ v 1 Relorma ¢ )
Desenvolvimento I \% Desenvalvimento
Agrario do B 1 v Agrério do ~
Quadro de Quadro de
Pessoal do 1 1 Pessoal do .
INCRA (art. 20 \Y 1 INCRA (art. 2° Loy
desta Lei) = A destaLei) (L)
A 111 ) (-)
11
1
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a.l)

a.2)

ANEXO IV

(Anexo V, da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE

Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA — GDARA

Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
12 JUL 2012 14 JAN 2013

111 40,78 48,13

ESPECIAL 1 39,43 46,27
I 38,13 44,49

v 35,7 41,25

11 34,53 39,67

« I 33,39 38,14

1 32,29 36,67

v 30,23 33,99

I 29,24 32,69

B I 28,28 31,44

I 27,35 30,23

A% 25,61 28,29

v 24,77 27,2

A I 23,96 26,16

1 23,17 25,15

I 22,41 24,19

Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

EmR3%

CLASSE

PADRAQ

PARTIR DE

VALOR PONTO DA GDARA A

T ot wd VTV ad N U
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1 JAN 2014 1¥ JAN 2015
111 50,601 56,27
ESPECIAL 11 4921 54,74
1 47,83 53,25
v 45,13 50,24
v 43,87 48,87
B 111 42,65 47,54
1 41,47 46,25
I 40,31 44,99
A% 38,03 42,44
AY 36,96 41,28
A 1l 35,37 40,16
I 33,85 39,07
I 31.69 38,01
b.1) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel inlermediario:
Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
14 JUL 2012 1 JAN 2013
111 19,42 21,77
ESPECIAL II 19,21 21,48
I 19,01 21,21
v 18,55 20,66
11 18,36 20,4
¢ 1 18,17 20,13 *
1 17,98 19.87 un
v 17,55 19,36 {D
B m 17,37 19,12 (\Ei
I 17,19 18,87 C>
I 17,01 18,63
A% 16,6 18,21 ga
v 16,43 17.97
A 1l 16,26 17,74 &g
I 16,09 17,52 -
1 15,92 17,29 ﬁ-
]
b.2) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediério:
Em R$ C)
ﬁ VALOR PONTO DA GDARA A (‘)
CLASSE PADRAO PARTIR DE %
1" JAN 2014 12 JAN 2015
ESPECIAL I 21,7 23,95 LT B e
PRy -



i1 21.1 233
I 20,51 22,67
v 19,57 21,59
v 19,02 21
B 111 18,5 20,43
II 17,98 15,87
1 17,4 19.33
v 16,67 18,41
v 16,21 17,91
A 11 15,76 17,42
11 15,24 16,95
| 14,75 16,49

<) Valor do ponto da GDARA para os cargos de Nivel Auxiliar:
Em RS
- VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1*JUL 2012 1*JAN 2013 12 JAN 2014 1% JAN 2015
11 12,21 12,82 13,15 15,01
ESPECIAL I 12,1 12,7 12,69 14,43
I 11,99 12,59 12,24 13,88
ANEXOV 3
(ANEXO XLV, da Lei n° 12.702. de 07 de agosto de 2012) &g
TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E RETRIBUICOES PARA O \CD
CARGO DE MEDICO (\l
Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario C>
al)  Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carrcira dos Cargos de Reforma ¢ OQ
Desenvolvimento Agréario de que trata a Lei n® 11.000, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40 wh
horas semanais. J
Em R$ S\
VALOR DO VENCIMENTO BASICO ﬂfD
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de | A partir de 1° de janeire § T
2012 de 2013
I 5.845,94 6.144,08 {
ESPECIAL Il 5.703,36 5.994,23 i
Meédico 1 5.564,26 5.848,04 Y
Médico v >
Veterindrio v 5.350,26 5.623,12 _}‘;
C 111 5.219,76 5.485,97
1 5.092,44 5.352,15
Pt
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1 4.968,24 5.221,62

Vv 4.7717,16 5.020,80

B H1 4.660,64 4.898,33
I 4.546,96 4.778,85

1 4.436,06 4.662,30

\% 4.265.44 448298

v 4.161,40 4.373,63

A 111 4.059.90 4.266,95
Il 3.960,88 4.162,88

I 3.864,28 4.061,36

a.2) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2003, com jornada de 40
horas semanais.
i Em R}
~ VA ENC BASICO A PARTIR
CARGOS CLASSE PADRAO LOR DOV NCIMEIID\IETO A
1°JAN 2014 1° JAN 2015

11| 13.040,04 13.509,00 »;.
ESPECIAL I 12.576,84 13.052.18 g
I 12.130,10 12.610,80 )
Vv 11.303.,06 11.896,98 r-\l

v 10.901,56 11.494,66 r=
Meédico B 111 10.514,32 11.105,96 D
Médico II 10.140,82 10.730.,40 ra!
Veterinario 1 9.780,60 10.367,52 [‘\g

v 9.113,76 9.780,68 by
v 8.790,02 0.449,94 T
A 111 8.477,78 9.130,38 I
Il 8.176,64 8.821,62 —T
1 7.886.20 8.523,30 N
b.1) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e (—)

Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n* 11.090, de 7 de janciro de 2005, com jornada de 20 +*

horas semanais.

Em R%

r’\‘,,)hLL
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VALOR DO VENCIMENTOQ BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de | A partir de |° de janeiro
2012 de 2013
111 2.922.97 3.072,04
ESPECIAL Il 2.851,68 299712
1 2.782,13 2.924.02
v 2.675,13 2.811,56
C 11 2.609.88 2.742.98
I 2.546,22 2.676,08
I 2.484,12 2.610,81
Meédico v 2388,58 2.510,40
sz:g;‘;?io B 11 233032 2449,17
11 2.273,48 2.389,43
1 2.218,03 2.331,15
A% 213272 2.241,49
v 2.080,70 2.186,82
A 111 2.029,95 2.133 .48
11 1.980,44 2.081,44
I 1.932,14 2.030,68

h.2) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janciro de 2005, com jornada de 20
horas semanais.

EmR$
PADRAO VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR r

CARGOS CLASSE DE ra)
1°JAN 2014 I° JAN 2015 \CD
111 6.520,02 6.754,50 (@]
ESPECIAL 1l 6.288,42 6.526,09 ™
I 6.065,03 6.305.,40 -y
Vv 5.651,53 5.948,49 D
v 5.450,78 5.747,33 LN
Médico B 0 5.257,16 5.552,98 ™
Meédico 1 5.070,41 5.363,20 ____D
Veterindrio I 4.890,30 5.183,76 C

M 4.556,88 4.890,34
v 439501 472497 g
A I 4.238,89 4.565,19 —J
11 4.088,32 4.410,81 .._.)

1 3.943,10 4.261,65

c.1) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos
r-;gi"f{’ e, N
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Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n* 11.090, de 7 de

janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS C1.ASSE PADRAC , A parlir de 1° de janeiro
Até 31 de dezembro de de 2013
2012
111 35,72 37,54
ESPECIAL 1 34,68 36,45
1 33,67 35,39
IAY 32,38 34,03
c 111 31,44 33,04
' 1l 30,52 32,08
I 29,63 31,14
Médico v 28,49 29,94
Médico 1 27,66 20.07
Veterinario B
1 26,85 28,22
1 26,017 27,4
\Y 25.07 26,35
v 24,34 25,58
A 11 23,63 24,84
I 2294 24,11
I 22,27 23,41

c.2) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos

Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano *
de Carrcira dos Cargos de Reforma e Descnvolvimento Agraria de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de (Vg
janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais. \CD
EmRE Ve
PADRAOC VALOR DO PONTO A PARTIR DE -\l
CARGOS CLASSE
1 JAN 2014 1¢ JAN 2015 ’--)
111 50,61 56,27 x.)
ESPECIAL II 49,21 54,74 tlf(]
I 47,83 53,25 0
.y
\ 45,13 50,24 I~
Médico v 43,87 48,87
Médico B I 42.65 47 54 -
Veterinario I 41.47 46,25 ’-\
1 40,31 44,99 + )
v 38,03 42,44 s
A v 36,96 41,28 ]
i1 35,37 40,16

poOoery,

Nt L
Lt Y
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I

33,85

39,07

31,69

38,01

d.1) Valor do ponte da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plane
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agririo de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de
janciro de 2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em R%
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO . A partir de 1° de janeiro
Até 31 de dezembro de de 2013
2012
11 35,72 37,54
ESPECIAL II 34,08 36,45
I 33,67 35,39
v 3238 34,03
11 31,44 33,04
¢ 1 30,52 32,08
I 29,63 31,14
Médico v 28,49 29,94
Médico 1 27,66 20,07
Veterinario B
1T 26,85 28,22
I 26,07 27,4
A% 25,07 26,35
Iv 24,34 25,58
A 111 23,63 24,84
11 22,94 24,11
I 22,27 2341
d.2) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos \C>
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n* 11.090, de 7 de \C>
janciro de 2005, com jornada de 20 horas semanais. ('\,]
Em R§ D
PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE )
CARGOS CLASSE N
12JAN 2014 1# JAN 2015 Wwh
m 50,61 56,27 \
ESPECIAL 1l 49.21 54,74 bo)
-
I 47.83 53,25
v 45,13 50,24
Meédico i
v 4 48,87
Médico 3.87 8,
Velerinario B 1 42,65 47,54 P
11 41,47 46,25
I 40,31 44,99
A v 38,03 42,44
v 36,96 4128 41 0 Fe,
St :
I‘ é_/"‘, A ‘:‘ “
=y FL*?_Z.{Q, fon .

)
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I 35,37 40,16

Il 33,85 39,07

1 31,69 358,01
ANEXO V1

TERMO DE OPCAO

Nomc: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Unidade Pagadora:
Lotagdo:
Cidadc: Estado:

Servidor ativo { ) Aposenlado () Pensionista ()

Venho, nos termos da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2003, e observando o disposto nos §§ 14, 2¢
e 3" do seu art. 2% optar pelo enquadramento no Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario do Quadro de Pessoal do INCRA, e recebimento dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Lei.
; / /
Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgio do Sistema de Pessoal Civil da Administragio Federal -
SIPEC

ANEXO VIl
(Anexo I-A, da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002)
ESTRUTURA DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Cargos Classe Padrio

-Analista em Reforma e ESPECIAL 1l
Desenvolvimento Agrario If

7825802665

-Anatista Administrativo B \
v
-Técnico em Reforma e Il o '
Desenvolvimento Agrario I L

-Técnico Administrativo |

-Cargos de nivel superior e W
intermediario ndo organizados em n

{
LT




-
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carreira do Quadro de Pessoal do

INCRA |
ANEXO VIII
(Anexo I-B, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)
TABELA DE CORRELAQ/Z\O
Situagdo Atual Situagdo Proposta
Classc Padrio Padréo Classe
111 I
ESPECIAL II 11 ESPECIAL
I I
v A%
111 Iv
C
I1 II! B
I 1l
v 1
111 A%
B
11 v
1 m
v 1I
A
18Y%
A m
I
11
T
+*
uwn
\
D
ANEXO IX Eg
{Anexo 11, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002) CX)
a.l) TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO Lf')
Em R$ (-\J
V:ALOR DO VENCIMENTO D
CLASSE PADRAO BASICO A PARTIR DE 1°* DE a
JULHO DE 2010 -
11l 4.519,69 T
ESPECIAL 1 4.409,45 —
1 430191 C}
vV 4.136,45 (_)
111 4.035,56
C 033, %
Il 3.937,13
I 3.841,10
L "‘.".43‘;
‘(5&""‘ o ‘_'g‘
;;') FL'gi:Z—’?”"

=

toreacw /S
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a.2)

a.l)

v

3.693,37

Y|

3.603,29

I

3.515.40

[

3.429,66

3.297,75

v

321732

HI

3.138,85

il

3.062,29

2.987.60

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
X PARTIR DE
CLASSE PADRAO
19 JAN 2014 12 JAN 2015
11 6.520,02 6.754,50
ESPECIAL 1l 6.288,42 6.526,09
I 6.065,05 6.305,40
v 5.651,53 5.048,49
v 5.450,78 5.747,33
B 101 5.257,16 5.552,98
n 5.070.41 5.365,20
1 4.890,30 5.183,76
v 4.556,88 4.890,34
v 439501 4.724,97
A n 423889 4.565,19 *
1t 4.088,32 4.410,81 &;
I 3.943,10 4.261,65 b
Y
-
o0
ANEXO X h
(Anexo 111 da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002) &;
TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAGAQ DE DESEMPENHO DE ~—
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA <
Em RS )
VALOR DO PONTO DA —
CLASSE PADRAO GDAPA A PARTIR DE 1° DE C}
JULHO DE 2010
111 30,15 (..)
ESPECIAL 1 29,41 *
I 28,69
,-s.,?p ; FE‘Q‘::' 'y
2 A
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v

27,59

[1

26,92

I

26,26

25,62

v

24,63

I

24,03

11

23,44

22,87

21,99

v

21,45

20,93

I

20,42

20,14

a2)  TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO GDAPA
Em R$
VALOR PONTO DA GDAPA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
19 JAN 2014 1 JAN 2015
11l 50,61 56,27
ESPECIAL 11 49,21 54,74
1 47,83 53,25
A% 45,13 50,24
v 43,87 48,87
B 11 42 65 47,54
1l 41,47 46,25 %
1 40,31 44,99 (V)
v 38,03 42,44 \O
v 36,96 4128 \O
A 11 35,37 40,16 Yl
1l 33,85 39,07 -
I 31,69 38,01 o
(V)
(@
@ o)
ANEXO XI (-
{Anexo V-B da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005) ﬁ-
o
VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO — GQ C)
a) Valor da GQ para os cargos de Nivel Superior, do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma L)
e Desenvolvimento Agrario. %
Em RS
[ cLasse | PADRAO VALOR DA GQ A PARTIR DE |
G
o FL._‘ZQP k
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1“JAN 2014 12 JAN 2015
Nivel | Nivel 1T Nivel | Nivel [l

111 348,00 095,33 522,00 1.043,00

ESPECIAL 11 334,67 669,33 502,00 1.004,00
I 322,00 64333 483,00 965,00

v 309,33 618,67 464,00 928,00

v 297,33 594,67 446,00 892,00

B 111 286,00 571,33 420,00 857,00
1 274,67 548,67 412,00 823,00

| 263,33 526,00 395,00 THO,00

A% 252,67 504,67 379,00 757,00

v 242,00 484,00 363,00 726,00

A 111 232,00 464,00 348,00 696,00
I 222,00 444 00 333,00 666,00

I 212,67 424,67 319,00 637,00

a) Valor da GQ para os cargos de Nivel Intermediario, do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario.

EmR$
VALOR DA GQ APARTIR DE
CLASSE PADRAO 18 JAN 2014 1¢ JAN 2015
Nivel | Nivel 11 Nivel [ Nivel 11
I 174,00 348,00 261,00 522,00
ESPECIAL 11 167,33 334,67 251,00 502,00
I 161,33 322,00 24200 483,00
A% 154,67 309,33 232,00 464,00
v 148,67 297,33 22300 44600
B 111 143,33 286,00 215,00 429,00
I 137,33 274,67 206,00 412,00
1 132,00 263,33 198,00 395,00
v 126,67 252.67 190,00 379,00
v 121,33 242,00 182,00 363,00
A Il 116,00 232,00 174,00 348,00
11 111,33 222,00 167,00 333,00
1 106,67 212,67 160,00 319,00
ANEXO XII
{Anexo V1 da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)
VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICAQAO - GQ
Em R%
LA p - VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE ADRAO 1 JAN 2014 1*JAN 2015

T & o T o VT

*CPD147825802665*

) 4 o r'::.._‘\

'f-f.) sl

4

LY -

=

i VT
*!f:';' FLC_;XC’ .

L
canfli’ o
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Nivel | Nivel 11 Nivel T Nivel 11
111 348,00 695,33 522,00 1.043,00
ESPECIAL ] 334,67 669,33 502,00 1.004,00
1 322,00 643,33 483,00 965,00
A% 309,33 618,67 464,00 928,00
v 207,33 594,67 446,00 892,00
B 111 286,00 571,33 429,00 857,00
11 274,67 548,67 412,00 823,00
1 263,33 526,00 395,00 789,00
A% 252,67 504,67 379,00 757,00
v 242,00 484,00 363,00 726,00
A 111 232,00 464,00 348,00 696.00
11 222,00 444,00 333,00 666,00
I 212,67 424,67 319,00 637,00
JUSTIFICATIVA

A presente emenda busca suprir demanda dos diversos drgios e entidades poblicos
por pessoal especializado e¢ proporcionar aos servidores remuneragdes justas, observados os
parametros aplicaveis ao conjunto das carreciras da Administragao Piblica Federal.

O objetivo & atrair e reter profissionais de alto nivel de qualificagio compativeis
com a natureza e o grau de complexidade das atribui¢des dos cargos e das carreiras objeto
do Projeto de Lei, em consondncia com os pardmetros estabelecidos no art. 39 § 1° da
Constituigdo Federal, além de instituir um servigo pabiico prefissionalizado responsavel,
eficiente e democratico para construir e desenvolver uma inteligéncia permanente no
Estado.

Quanto ao disposto no artigo 19 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF pode-se considerar atendido, uma vez quc
mesmo com tais altera¢des, ndo excedera os percentuais da receita corrente liquida prevista
no caso da Unigo.

Conforme demonstrado na tabela abaixo, a presente proposia gera um custo de

T U o o/ U e VT U s

apenas RS 258,7 milhées em 2014 ¢ RS 291,3 milhdes a partir de 2015, conformef
especificado a seguir: Ve
ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2014 e
Categorias Custo Mensal Custo Mensal Acréscimo Acréscimo (..\

Atual Proposto Anuénio Mensal p -

Engenheiros Agronomos 7.596.531,67 11.103.091,75 127.508,61 3.634.068,69 1™
Nivel Superior - Analisias 13.395.379,72 20.303.693,59 359.592,06 7.267.905,93 :¥
Nivel Intermediario 21.422.636,07 29.957.700,89 451.064,92 8.986.129,74 PN
Nivel Auxiliar 51.620,80 65.731,68 920,36 15.031,24Ex
TOTAIS 42.466.168,26 61.430.217,91 939.085,95 19.9403.135,60 I~

Acréscimo Anual: 258.740.762,79 jq
—

-

ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2015

Categorias Custo Mensal Atual Custo Mensal Acréscimo Acréscimo
Proposto Anuénic Mensal
Engenheiros Agrénomos 7.596.531,67 11.9K7.807,65 155.281,00 4.546.550,98

]

e ) '\"‘73‘:
‘A; ‘Ligﬁﬂ_ W*\l

, |
i“ )
:
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Nivel Superior - Analistas 14.236.041,76 21.915.305,54 404.542,21 8.083.805,99
Nivel Intermedidrio 22.611.716,90 31.869.628,39 507.674,11 9.765.585,60
Nivel Auxiliar 52.362,76 69.784.47 1.138,14 18.559.85
TOTAIS 44.496.653,09 65.842.526,05 1.068.635,46 22.414.508,42
Acréscimo Anual: 291.388.609,43

Convém registrar que as propostas de estruturagio, criagdo e reestruturagéo de
planos de carreiras ¢ cargos foram elaboradas com estrita observdncia aos principios
conslitucionais e a legislagdo que rege as atividades da Administragio Pablica dentre os
quais se destacam: ingresso em cargos puablicos mediante aprovagic em concurso publico;
avaliagio de desempenho individual e institucional; mecanismo de desenvolvimento na
carreira orientado pelo mérito;, remuneragdes ndo superiores ao limite estipulado no art. 37,
inciso X!, da Constituigdo Federal; fixagdo da retribuigdo de acorde ¢om a natureza, o grau
de responsabilidade e a complexidade dos cargos componenies das Carreiras;
irredutibilidade da remuneragdo; e ndo vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies
para efeito de remuneragio.

A proposta de criagdo de cargos efetivos contidas na presente Emenda que
constituem as Carreiras de Reforma e Desenvolvimento Agrario e de Perito Federal Agrario
sio da maior importincia para que se possa recompor a forga de trabalho da Autarquia
evitando que as suas agdes entrem em colapso caso nio haja incremento de servidores para
dar conta do aumenlo das atividades no decorrer dos anos, bem como, proceder &
recomposigio da forga de trabalho necessaria a substituigio da evasio de servidores por
aposentadoria e solicitagdo de vacdncia ou exoneragio.

A criagdo dos cargos nos termos propostos resultara na seguinte configuragio do
Quadro de Pessoal do INCRA:

Cargos de Nivel Intermediario I8%
Cargos de Nivel Superior 62%
Atividade-Mcio 33%
Aiividade-Fim 67%

*Em anexo informacgdes sobre a forga de trabalho do INCRA.

Finalmente, a presente Emenda objetiva também valorizar carreiras cujas alividades
sio privativas do Estado, quais sejam: rcalizar a Reforma Agréaria, o Desenvolvimentaye
Agrario e o Gerenciamento da Estrutura Fundiaria do Brasil, exigindo garantias especiais qf)
o necessario reconhecimento por parte da sociedade, principalmenie quanto a suu
remuneragio.

66

PARLAMENTAR
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