ETIQUETA
CONGRESSO NACIONAL :
APRESENTACAO DE EMENDAS s
Data
05/02/2014 Medida Proviséria n° 632, de 2013
Autor N° do Prontudrio
Deputada Erika Kokay

I 1. Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. X Aditiva 5. Substitutivo Global |
Pagina Artigo Paragrafo Inciso Alinea
(novo)
TEXTO / JUSTIFICACAO
o Acrescente-se 4 Medida Proviséria n® 632, de 2013 o seguinte capitulo:

“DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E
DESENVOLVIMENTO AGRARIO

AFt...... Os Anexos I, I, Il e V & Lei o® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passam a vigorar na
forma dos Anexos [, 1L, 11l ¢ IV a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art..... . A Tabela IV, do Anexo XLV, da Lei n° 12.702, de 07 de agosto de 2012, passa a vigorar
na forma do Anexo V a esla Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art..... Fica reaberto, por 60(sessenta) dias contados a contar da data de publicagao desta Lei, o
praza de opgdo para integrar o Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério, de que trata o §

20 do artl. 2°, da Lei no 11.090, de sete de janeiro de 2005, na [orma do Termo de Opgao constante do Anexo VI desta
Lei.

§ 1° As opgdes feitas no prazo de que trala o caput deste artigo aplicam-se as disposigtes da Lei n°
11.090, de sele de janeiro de 2005, inclusive no tocanie a aposentados e pensionistas.

C‘ § 2° As opgdes de que Lrata o caput deste artigo produzirdo efeitos financeiros a partir do primeiro
dia do més seguinte ao da assinatura do Termo de Opgao, vedada qualquer retroalividade.

§ 3° O enquadramento do servidor serd efetuado observando as labelas de correlacao constantes
dos Anexos Ul ¢ 11I-A, da Lei n°® 11.090, de sete de janeiro de 2005, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o
término do prazo de opcao a que se refere o capul deste artigo.

§ 4° O prazo para exercer a opgao referida no caput desle artigo, na caso de servidores
afastados nos termos dos arls. 81 e 102 dalei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a alé 30
(trinta) dias contados a partir do término do afastamento.

w22
2 - § 5° Para os servidores afaslados que fizerem a opgdo apds o prazo estabelecido no caput deste
% =29 ar‘igo, os efeitos financeiros serdo conlados na forma do § 2° deste artigo.
o
wvi -
n -
:?é_— ;u" ': Art..... . Os Anexos [-A, I-B, 11, 1T & Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, passam a vigorar
82 =| nafforma dos Ancxos VII, VIIL IX e X a esla Lei, com cfeilos financeiros a partir das datas nele especificadas.
e
'E\Ill ‘§ Art. ...° A Lei n® 11.090, de 7 de janciro de 2005, passa a vigorar com as seguinltes alteragoes:
]
ﬁ £ ,gr(“ ‘ “Art. 24-E. A eslrutura remuneraldria dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de
E _§ =) N Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata o art. 18, t‘_t;{d; t,scgu.qtu
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alleracdes:

I - para os cargos de nivel superior e de nivel inlermedidrio:

a) Vencimento Bésico,

b) Gratificagio dc Desempenho de Atividade de Reforma Agréaria - GDARA; e
¢} Gratificagio de Qualificagio - GQ, ohservado o disposto no art. 24-F,

11 - para os cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimenlo Bésico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria — GDARA.”

“Art. 24-F. A partir de 1% de janeiro de 2014, fica instituida a Gralificagio de Qualilicagio - GQ, a
ser concedida aos titulares de cargos de provimento eletivo de nivel superior e intermedidrio
referidos no art. 1% em retribuicio 4 formagdo académica e profissional, obiida medianle
participacdo, com aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de pds-graduacao lato ou
stricto sensu, graduagio, ou cursos de capacitacio ou qualificagdo profissional, na forma do
regulamento.

§ 1* Os cursos a que se refere o caput deverio ser compativeis com as atividades do Instituto
Nacional de Colonizagio e Reforma Agraria — INCRA e deverdo estar em consondncia com o
Plano de Capacitagao.

§ 2 Os cursos de Doulorado ¢ Mestrado, para os fins previstos no capul, serdo considcrados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacio e, quando realizados no exterior,
revalidados por instituigio nacional competente para tanto.

§ 3% A Gratificagio de Qualificacio de que trata o caput serd concedida em 2 (dois) niveis, de
acordo com os valores constantes do Anexo V-B desta Lei, observados os scguintes parimetros:

1 - para os ocupantes de cargos de nivel superior:

a) Gratificagio de Qualificagdo - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de certificado de
conclusio de curso de pos-graduagio em sentido amplo; ou

b) Gratificagio de Qualificagio - GQ Nivel 1, observado o requisito minimo de titulagdo de
mestrado, na forma do regulamento; e

II - para os ocupantes de cargos de nivel intermedidrio:

a) Gratificagao de Qualificagio - GQ Nivel 1, observados os requisitos minimos de certificado de
conclusio com aproveitamento em cursos de capacitacio ou qualificagio profissional que lotalizem
180 (cento e oitenta) horas; ou

b) Gratificagio de Qualificagio - GQ Nivel 1, observado os requisitos minimos de certiflicado de
conclusio, com aproveitamento, de cursos de capacitagio ou qualificagho profissional quc
totalizem 250 (duzentas e cinguenta) horas ou diploma de curso de graduagio ou certificado de
conclusdo de curso de Especializacdo, na forma do regulamento.

§ 4” A Gratificagao de Qualificagio - G serd considerada no cilculo dos provenios e das pensdes
somenle se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 52 E vedada a percepgio cumulativa de niveis diferentes de Gralificagio de Qualificacdo - GQ.™.

Art..... Lei n° Lei n°® 10.550, de 13 de novembro dc 2002, passa a vigorar com as seguinies

“Art. 4°-E. A estrutura remuneraloria dos cargos integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario,
a partir de 1o de janeiro de 2014, serd composta de:

I - Vencimento Bésico;

I - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA; ¢

III - Gratificagio de Qualificagao - GO, observado o disposio no art. 4°-F,

“Art. 4°-F. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica instituida a Gratificagio de Qualificagao - GO, a

ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo referidos no art. 1°, em retribuicio a

formacio académica e profissional, obtida mediante participagiio, com aproveilamenio, em ¢ursos

regularmente instituidos de pds-graduagio lato ou stricto sensu, graduagdo, ou cursos de

capacilagio ou qualificagio profissional, na forma do regulamento.

§ 1° Os cursos a gue sc refere o caput deverao ser compativels com as atividades do Instituto

Nacional de Colonizagdo ¢ Reforma Agriria — INCRA e deverdo eslar em consondncia com o

Plano de Capacitagio.

§ 2% Os cursos de Doulorado e Mestrado, para os fins previstos no capul, scrdo considerados

somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacgiio e, quando realizados an‘-\
revalidados por instituigdo nacional compelente para tanlo. ,ﬂ§’%‘°bﬁ;,“‘:t"
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§ 3" A Gratificagio de Qualificagio de que trata o caput serd concedida em 2 (dois) niveis, de
acordo com os valores constantes do Anexo VI desta Lei, observados os seguintes parimetros:

a) Gratificagio de Qualilicagio - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de cerlificado de
conclusio de curso de pds-graduacio em senlido amplo; ou

b) Gratificagio de Qualificagao - GQ Nivel II, observado o requisito minimo de titulagao de
mestrado, na forma do regulamento; e

§ 4° A Gratilicacao de Qualificagdo - GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdcs
somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 5* E vedada a percepcio cumulativa de niveis diferentes de Gratificacio de Qualilicagdo - GQ.”

Art...... Ficam criados 500 (quinhentos) cargos de Analista em Reforma e Desenvolvimento
Agririo, 100 (cem) cargos de Analista Administrativo, 300 (trezentos) cargos de Técnico em Reforma e
Desenvolvimento Agrério e 1.400 (mil e quatrocentos) cargos de Técnico Administrativo, no Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrdrio, de que (rata a Lei n° 11.090, de 07 de janeiro de 2005, e 29 (vinte e
nove) cargos de Engenheiro Agrénomo na Carreira de Perito Federal Agrério, de que trata a Lei n® 10.550, de 13 de
novembro de 2002, no Quadro de Pessoal do INCRA, para provimento gradual.

Art..... Ficam extinlos 1.700 (mil ¢ setecenlos) cargos vagos de nivel intermedidrio ¢ 600
(seiscentos) cargos vagos de nivel superior, do Quadro de Pessoal do INCRA, a que se referc a Lei n® 7.231, de 23 de
cutubro de 1984, e alcancados pelo Anexo V da Lei no 9.367, de 16 de dezembro de 1996.

Art...... O provimento dos cargos criados pelo artigo 9° desta Lei sera realizado de forma gradual a
parlir do exercicio de 2014, condicionado a expressa autorizagio, em anexo proprio da lei orgamentéria anual, com
dotagéo suficiente, nos (ermos do § 1°do art. 169 da Constituigio”

ANEXO 1
{Anexo 1, da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO, A PARTIR DE 1° DE JANEIRO

DE 2014
Cargos Classe Padrdo
I
-Analista fem Reforma'l g ESPECIAL I
Desenvolvimento Agrdrio |
Y
-Analista Administrativo v
-Técnico em Reforma e B I
Desenvalvimento Agrario Il
|
-Técnico Administrativo v
. . v
-Cargos de nivel supericr e
intermediario ndo organizados em A I
carreira do Quadro de Pesscal do 1
INCRA |




a.l)

a.2)

ANEXO I1

{Anexo 11, da Lei n® 11.090, de 06 de janeire de 2005)
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLYIMENTO AGRARIO

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior

Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JAN 2010 1 JAN 2013
111 2.922,97 3.089,86
ESPECIAL 1l 2.851,68 3.009,61
1 2.782,13 2.931,45
v 2.675,13 2.800,87
c 11 2.609,88 2.728,12
1 2.546,22 2.657,27
1 2.484,12 2.588,25
v 2.388,58 2.472,96
B 111 2.330,32 2.408,73
Il 2.273,48 2.346,17
I 2.218,03 2.285,24
\Y% 2.132,72 2.183,43
v 2.080,70 2.126,73
A 111 2.029,95 2.071,49
I 1.980,44 2.017,69
] 1.932,14 1.965,29
Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior
Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
i PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1° JAN 2014 1°JAN 2015
1 6.520,02 6.754,50
ESPECIAL Il 6.288,42 6.526,09
I 6.065,05 6.305,40
v 5.651,53 5.948,49
v 5.450,78 5.747,33
B 111 5.257,16 5.552,98
1 5.070,41 5.365,20
I 4.890,30 5.183,76
v 4.556,88 4.890,34
v 4.395,01 4.724,97
A 111 4.238,89 4.565,19
1l 4.088,32 4.410,81
I 3.943.10 4.261,65




b.1)

b.2)

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario

Em R
VALOR DO VENCIMENTO BASICO AS
CLASSE PADRAO PARTIR DE
12 JUL 2010 12 JAN 2013
11 1.416,29 1.482,28
ESPECIAL Il 1.399,50 1.460,86
H 1.382,91 1.439,76
A% 1.353,14 1.400,59
111 1,337,09 1.380,35
¢ 1l 1.321,24 1.360,41
I 1.305,57 1.340,76
v 1.277,47 1.304,29
11 1.262,32 1.285,44
B 1l 1.247 .35 1.266,87
1 1.232,56 1.248,56
\Y% 1.206,03 1.214.60
v 1.191,73 1.197.05
A 11 1.177,60 1.179,76
It 1.163,64 1.165,77
I 1.149,84 1.151,94

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediério

Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
_ PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1° JAN 2014 1° JAN 2015
13 2.864,37 2.975,44
ESPECIAL I1 2.781,00 2.502,87
I 2.700,06 2.832,07
v 2.571,49 2.697,21
Iv 2.496,65 2.631,42
B I 2.423,99 2.567,24
11 2.353,44 2.504,62
I 2.277,67 2.443.,54
v 2.176,14 2.327,18
v 211281 2.270,42
A 111 2.051,32 2.215,04
Il 1.985,27 2.161,02
I 1.927,49 2.108,31




c) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar
Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE PADRAO . . . .
1®JAN 2009 | 1*JAN 2013 | 17 JAN 2014 | 1" JAN 2015
Cargos de nivel I 1.028,00 1.079,39 1.580,52 1.615,19
rgos de nive :
gauxiliar ESPECIAL 11 1.009.82 1.060,30 1.522,28 1.556,98
I 991,96 1.041,55 1.466,28 1.501,01
ANEXO III
(Anexo [II, da Lei 0° 11.090, de 06 de janeiro de 2005) .
TABELA DE CORRELACAO
Siluagao Atual Situagdo Proposta
Cargos Classe Padrao Padrao Classe Cargos
I11 111
ESPECIAL II II ESPECIAL
I |
Cargos de nivel v v Cargos de nivel
superior e C 111 v superior e
intermediario do | 111 B intermediario do
Plano de Carreira I 1 Plano de Carreira
dos Cargos de dos Cargos de
Relorma e IV I Reforma e
Desenvolvimento 11 v Desenvolvimento
Agrario do B 1 v Agrario do
Quadro de Quadro de
Pessoal do ) 111 Pessoal do
INCRA (art. 20 Vv 1 INCRA (art. 2°
desia Lei A desta Lei
esta Lei) v )
A 111
1
11
I




ANEXOQ IV
(Anexo V, da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTQ DA GRATIFICACAQ DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA — GDARA

a.l) Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior
Em R$
| VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
12 JUL 2012 1¢ JAN 2013
111 40,78 48,13
ESPECIAL Il 39,43 46,27
I 38,13 44,49
v 35,7 41,25
c 111 34,53 39,67
1l 33,39 38,14
I 32,29 36,67
v 30,23 33,99
B I 29,24 32,69
1l 28,28 31,44
I 27,35 30,23
\% 25,61 28,29
v 24,77 27,2
A I 23,96 26,16
11 23,17 25,15
1 22.41 24,19
a.2) Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior
Em RS
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1" JAN 2014 12 JAN 2015
11 50,61 56,27
ESPECIAL i 49,21 54,74
1 47,83 53,25
v 4513 50,24
v 43 87 48,87
B 111 42,65 47,54
I 41,47 46,25
1 40,31 44,99
A% 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A IiI 35,37 40,16
1 33,85 39,07 Ll AT
I 31,69 38,01 257 3‘9‘ \
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b.1)

b.2)

Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:

Em R$%
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JUL 2012 1°JAN 2013
111 19,42 21,77
ESPECIAL Il 19,21 21,48
I 19,01 21,21
v 18,55 20,66
c 111 18,36 20,4
11 18,17 20,13
1 17,98 19,87
v 17,55 19,36
B 11 17,37 19,12
11 17,19 18,87
I 17,01 18,63
A% 16,6 18,21
v 16,43 17,97
A 111 16,26 17,74
1 16,09 17,52
I 15,92 17,29

Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermedidrio:

Em R§
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1“JAN 2014 1° JAN 2015
11 21,7 23,95
ESPECIAL 1 21,1 23,3
I 20,51 22,67
\% 19,57 21,59
v 19,02 21
B 11 18,5 20,43
1l 17,98 19,87
I 17,4 19,33
\Y 16,67 18,41
v 16,21 17,91
A 11 15,76 17,42
11 15,24 16,95
1 14,75 16,49




Fam|

c) Valor do ponto da GDARA para os cargos de Nivel Auxiliar;
Em R$
. VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1°JUL 2012 12 JAN 2013 12 JAN 2014 1¥JAN 2015
I 12,21 12,82 13,15 15,01
ESPECIAL II 12,1 12,7 12,69 14,43
1 11,99 12,59 12,24 13,88
ANEXO V

(ANEXO XLV, da Lei n? 12.702, de 07 de agosto de 2012)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E RETRIBUICOES PARA O
CARGO DE MEDICO
Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agririo

a.1) Vencimento Bésico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Aprario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40
horas semanais.

Em R$
) VALOR DO VENCIMENTQ BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO Alé 31 de dezembro de | A partir de 1° de janeiro
2012 | de 2013
I 5.845,94 6.144,08
ESPECIAL I 5.703,36 5.994,23
I 5.564,26 5.848,04
v 5.350,26 5.623,12
C ur 5.219,76 5.485,97
1l 5.092,44 5.352,15
1 4.968,24 5.221,62
Médico v 4.777,16 5.020,80
ngfg;;?m B m 4.660,64 4.89833
1l 4.546,96 4.778,85
[ 4.436,06 4.662,30
\% 4.265,44 4.482,98
v 4.161,40 4.373,63
A 1l 4.059,90 4.266,95
I 3.960,88 4.162,88
I 3.864,28 4.061,36
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a.2) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e

Desenvolvimenlo Agrdrio de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada dc 40
horas semanais.

Em R$
arcos Cacet PADRAG VALOR DO VENCIME};\IEFO BASICO A PARTIR
1°JAN 2014 1° JAN 2015

1§ 13.040,04 13.509,00

ESPECIAL 11 12.576.84 13.052,18

I 12.130,10 12.610,80

v 11.303,06 11.896,98

v 10.901.56 11.494,66

Médico B 1] 10.514,32 11.105,96
Médico 11 10.140,82 10.730,40
Velerinario 1 9.780,60 10.367,52
v 9.113,76 9.780,68

v 8.790,02 9.449.94

A 11 8.477,78 9.130,38

1 8.176,64 8.821,62

I 7.886,20 8.523,30

b.1) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Relorma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janciro de 2005, com jornada de 20
horas semanais.

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO Alé 31 de dezembro de A parlir de 1° de janciro
2012 de 2013
111 292297 1.072,04
ESPECIAL I 2.851,68 2.997,12
1 2.782,13 2.924,02
v 2.675,13 2.811,56
C 111 2.609,88 2.742,98
I 2.546,22 2.676,08
I 2.484,12 2.610,81
Médico v 2.388,58 2.510,40
Ve]:f;rcil;;?m B 11 2.330,32 2.449.17
10 227348 2.389,43
I 2.218,03 2.331,15
v 2.132,72 2.241,49
v 2.080,70 2.186,82
A 11 2.029,95 2.133,48
II 1.980,44 2.081.,44
1 1.932.14 2.030.68
SHEON
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b.2) Vencimenle Béasico do Cargo de Médico do Plano dc Carreira dos Cargos de Relorma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n* 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20
horas semanais.

Em R3$
e Casse PADRAO VALOR DO VENC]MI:II;I];FO BASICO A PARTIR
1°JAN 2014 1° JAN 2015
111 6.520,02 6.754,50
ESPECIAL 1 6.288,42 6.526,09
I 6.065,05 6.305,40
v 5.651,53 5.948,49
IN% 5.450,78 5.74733
Médico B I 5.257,16 5.552,98
Méc.lic’ol II 5.070,41 5.365,20
Velerinario 1 4.890,30 5.183,76
\Y% 4.556,88 4.890,34
v 439501 4.724,97
A 1M 4.238,89 4.565,19
I 4.088,32 4.410,81
I 3.943,10 4.261,65

c.l) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Alividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agririo - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plane de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n” 11.090, de 7 de janciro de
2005, com jornada de 40 horas semanais.

Em RS$
VALOR DO PONTO
- - T
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de Apartt ;:2101(136 Janetre
2012
111 35,72 37,54
ESPECIAL 11 34,68 36,45
I 33,67 35,39
v 32,38 34,03
Il 31,44 33,04
¢ II 30,52 32,08
[ 29.63 31,14
Médico I\ 28,49 2094
Médico 11 27,66 29,07
Veterinario B
I 26,85 28,22
I 26,07 27.4
A% 25,07 26,35
v 24,34 25,58
A I 23,63 24,84
II 22,94 24,11
I 22,27 23,41
f{‘% g:Lfngg-f“
i
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c.2) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrdrio de que trala a Lei n® 11,090, de 7 de janciro de
2005, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE
1° JAN 2014 1¢ JAN 2015
111 50,61 56,27
ESPECIAL 11 4921 54,74
1 47,83 53,25
Vv 45,13 50,24
v 43,87 48,87
Médico B m 42,65 47,54
Médico 11 41,47 46,25
Velerindrio 1 4031 44,99
Vv 38,03 42,44
1N 36,96 41,28
A 11 35,37 40,16
11 33,85 39,07
1 31,69 38,01

d.1) Valor do ponto da Gratificacio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n” 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO Alé 31 de dezembro de A parlir éiec 210 ld; janeiro
2012
1) 35,72 37.54
ESPECIAL 1 34,68 36,45
I 33,67 35,39
v 32,38 34,03
I 31,44 33,04
¢ I 30,52 32,08
I 29,63 31,14
M*?g%m v 28,49 29,94
VgtI:ril]'l(i:i?i() B I 27,66 29,07
11 26,85 28,22
I 26,07 27,4
V 25,07 26,35
v 24,34 25,58
A 111 23,63 24 84
1 22,94 2411
I 22,27 23,41
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