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TEXTO / JUSTIFICACAO
Acrescente-se a Medida Proviséria n° 632, de 2013 o seguinte capitulo:

“DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E
DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art...... Os Anexos [, I, Il e V & Lei n” 11.090, de 7 de janciro de 2005, passam a
vigorar na forma dos Anexos I, 11, IIT ¢ IV a esta Lei, com efeitos financeiros a parlir das datas ncle
especificadas.

Art..... . A Tabela 1V, do Ancxo XLV, da Lei n® 12,702, de 07 de agosto de 2012, passa
a vigorar na forma do Anexo V a esla Lei, com efeitos financeiros a parlir das datas nele especificadas.

Art..... Fica reaberto, por 60(sessenta} dias contados a conlar da data de publicacio
desta Lei, o prazo de opgio para integrar o Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario, de que trala o § 2° do art. 29, da Lei no 11.090, de sete de janeiro de 2005, na forma do Termo de
Ope¢ao constante do Anexo VI desia Lei.

§ 1° As opgdes feilas no prazo de que trata o capul deste artigo aplicam-sc as
disposigbes da Lei n® 11,090, de seie de janeiro de 2005, inclusive no tocante a aposentados e pensionistas.

§ 2° As opgles de que trata o capul desle arligo. produzirao cfeitos financeiros a parlir
do primeiro dia do més seguinte ao da assinatura do Termo de Opgio, vedada qualquer retroatividade.

§ 3° O enquadramento do servidor serd efetuado observando as tabelas de correlagio
constantes dos Anexos III e 1iI-A, da Lei n° 11.090, de sele de janeiro de 2005, no prazo méximo de 30
(trinta) dias apds o término do prazo de opcéo a que se refere o caput deste artigo.

§ 4° O prazo para exercer a opcio referida no caput desle arligo, no caso de
servidores afastados nos termos dos arts. 8le 102 da Lei n”"8.112, de 11 de dezembro de 1990,
estender-se-4 até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamenlo.

§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a opgiio apds o prazo estabelecido no
caput deste artigo, os efeitos financeiros serdo contados na lorma do § 2° deste artigo.

Art..... . Os Anexos [-A, I-B, II, Il a Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002,
passam a vigorar na [orma dos Anexos VII, VIIL, IX e X a esta Lei, com efeilos [inanceiros a partir das
datas nele especificadas.

Art. ...°. A Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as scguintes
alteragdes:

“Art. 24-E. A estrutura remuneraidria dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimenio Agréario, de que trata o arl. 19 tera a
seguinte composican:

I - para os cargos de nivel superior e de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagio de Desempenho de Atividade de Reforma Agréria - GDARA; e
¢) Gratificagio de Qualificagio - GQ, observado o disposto no art. 24-F.

II - para os cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Bisico; e

b) Gratificagio de Desempenho de Atividade de Reforma Agriria — GDARA.”
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“Art. 24-F. A partir de 1° de janeiro de 2014, [ica instituida a Gratificagao de
Qualificacao - GQ, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel
superior e inlermedidrio referidos no art. 19, em retribuigio a formagio académica e
profissional, obtida mediante participagio, com aproveitamento, em cursos regularmente
instituidos de pés-graduagio lato ou stricto sensu, graduacio, ou cursos de capacitagho
ou qualificacdo profissional, na forma do regulamento.

§ 1* Os cursos a que se refere o capul deverio ser compativeis com as atividades do
Instituto Nacional de Colonizacio e Reforma Agraria — INCRA ¢ deverdo estar em
consonancia com o Plano de Capacitagio.

§ 2Y Os cursos de Doulorado e Meslrado, para os {ins previstos no caput, seriio
considerados somenle se credenciados pelo Consclho Nacional de Educagao e, quando
realizados no exterior, revalidados por instilui¢io nacional competente para tanto.

§ 32 A Gratificacao de Qualificagio de que trata o capul serd concedida em 2 (dois)
niveis, de acordo com os valores constanles do Anexo V-B desta Lei, observados os
seguintes parimetros:

I - para os ocupantes de cargos de nivel superior:

a) Gratificagio de Qualificagio - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de
certificado de conclusio de curse de pds-graduagao em sentido amplo; ou

b) Gratificacdo de Qualificagao - GQ Nivel II, observado o requisito minimo de titulagio
de mesirado, na forma do regulamento; e

11 - para os ocupantes de cargos de nivel intermedidrio:

a) Gratificagdo de Qualificagio - GQ Nivel I, observados os requisitos minimos de
certificado de conclusfio com aproveitamento em cursos de capacitagiio ou qualilicacho
profissional que totalizem 180 {cento e oitenla) horas; ou

b) Gratificagio de Qualificagio - GQ Nivel II, observado os requisitos minimos de
certificado de conclusio, com aproveilamento, de cursos de capacitagio ou qualificacio
profissional que totalizem 250 (duzentas e cinquenta) horas ou diploma de curso de
graduagio ou certificado de conclusio de curso de Especializagio, na forma do
regulamento.

§ 4 A Gratificagio de Qualificagio - GQ serd considerada no cdlculo dos proventos e
das pensdes somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 5° L vedada a percepcio cumulativa de niveis diferentes de Gratificagio de
Qualificagio - GQ.”.

Art..... Lei n° Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com as

seguintes alteraches:

“Art. 4°-E. A estrutura remuneratoria dos cargos inlegranies da Carreira de Perilo
Federal Agrario, a parlir de lo de janeiro de 2014, serd composta de:

I - Vencimento Basico;

I1 - Gratificagio de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agririo - GDAPA; e

III - Gratificacdo de Qualificacao - GQ, observado o disposto no art. 4°-F.

“Art. 4°F. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica instiluida a Gratificagio dc
Qualificaciio - GQ, a ser concedida aos tilulares de cargos de provimento efetivo
referidos no art. 1%, em retribuigiio 4 formagio académica e profissional, obtida medianle
participacao, com aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de pos-graduagao
lato ou stricto sensu, graduacio, ou cursos de capacitagao ou qualificacdo profissional,
na forma do regulamento.

§ 1° Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com as atividades do
Instituto Nacional de Colonizagio e Reforma Agraria — INCRA e deverdo eslar em
consonancia com o Plano de Capacilagao.

§ 2" Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no capul, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagio ¢, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicio nacional compelente para tanto.

§ 3° A Gratificagdo de Qualificacio de que trata o caput serd concedida em 2 {dois) )5 ‘_,Dit
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seguintes parimetros:

a) Gratificagio de Qualificacao - GQ Nivel I, observado o requisilo minimo de
certificado de conclusao de curso de pos-graduacdo em sentido amplo; ou

b) Gratificagio de Qualificaciio - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de titulagdo
de mestrado, na forma do regulamento; e

§ 4" A Gratificacdo de Qualificagio - GQ sera considerada no cdlculo dos proventos e
das pensoes somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 5° E vedada a percepgao cumulativa de niveis dilerentes de Gralificacio de
Qualificagio - GQ.”

Art...... Ficam criados 500 (quinhentos) cargos dec Analista em Reforma e
Desenvolvimenlo Agririo, 100 (cem) cargos de Analista Administrativo, 300 (trezentos) cargos de Técnico
em Reforma e Desenvolvimento Agrédrio € 1.400 (mil e quatrocentos) cargos de Técnico Administrativo, no
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério, de que trata a Lei n® 11.090, de 07
de janeiro de 2005, ¢ 29 (vinle e nove) cargos de Engenheiro Agrénomo na Carreira de Perito Federal
Agririo, de que trata a Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, no Quadro de Pessoal do INCRA, para
provimento gradual.

Art..... Ficam extintos 1.700 (mil e selecentos) cargos vagos de nivel intermedidrio e
600 (seiscentos) cargos vagos de nivel superior, do Quadro de Pessoal do INCRA, a que se refere a Lei n°
7.231, de 23 de outubro de 1984, ¢ alcangados pelo Anexo V da Lei no 9.367, de 16 de dezembro de 1996.

Art...... O provimento dos cargos criados pelo artigo 9° desla Lei sera realizado de forma
gradual a partir do exercicio de 2014, condicionado a expressa autorizagio, em anexo proprio da lei
orgamentaria anual, com dotagao suficiente, nos termos do § 1°do art. 169 da Constituigdo™

ANEXO |}
{Anexo 1, da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro dec 2005)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO, A PARTIR DE 1°
DE JANEIRO DE 2014

Cargos Classe Padrdo
[Hl
-Analist Reformae

& em Retorma ¢ ESPECIAL I
Desenvolvimento Agrario |
_ o . v
-Analista Administrativo W
-Técnico em Reforma e B 1T
Desenvolvimento Agrario Il
I . - I
-Técnico Administrativo v
, . v

-Cargos de nivel superior e
intermediario ndo organizados em A i
carreira do Quadro de Pessoal do i
INCRA :

*CD148926905152%



ANEXO II
{Anexo II, da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANQ DE CARREIRA
DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

*CD148926905152*

a.l) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior
£m RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
12 JAN 2010 1 JAN 2013
€ : 111 2.922,97 3.089,86
ESPECIAL 11 2.851,68 3.009,61
1 2.7782,13 2.931,45
v 2.675,13 2.800,87
I 2.609 88 2.728,12
¢ 11 2.546,22 2.657.27
I 2.484,12 2.588,25
v 2.368,58 2.472,96
B 111 2.330,32 2.408,73
I 2.273,48 2.346,17
| 2.218,03 2.285,24
Vv 213272 2.183,43
v 2.080,70 2.126,73
A 11! 2.029,95 2.071,49
11 1.980,44 2.017,65
&) 1 1.932.14 1.965,29
a.2) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior
Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
_ PARTIR DE
CLASSE PADRAQG
1¢ JAN 2014 12 JAN 2015
I 6.520,02 6.754,50
ESPECIAL Il 6.288,42 6.526,09
I 6.065,05 6.305,40
A% 5.651,53 5.948,49
v 5.450,78 5.747,33
B m 5.257,16 5.552,98
11 5.070,41 5.365,20
I 4.890,30 5.183,76
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b.1)

b.2)

v 4.556,88 4.890,34
v 4,395,01 4.724.97
A I 4.238,89 4.565,19
11 4.088,32 4.410,81
| 3.943,10 4.261,65
Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermedidrio
Elm RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
12 JUL 2010 1* JAN 2013
101 1.416,29 1.482,28
ESPECIAL I 1.399,50 1.460,86
1 1.382,91 1.439,76
v 1.353,14 1.400,59
IiI 1.337.09 1.380,35
¢ I 1.321,24 1.360,41
I 1.305,57 1.340,76
v 1.277.47 1.304,29
11 1.262,32 1.285,44
B 11 1.247,35 1.266,87
i 1.232,56 1.248.,56
v 1.206,03 1.214,60
v 1.191,73 1.197,05
A m 1.177,60 1.179.76
11 1.163,64 1.165,77
1 1.149,84 1.151,94

vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario

Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
- PARTIR DE
CIL.ASSE PADRAQG
1°JAN 2014 1° JAN 2015
111 2.864,37 2.975,44
ESPECIAL I 2.781,00 2.902,87
I 2.700,06 2.832,07
A% 2.571,49 2.697.21
v 2.496,65 2.631,42
B 1 2.423,99 2.567,24
11 2.353,44 2.504,62
1 2.277.67 2.443,54
v 2.176,14 232718
A v 2.112.81 2.270,42
i 2.051,32 2.215,04
11 1.985,27 2.161,02
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I 1.927,49 2.108,31
c) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar
Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE PADRAO 12JAN 1°JAN I*JAN 1°JAN
2009 2013 2014 2015
( : III 1.028,00 1.079,39 1.580,52 1.615,19
Cargos de
) - ESPECIAL 11 1.009,82 1.060,30 1.522.28 1.556,98
nivel auxiliar
1 991,96 1.641,55 1.4606,28 1.501,01
ANEXO 111
{Anexo 11, da Lei n® 11.090, de 06 dc janeiro de 2005)
TABELA DE CORRELACAO
Situacio Atual Situagdo Proposta
Cargos Classe Padrio Padrao Classe Cargos
HI I
ESPECIAL 11 I1 ESPECIAL
1 I
Cargos de nivel v v Cargos de nivel )
superior e C 11 v superior e (-\]
o intermediario do I 111 B intermediario do
6?‘ Plano de Carreira I 1 Plano de Carreira m
dos Cargos de dos Cargos de i
Reforma e v I Reforma ¢ [n
Desenvolvimento I v Desenvolvimento o
Agrério do B - v Agrario do
Quadro de Quadro de O\
Pessoal do 1 11 Pessoal do \O
INCRA (arl. 20 v 11 INCRA (arl. 2° N
desta Lei) v A desta Lei) o))
A 11 1 o)
1 AN
I '
*
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a.l)

a.2)

ANEXO IV
{Anexo V, da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFIC{\CAO DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA — GDARA

Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAQG PARTIR DE
12 JUL 2012 17 JAN 2013
1 40,78 48,13
ESPECIAL I 39,43 46,27
I 38,13 44 49
v 35,7 41,25
111 34,53 39,67
¢ 11 33,39 38,14
I 32,29 36,67
v 30,23 33,99
11 29,24 32,69
b I 28,28 31,44
I 27,35 30,23
v 25,61 28,29
v 24,77 27,2
A 111 23,96 26,16
Il 23,17 25,15
I 22,41 24,19

Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

Em R§¥
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
12 JAN 2014 1° JAN 2015

111 50,61 56,27

ESPECIAL II 49,21 54,74
1 47,83 53,25

B % 45,13 50,24

Pagpn
¥,
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b.1)

b.2)

v 43,87 48,87
111 42,65 47,54
1I 41,47 46,25
I 40,31 44,99
A% 38,03 42 44
v 36,96 41,28
A 11 35,37 40,16
11 33,85 39,07
I 31,69 38,01
Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermedidrio:
Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1% JUL. 2012 1* JAN 2013
111 19,42 21,77
ESPECIAL I 19,21 21,48
I 19,01 21,21
v 18,55 20,60
C I 18,36 20,4
I1 18,17 20,13
I 17,98 19,87
v 17,55 19,36
ot 17,37 19,12
B i 17,19 18,87
1 17,01 18,63
v 16,6 18,21
v 16,43 17,97
A I 16,26 17,74
II 16,09 17,52
1 15,92 17,29
Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:
Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1 JAN 2014 1?2 JAN 2015
III 21,7 23,95
ESPECIAL 11 21,1 233
1 20,51 22,67
A% 19,57 21,59
B v 19,02 21
I11 18,5 20,43




"”’3

11 17,98 19,87
1 17,4 19,33

v 16,67 18,41

v 16,21 17,91

A 111 15,76 17,42
1 15,24 16,95

1 14,75 16,49

10

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E RETRIBUICOES
PARA O CARGO DE MEDICO

(ANEXO XLV, da Lei n® 12.702, de 07 de agosto de 2012)

Tabela 1V - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimenio Agrario

c) Valor do ponio da GDARA para os cargos de Nivel Auxiliar:
Em R§
. VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1¢ JUL 2012 1° JAN 2013 19 JAN 2014 1* JAN 2015

11 12,21 12,82 13,15 15,01

ESPECIAL iI 12,1 12,7 12,69 14,43

I 11,59 12,59 12,24 13,88

ANEXO V

a.1) Vencimento Bésico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agririo de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada
de 40 horas semanais.

Em R
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO Aié 31 de dezembro de | A partir de 1° de janeiro
2012 de 2013
I 5.845,94 6.144,08
ESPECIAL I1 5.703,36 5.994,23
1 5.564,26 5.848,04
v 5.350,26 5.623,12
Médico C 4] 5.219,76 5.485,97
Médico I 5.092,44 5.352,15
Velerindrio 1 4.968,24 5.221,62
v 4.777,16 5.020.80
B I 4.6600,04 4.898,33
I 4.546,90 4.778,85
I 4.436,06 4.662,30

g
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\Y 4.265,44 4.482.98
v 4.161,40 4.373,63
A 111 4.059,90 4.266,95
II 3.960.88 4.162,88
I 31.864,28 4.001,36
¢
a.2) Vencimento Bésico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Relorma ¢

Desenvolvimento Agrdrio de que rata a Lei n* 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada
de 40 horas semanais.

Em R$
PADRAO VALOR DO VENCIMENT(Q BASICO A PARTIR
CARGOS CLASSE DE
1° JAN 2014 1° JAN 2015
I 13.040,04 13.509,00
ESPECIAL I 12.576,84 13.052,18
| 12.130,10 12.610,80
A% 11.303,06 11.896,98
v 10.901,56 11.494,66 %
Médico B 11 10.514,32 11.105,96 ~
@ Médico I 10.140,82 10.730,40 Vo
Veterindrio I 9.780,60 10.367,52 y
A 1
v 9.113,76 9.780,68 ln
v 8.790,02 9.449,94 O
A 11 8.471,78 9.130,38 O\
I 8.176,64 8.821,62 \D
I 7.886,20 8.523,30 (@\!|
b.1) Vencimento Bésico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e w
Desenvolvimento Agrdrio de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada
de 20 horas semanais. d
Em R$ —
VALOR DO VENCIMENTO BASICO '
CARGOS CLASSE PADRAO Alé 31 de dezembro de | A partir de 1° de janeiro t j
2012 de 2013
Meédico 1 2923.97 3.072,04 *
Médico ESPECIAL Il 2.851,68




Velerindrio

12

I 2.782,13 2.924,02

v 2.675,13 2.811,56

C 11 2.609,88 2.742,98
1 2.546,22 2.676,08

1 2.484,12 2.610,81

v 2.388,58 2.510,40

B m 2.330,32 2.449,17
I 2.273,48 2.389,43

1 2.218,03 2.331,15

v 2,132,772 2.241,49

v 2.080,70 2.186,82

A 111 2.029,95 2.133,48
I 1.980,44 2.081,44

I 1.932,14 2.030,68

b.2) Vencimento Bisico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agririo de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada

de 20 horas semanais.

EmR$
PADRAO VALOR DO VENCIMENTQ BASICO A PARTIR
CARGOS CLASSE DE
1° JAN 2014 1° JAN 2015
11 6.520,02 6.754 .50
ESPECIAL I1 6.288,42 6.526,09
! 6.065,05 6.305,40 N
v 5.651,53 5.948,49 @\
v
{\) 5.450,78 574733 V!
Médico B 1 5.257,16 5.552,98 Ty
Médico 11 5.070,41 5.365,20 LV g
Veterindrio I 4.890,30 5.183,76 -
v 4.556,88 4.890,34 N
v 4.395,01 4.724,97 \O
A m 4.238,89 4.565,19 O\tl
11 4.088,32 4.410,81 0
I 1,943,10 4.261,65 e
c.l) Valor do ponto da Gratificacio de Descmpenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira =
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimenlo Agrario - GDM-INCRA para os cargos de D
Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrdrio de que trata
a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais. ( )
Em RS
CARGOS | CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO *
AEET,
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A partir de 1° de janeiro
Alé 31 de dezembro de de 2013
2012
I 35,72 37.54
ESPECIAL I 34,68 36,45
I 33,67 35,39
v 32,38 34,03
III 31,44 33,04
¢ 11 30,52 32,08
I 29,63 31,14
M(f,dico v 28,49 29,94
1 26,85 28,22
I 26,07 27,4
v 25,07 26,35
v 24,34 25,58
A 111 23,63 24,84
11 22,94 24,11
I 22,27 23,41
c.2) Valor do ponto da Gralificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira

dos Cargos de Relorma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de
Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata
a Lei n” 11.090, de 7 de janeiro de 2003, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE
1°JAN 2014 12 JAN 2015
L 50,61 56,27
ESPECIAL Il 4921 54,74
[ 47,83 53,25
v 45,13 50,24
v 43,87 48,87
Médico B 111 42,65 47,54
Médico 11 41,47 46,25
Velerindrio I 4031 44,99
v 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A 11 35,37 40,16
11 33,85 39,07
! 31,69 38,01

*CD 148926905152*

d.1) Valer do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira ,r'f,\,maﬂav«:v

dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agririo - GDM-INCRA para os cargos dg ULJ{
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. Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimenlo Agrdrio de que trala

a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais.
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Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 do dezembro de A partir ::210 lige janeiro
2012
111 35,72 37,54
ESPECIAL 1l 34,68 36,45
I 33,67 35,39
IV 32,38 34,03
111 31,44 33,04
¢ Il 30,52 32,08
1 29,63 31,14
(. \1 hM;ggco v 28,49 29,94
Vet:rirll(z:i?in B III 27,66 2907
1 26,85 28,22
I 26,07 274
A% 25,07 26,35
v 24,34 25,58
A 11 23,63 24,84
I 22,94 24,11
1 22,27 23,41

d.2} Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de
Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério de que trala

a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$% *
PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE N
CARGOS CLASSE W
(:5 1° JAN 2014 12 JAN 2015 )
1 50,61 56,27 i!%
ESPECIAL 11 4921 54,74 O
[ 47,83 53,25 N
A% 4513 50,24 \O
v 43 87 48,87 '\
Meédico B m 42,65 47,54 @)
Meédico 1 41,47 46,25 o0
Velerinario I 4031 44,99 ﬂ'
v 38,03 42,44 —
v 36,96 41,28 ()
A 11 3537 40,16 ( )

11 33,85 39,07 =

I 31,69 38,01
ANEXO V1 R
& Hé/ \\
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TERMO DE OPCAO
lome: Cargo:
fatricula SIAPE: Unidade de Unidade Pagadora:
Lotacho:
Cidade: Estado:

Servidor ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista ()

Venho, nos termos da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2003, e observando o disposto nos g8 1*
e 3% do seu art. 2%, optar pelo enquadramento no Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
lesenvolvimento Agrario do Quadro de Pessoal do INCRA, e recebimento dos vencimentos e vantagens
xados pela mesma Lei.

/ /

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

.ssinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgio do Sistema de Pessoal Civil da Administragio Federal -
IPEC

ANEXO VII
{Ancxo I-A, da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002)
ESTRUTURA DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Cargos Classe Padrdo
-Analista em Reforma e ESPECIAL i
Desenvolvimento Agrario Il

-Analista Administrativo B v

-Técnico em Reforma e 1l
Desenvolvimento Agrario I

-Técnico Administrativo |

148926905152

A v
A 1
-Cargos de nivel superior e IV
intermedidrio ndo organizados em 1 Q
carreira do Quadro de Pessoal do " t )
INCRA
| *
i ¥ »’1:«?, -«
ANEXO VIII Sy
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a.l)

(Anexo I-B, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE CORRELACAQ
Situagdo Atual Situacao Proposta
Classe Padrio Padrio Classe
I m
ESPECIAL I1 I ESPECIAL
I I
v A%
III Iv
C
II m B
1 II
v 1
Im A%
B
I v
I I
A% I
A
v
A 111
1
Il
I
ANEXO IX

(Anexo II, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO VENCIMENTO
BASICO A PARTIR DE 1° DE
JULHO DE 2010

ESPECIAL

111

4.519,69

11

4.409 45

I

4.301,91

v

4.136,45

111

4.033,56

II

3.937,13

1

3.841,10

Iv

3.693,37

III

3.603,29

I

3.515,40

1

3.429.66

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO
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v 3.297.75

IV 3.217,32

A 1 3.138 85
1t 3.062,29

1 2.987,60

a.2) TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
) PARTIR DE
CLASSE PADRAO
12 JAN 2014 1° JAN 2015
111 6.520,02 6.754,50
ESPECIAL I 6.288.42 6.526,09
I 6.065,05 6.305,40
A% 5.651,53 5.948.,49
v 5.450,78 5.747,33
B il 5.257,16 5.552,98
It 5.070,41] 5.365,20
I 4.890,30 5.183,76
v 4.556,88 4.890,34
v 4.395,01 4,724,997
A 11 4.238,89 4.565,19
11 4.088,32 4.410,81
I 3.943.10 4.261,65

ANEXO X
{Anexo 11, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

a.l) TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICA(;AO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA
Em R$

] VALOR DO PONTO DA
CLASSE PADRAO | GDAPA A PARTIR DE 1° DE
JULHO DE 2010
I 30,15
ESPECIAL 1 29.41
i 28,60
v 27.59
1l 26,92
C
I 26,26
1 25,62 S
B v 2463

#CD148926905152*



111

24,03

II

23.44

22,87

21,99

v

21,45

11

20,93

I1

20,42

20,14

a2)  TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO GDAPA
Em R$
VALOR PONTO DA GDAPA A
o CLASSE PADRAQ PARTIR DE
~ 12 JAN 2014 19 JAN 2015

11 50,61 56,27
ESPECIAL 11 49,21 54,74
I 47,83 53,25
\% 45,13 50,24

v 43,87 4887 |
B 111 42,65 47,54
It 41,47 46,25
i 40,31 44,99
A% 38,03 42 44
v 36,96 41,28
A 111 35,37 40,16
I 33,85 39,07
1 31,69 38,01

ANEXO XI

(Anexo V-B da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GO

a) Valor da GQ para os cargos de Nivel Superior, do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario.

18

Em R%
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAD 1Y JAN 2014 19 JAN 2015
Nivel 1 Nivel I1 Nivel 1 Nivel 11
11 348,00 695,33 522,00 1.043,00
ESPECIAL 11 334,67 669,33 502,00 1.004,00
I 322,00 643,33 483,00 965,00
B vV 309,33 618,67 464,00 928,00 /(5_52
£Y

*CD148926905152*
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v 297,33 594,67 446,00 892,00

] 286,00 571,33 429,00 857,00

11 274,67 548,67 412,00 823,00

I 263,33 526,00 395,00 789,00

v 252,67 504,67 379,00 757,00

v 242,00 484,00 363,00 726,00

A II1 232,00 464,00 348,00 696,00
I 222,00 444,00 333,00 666,00

1 212,67 424,67 319,00 637,00

a) Valor da GO para os cargos de Nivel Intermediario, do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario.

Em R$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 1° JAN 2014 1° JAN 2015
Nivel 1 Nivel 11 Nivel T Nivel IT
I 174,00 348,00 261,00 522,00
ESPECIAL 1I 167,33 334,67 251,00 502,00
1 161,33 322,00 242,00 483,00
Vv 154,67 309,33 232,00 464,00
v 148,67 297,33 223,00 446,00
B 111 14333 286,00 215,00 429,00
I 137,33 274,67 206,00 412,00
I 132,00 263,33 198,00 395,00
Vv 126,67 252,67 190,00 379,00
v 121,33 242,00 182,00 363,00
A HI 116,00 232,00 174,00 348,00
11 111,33 222,00 167,00 333,00
I 106,67 212,67 160,00 319,00
ANEXO X1
(Anexo VI da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002)
VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO — GQ
Em R$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° JAN 2014 1* JAN 2015
Nivel 1 Nivel 11 Nivel Nivel II

111 348,00 695,33 522,00 1.043,00
ESPECIAL 1| 334,67 669,33 502,00 1.004,00
1 322,00 643,33 483,00 965,00
A% 309,33 618,67 464,00 928,00
B v 297,33 594.67 446,00 892,00
111 286,00 571,33 429,00 857,00

19
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I 274,67 548,67 41200 £23,00

1 203,33 526,00 395,00 789,00

v 252,67 504,67 379,00 757,00

v 242.00 484,00 363,00 726,00

A I 232,00 464,00 348,00 696,00
I 222,00 444,00 333,00 666,00

I 212,67 424,67 319,00 637,00

JUSTIFICATIVA

A presente emenda busca suprir demanda dos diversos 6rgios e entidades

piblicos por pessoal especializado e proporcionar aos servidores remuneragdes justas,
observados os pardmetros aplicdveis ao conjunio das carreiras da Administragio
Publica Federal.

O objetivo é atrair e reter profissionais de alto nivel de qualificagio
compaliveis com a natureza e o grau de complexidade das atribuigdes dos cargos e das
carreiras objeto do Projeto de Lei, em consonfncia com os parimetros cslabelecidos
no arl. 39 § 1° da Constituigio Federal, além de inslituir um servigo publico
profissionalizado responsavel, eficiente ¢ democrdlico para construir e desenvolver
uma inleligéncia permanente no Estado.

Quanio ao disposlo no artige 19 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF pode-se considerar atendido, uma vez
que mesmo com 1lais alteragdes, nido excederd os percentuais da receila corrente
liquida prevista no caso da Uniao.

Conforme demonsirado na tabela abaixo, a presente proposta gera um custo de
apenas R$ 258,7 milhdes em 2014 e R$ 291,3 milhdoes a partir de 2015, conforme
especificado a seguir:

ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2014

Categorias Custo Mensal Custo Mensal Acréscimo Acréscimg

Atual Proposto Anuénio Mensal
Engenheiros Agrénomos 7.596.531,67 11.103.091,75 127.508,61 3.634.0608
Nivel Superior - Analistas 13.395.379,72 20.303.693,59 359.592,06 7.267.905.
Nivel Intermediario 21.422.636,07 29.957.700,89 451.064,92 8.986.129
Nivel Auxiliar 51.020,80 65.731,68 920.36 15.031.
TOTAIS 42.466.168,26 61.430.217,91 939.085,95 19.903.135,
Acréscimo Anual: 258.740.762,

ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2015

' *CD148926905152*

Categorias Custo Mensal Atual | Custo Mensal Acréscimo Acréscime
Proposto Anuénio Mensal
Engenheiros Agronomos 7.596.531,67 11.987.807,65 155.281,00 4.546.556
Nivel Superior - Analistas 14.236.041,76 21.915.305,54 404.54221 8.083.805
Nivel Intermediario 22.611.716,90 31.869.628,39 507.674,11 9,765.585.
Nivel Auxiliar 52.362.,76 69.784,47 1.138,14 18.559
TOTAIS 44.496.653,09 65.842.526,05 1.068.635.46 22.414.508,
Acréscimo Anual: 291.388.609. .
e Ay F
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Convém regisirar que as proposias de estruluragao, criagdo e reestruturagio
de planos de carreiras ¢ cargos foram elaboradas com ecstrita observincia aos
principios conslitucionais e & legislagio que rege as alividades da Adminisiragao
Piblica dentre os quais se destacam: ingresse em cargos piblicos medianle aprovagao
em concurso pablico; avaliacio de desempenho individual e institucional; mecanismo
de desenvoivimento na carreira orienlado pelo mérito; remuneracdes nio superiores ao
limite estipulado no art. 37, inciso XI, da Constiluigao Federal; fixacao da retribuicao
de acordo com a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos
componentes das Carreiras; irredutibilidade da remuneraciao; e nao vinculacio ou
equiparagio de quaisquer espécics para efeito de remuneracio.

A proposta de criagdo de cargos efetivos conlidas na presente Emenda que
constlituem as Carreiras dec Relorma ¢ Desenvolvimento Agririo e de Perito Federal
Agréirio sdo da maior importincia para quc se possa recompor a forga de trabatho da
Autarquia evitando que as suas agdes enlrem em colapso caso nio haja incremento de
servidores para dar conta do aumento das alividades no decorrer dos anos, bem como,
proceder & recomposi¢io da forga de trabalho necessdria 3 substituigdo da evasio de
servidores por aposenladoria e solicitacdo de vacdncia ou exoneracio.

A criagdo dos cargos nos lermos proposios resuliard na seguinte configuragio
do Quadro de Pessoal do INCRA:

Cargos de Nivel Intermedidrio 38%
Cargos de Nivel Superior 62%
Alividade-Meio 33%
Alividade-Fim 67%

*Em anexo informacdes sobre a forca de trabalho do INCRA.

Finalmente, a presenie Emenda objetiva também valorizar carreiras cujas
atividades sfo privativas do Estado, quais sejam: realizar a Reforma Agréria, o
Desenvolvimento Agrario e o Gerenciamento da Estrutura Fundidria do Brasil,
exigindo garanlias especiais ¢ o necessdrio reconhecimento por parte da sociedade,
principalmenie quanto & sua remuneragio.

/24/%7/” ’

Deputado Valmir assungao




