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Acrescenle-se a Medida Proviséria n® 632, de 2013 o seguinte capitulo:

“DO PLANO DE CARRELIRA DOS CARGOS DE REFORMA F
DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art...... Os Anexos I L 1T e Vi Lei 0% 11090, de 7 de janeiro de 2005, passam a vigorur
na forma dos Ancxos [, IL T e IV a esta Lei, com eleilos financeiros a partir das datas nele especilicadas.

Arl..... - A Tabela IV, do Anexo XLV, da Lei n® 12,702, de 07 de agosto de 2012, passa a
vigorar na forma do Anexe V a esta Lei, com cleilos financeiros parlit das datas nele especilicadas.

Ari..... Fica reaberto, por 60(sessenta) dias contados a conlar da data de publicacao desta Lei, o
prazo de opgdo para inlegrar o Plano de Carrcira dos Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrério, de que (rala
0§ 2° dourl. 2, da Lei no 11.090, de sele de janeiro de 2005, na forma do Termo de Opcio constanle do Anexo
VI desta Lei. e

§ 1" As opeoces leilas no prazo de que trala o capul desle artigo aplican-se as disposicoces da LC(‘(
n L1090, de sete de jancira de 2005, inclusive no locanie a aposentados ¢ pensionislas, :

§ 2" As opgdes de que trala o capul desle artigo produzirio efeitos [nanceiros a partir do
primeiro dia do més seguinie ao da assinalura do Termo de Opcio, vedada qualquer retroatividade. m

AW

§ 3% O enquadramento do servidor serd eletuado observando as tubelas de correlagio L‘()llﬂlkll‘llug
dos Ancxos IJ1 ¢ 111-A, da Lei n© L1090, de sete de Janciro de 2005, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos '
término do prazo de opgio a que se refere o caput deste artigo.
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§ 4° O prazo paru exereer a opcio referida no capul desle  artigo, no caso  de hL‘l’VidUl’CA[
alasiados nos lermos dos arts. 81 ¢ 102 da Lei " 8.112, de 11 de dezembro de 1990, esiender-se-d até 3
(lrinta) dias contados a partir do érmine do alastamento,
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§ 5% Para os servidores alastados que {izerem a apgan apos o praze estabelecido no caput dest,
artigo, os efeitos financeiros serio contados na forma do § 27 deste artipo.

L
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Art..... . Os Anexos I-A, 1-B, 11, T a Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, passion
vigorar na forma dos Ancxos VI, VIIL IX ¢ X a esla Lei, com eleitos financeiros a prariir das datas nelg®
cspecificadas.

L

Je

K ey

Recebido ent &ﬂj ¢ 3—[20_]_}1_, ast U u

Gigliola Al‘?hpl‘(}, Mat. 257129

e .A_.‘._.ﬂ%.:

i
J e i
o



alteragoes:

ArtoLOCA Lei @ 110940, de 7 de janeito de 2005, passica vigorar com s seguintes alieracoes:

“ArL 24-F. A estrutura remuneraldria dos cargos de provimento cletiva integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agririo. de que trata o art. 17 lerd o
seguinle composicio:

[ - para o5 cargos de nivel superior ¢ de nivel intermedizrico;

1) Veacimenlo Bisico,

b) Gratificagio de Desempenho de Atividade de Relorma Agriria - GDARA: ¢
¢) Gratficacio de Qualilicagio - GO. observado o disposto no art, 24-1,

I - para os cargos de nivel auxilior:

a) Vencimento Bisico: ¢

b} Gratificacio de Desempenho de Atividade de Relorma Agriria - GDARA.™

“ArL 24-FL A parir de 19 de fanciro de 2014, fica instituida a Gradlicagao de Qualificagio -
GO, a ser concedida wos titulares de cargos de provimento cletivo de nivel superior ¢
intermediirio releridos no arl. 1%, e retribuicio a4 formacio académica e profissional, obiida
medianle  participagio, com aproveitamento, cm cursos regularmente instituidos de Pos-
graduagho lalo ou stricto sensu, graduacio, ou cursos de capacilagito  ou gualilicacio
prolissional, na forma do repulamento.

§ 1% Os cursos @ que se refere o capul deverao ser compatvers com as atividades do Instituto
Nacionul de Colonizagdo ¢ Reforma Agririn - INCRA ¢ deveriio estar em consonincia com o
Plano de Capacitagio.

§ 2" Os cursoes de Doulorado ¢ Mestrado, prara os [ins previslos no caput, serio considerados
somente s¢ credenciados pelo Conselho Nacional de Educacio ¢, quando realizados no exterior,
revalidados por inslituigio pacional compelente para tanto.

§ 3* A Grauificagio de Qualilicacio de que trata o capul serd concedida em 2 (dois) niveis. de
acordo com os valores consianles do Anexo V-13 desta Lei, observados os seguinles parimelros:

I - para os ocupantes de cargos de nivel superior,

a) Gralificagio de Qualificacio - GQ Nivel L observado o requisito minimo de cerlificado de
conelusio de curso de pos-graduacio em seatido amplo; ou
b) Gralificagio de Qualificacio - GO Nivel 11, observado o requisito minmmo de litulagio de
mestrado, na lorma do regulamento: ¢
I - para o0s ocupantes de carpos de nivel intermedisirio:

a) Gratificacio de Qualilicacao - GO Nivel 1. observados os requisilos minimos de ceritlicado d
conclusdo com aproveitamento em cursos de capacilagio ou qualificacio profissional gug
tolalizem 180 (cente e oitenla) hotas; ou u
b) Gratilicagio de Qualificacio - GOQ Nivel 11, abservado os requisitos minumos de cerlificado dC(
conclusio, com aproveitamento, de cursos de capaciiagao ou qualificagao prolissional gu
totalizem 250 (duzentas ¢ cinquenta) horas ou diploma de curso de graduagio ou certificado do
conclusao de curso de Especializacio, na [orma do regulamento.

§ 4% A Graitficagao de Qualilicacio - GO sera considerada no cileulo dos proventos ¢ dzlm
pensoes somente se liver sidu percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 5" E vedada a pereepeio cumulativa de niveis diferentes de Gratificagio de Qualilicagao «d
GO

—

Art.... Lei 0" Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2007, PAssa @ vigorar com as scgninlu!\

49

“ArL 4°%E. A estrutura remuneraldria dos cargos inlegrantes da Carrcira de Perite Federa
Agrario, a partir de lo de janciro de 2014, seri composta de:

I - Vencimento Bisico;

I - Gratificagio de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agréario - GDAPA; ¢
I - Gratificacio de Qualilicacio - GO, observado o disposto no arl. 4°-I,

* (Y]

Art. 4°-FC A partir de 1 de janeiro de 2014, fica instiluida o Gratlicagao de Qualilicacio - GO.
a ser concedida aos tilulares de cargos de provimento eletivo referidos no ar, 1%, em retribuigio
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i lormagio académica ¢ profissional. obtida mediante paricipagio, com aproveilamento, cm
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cursos regularmente instituidos de pos-graduacho ko ou siricto sensu, graduaciio, ou cursos d

capacilagho ou gualificacio prolissional, na lorma do regulamento.

§ 1" Os cursos a que se refere o caput deveriio ser compaliveis com as alividades do Instituto
Nacional de Colonizacio ¢ Relorma Agriria - INCRA ¢ deverio estar em consomineia com o

Plano de Capaciiagio,

§ 2% Os cursos de Doutorado ¢ Mestrado, para os lins previstos no capul, serio considerndos
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagio ¢, quande realizados no exterior,

revalidados por instituicio nacional compelente para lanlo.
§ 3" A Gratilicaciio de Qualificagio de que trala o caput seria concedida em 2 (dois)

conclusiio de curso de pos-graduacio em sentido amplo: ou

h) Gratilicagio de Qualilicagio - GO Nivel 1, abservado o requisito minimo de Ltlagio de

mestrado, na forma do regulamento: ¢

§ 4" A Gratilicagao de Qualilicacio - GO serd considerada no cileulo dos proventos ¢ das
G :

pensoes somenle se liver sido pereebida pelo servidor enquanto em atividadce.

§ 5% b vedada a pereepciio cumulativa de niveds diferentes de Gratifica

GO.”

Art...... Ficam criados 500 (quinhentos) cargos de Analisla em Relorma e Desenvolvimenlo
Agririo, 100 (cem) cargos de Analista Administrativo, 300 (trezentos) cargos de Téenico emt Reforma o
Desenvolvimenio Agrario e 1.400 (mil ¢ quatrocentos) cargos de Téenico Adminisirative, no Plane de Carreira dos
Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agpririo, de que trata a Lei n° 11.090, de 07 de janeiro de 2005, ¢ 29
¢ nove} cargos de Engenheiro Agronome na Carreir

de novembro de 2002, no Quadro de Pessoal do INCRA, para provimento gradual,

Arl..... Ficam extintos 1.700 (mil ¢ setecentos) cargos vapos de nivel intermedidrio ¢ 6(K)
(sciscenlog) cargos vagos de nivel superior, do Quadro de Pessoal do INCRA, a que se relere a Lei n® 7.23 I, de 23

de outubro de 1984, ¢ alcancados pelo Anexo Voda Lei no 9,367, de 16 de dezembro de 1996,

Arte... O provimento dos cargos criados pelo artigo ¢
gradual o partir do exercicio de 2014, condicionado a Cxpressa aulorizacao,
anual, com dotagilo suficiente, nos lermos o § 1"do art. 169 da Constituig

ANEXO ]

(Anexo I da Lei n¢ 11.000, de (06 de jancire de 2003)

ESTRUTURA DE CLASSES I PADROES DOS CARGOS D
CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMLI

JANEIRO DL 2014

[ cargos

-Analista em Reforma e
Desenvolvimento Agrario

Classe

ESPECIAL

-Analista Administrativo
-Técnico em Reforma e
Desenvolvimento Agrario

-Técnico Administrativo

-Cargos de nivel superior e
intermediario ndo organizados em
carreira do Quadro de Pessoal do

- — -

Pgréo

O PLANO DB CARREIRA DOS
NTO AGRARIO, A PARTIR DI 1Y DE

nivels, de
acordo com os valores conslantes do Anexo VI desta Let, obscervados os seguinles parimetros:
a) Gratilicagdo de Qualilicagin - GQ Nivel [, observado o requisito minumo de certificado de

gaw de Qualilicagao -

desta Led serd realizado de {orma
ent anexo proprio da lei orcamentiria
aon”

(vinle
a de Perilo Federal Agririo, de que rata o Lei n© 10.550, de 13
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a.l)

a.2)

INCRA

'
[E—

ANEXO 1

{Anexo I, da Lei o¥ 11,090, de (06 de janciro de 2005)
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANC DE CARREIRA
DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior

. , _ . EmRS
’ VALOR DO VENCIMENTO BASICO A |
CLASST PADRAG | _ PARTIRDE _
1 JAN 2010 I JAN 2013
i 1 2.922.97 308986
ESPECIAL. | 1T 285168 a6l |
] 2.782,13 293145 |
v 267513 2.800.87
- 111 260988 272812
It 2.546.22 2.657.27
| I 2.484,12 2.5%8.25
i v 2.388.58 2,472,406
. o 2.330,32 | 2.408.73 |
I 2273 48 - 2.346.17
i 1 2218413 2.285.04 B
v 215272 | 208343
v o | 2os00 212073
A 1 202995 207149
o 1.UB(0,44 2.017,60
| I AR RE 7 196529 |

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior

Em RS N

CLASSE

ESPECIAL

VALOR DO VENCIMENTO BASICO A |
PARTIR DE

PADRAO [ = [ —
1" JAN 2014 | IAN 205
m L Teswor T_"“Wﬁ%ﬁ}s—(iﬂ ]
[ — — —_—— _.* _ e ——im———
o (4.088.42 L 6.526.09
] 6.065.05 L 630540

19713869038

*(CD14

..

N B

| S



i

v 565153 5.048.40
v 7 5.450.78 5.747.33
B 1] 525706 | sss2os
1 S07041 536520
r 489030 1 sasae
- v 455088 400034
v 4.3050)] 172497 |
A i 4.238.89 450519
1 408837 44108
1 | 34300 | 420165
Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario
Em RS
| o VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSI: PADRAO | PARTIRDE
1"JUL 2010 | 1V JAN 2013
mo | 1.416.29 148228
ESPECIAL 1 139950 | La6086 |
! 138291 1.439.76
- v 1.353,14 1.400,59
. LN 1.337,09 138035 |
T 1.321,24 1.360,41
I 1.305.57 134070
v 1.277.47 1.304,29
| i 1.262.32 128544 -
1 1.247.35 | 26687
1 1.232.50 1.248.50
v 1.206.03 1.214.60
v 1.191.73 1.197,05 N
A T L7760 1.179.70 -
0 | Uioed es,77
IR W s .yt

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario

Em RS

I | VALOR DO VENCIMINTO BASICO A ]
- PARTIR DE
CLASSE PADRAO |- — — A0 L
12 TAN 2014 19 JAN 2015 <
_ mo | CEses T e -
[ESPECIAL no _2IL00 _200287 C
- L 2Weve [ 207 (.,
A ZATLAY [ 2evral &
B S A S R - Y °
w1 24399 ) 230724
I 235344 | 2.504.02

19713869038*
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] I 227767 244354 1
| v 2.170,14 232708
| v ST T 227042 j
! A BT 205132 220504
" f 1.985.27 2.161,02
L b 192740 210831

c) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar
L e _ Em RS
| VALOR DO VENCIMENTO lS/\VSI(.‘() A PARTIR DI ‘
"ARGOS ‘LASSE PADRAO o
CARG ¢ : I“JAN 2000 | 1" JAN 2013 | 1" JAN 2014 | 1" JAN 2015 )
T I LORO0 | 107939 | 158052 | 161519 ‘
("‘”?j'l‘;:d LS ESPRCIAL I 1.009,82 1.060,30 1.522.28 L5560,98 |
- I 199190 | 104155 1 146628 L5011 |
ANEXO 111
(Ancxo 11 da Lei n® 11.090, de 06 de Janeiro de 2005)
TABLLA DI: CORRELACAO
Silllil(_.}é](-l Alual o Situacio Proposla j
Cargos T Classe Padrio Padriio Classe Cargos
1 I D
. ESPECIAL Il I LSPECLAL M
- 1 I D
) v v .
Cargos de nivel e e b Curgos de nivel \
supcrior ¢ C . 77__”_'_ 1V superior ¢ D
mtermedidrio do ' I I 13 intermedidrio do D
Plano de Carreira : 1 - i Plano de Carrcirag )
dos Cargos de |— — — dos Cargos de J
Reforma e v L . I L Relorma ¢ E\ )
Desenvolvimento 7 i V Desenvolvimenok T
Agririo do B n 1T T — Agririodo TN
Quadro de L - S Ouadro de
Pessoal do I L Pessoal do d
INCRA (arl. 20 v n INCRA (art. 2" ]
desta i.ci) M T B A desta 1en) §]
A S ] C._,)
i -
L 1




a1y Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior
e EmRY
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE TADRAO ~_ PARTIRDE _ ‘
1#JUL 2012 ["JAN 2013 l
4813 |
! ,
%
%\
e 2
31,44 c.()
30,23 | y—td
J{ 28,29 4 ~
27.2 o))
26,16 ‘ <3F
25,15 | ¢
24,14 l Cn
a.2) Valor do ponto da GDARA pars os Cargos de Nivel Superior (—D
S 110 . S w
CLASSE: PADRAO T VALOR P()JN I:E) .I)A F1IJAI\A A
1 | PARTIR DI:

ANEXO WY
(Anexo V, da Lei n® 11,090, de 06 de janciro de 2003)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRA']'IFICA()‘/T\U DE
DESEMPENIO DE ATIVIDADIS DE REFORMA AGRARIA - GDARA




h.1)

b.2)

F(fLASSI{ ‘ PADRAQ

e
riESI’F,C‘IAJ, 1 g

FUAN20LE |

e

VALOR PONTO DA GDARA A

PARTIR

21,7 !

FIAN 015

23.95

1" JAN 2014 [ JAN 2015 !
1) 0,00 5627
ESPECIAL T 492 5474
B ! 783 sans
B - Y, 4503 | so24 |
BT, 4387 E
B - 1265 4754
) n 41.47 46.25
I 4031 44,00
| v W03 | aae |
v 16,96 4108
A ST 3537 016
b 33,85 3007
1 360 i "é‘_s,(u
Valor do ponio da GDARA para os cargos de nivel intermediirio:
Lm RS
VALOR PONTO DA GDARA A |
CLASSE PADRAQ PARTIR DI
1" JUL 2012 T1PJAN 2013
] m 19.42 2177
ESPECIAL, | 11 19,21 2138
1 19.0] 2121
I v 18,55 20060
e Lwm 1536 204
1 18,17 20,13
] 1798 1987
v 17.55 w36
| - 73 | BCRE
I 17.19 18.87
R 17.01 18,63 )
v 16.6 i 1821
Y lod3 | 1797
A 1 1626 17,74
BT 16,09 1752
L ! E I =
Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel inlermedidrio:
Im R%

g

690038*

*CID1497138

-,
v

A W SN INT O

| I J

B A F K




I | 211 233
1 20,51 22.67
\Y 1957 21,59
Iv 1v.02 2
B m I8.5 2043
11 17 ‘~Jh 19 .87
I i 17,4 | 1933
V 1667 18,41
]\4” lh ’l : 17,91 ‘
A i IS0 17.42
1I lﬁ 74 1 l6,95
3 I 14.75 16,49
) Valor do ponto da GDARA para os cirgos de Nivel Auxiliar:
- o Em R% B
IV . VALOR DO PONTO DA GDARA A PART IR DI:
CLASSE PADRAO E— : . I
* 1" JUL 2012 "JAN 2013 I JAN 2014 L[5 JAN 2015
i 111 1221 12.x2 13,15 15,00
‘ ESPECIAL II 12,1 12,7 12,69 14.43
B [ 11,99 12,59 12,24 1385 |
ANEXO V K3
(ANEXO XLV, da Lei n® 12,702, de 07 de agosto de 201 2) OO
TABELA DI VENCIMENTO BASICO 1: DE VALOR DAS GRATIFICACOLS [ RETRIBUICOES PARA O CD
CARGO DI MIEDICO O\
Tabela IV - Plano de Carreira dos O argos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agririo \CD
a.l) Vencimento Bdsico da argo de Mddico dn Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e QD
Desenvolvimento Agririo de que trat a Lei n® L1.OU), de 7 de janciro de 2005, com Joronada de 40 (s()
horas semanais. |
e o e o _ImRy ‘\
i 7 V,A] OR DO VEN( IM[ N r () B/\%I( 0,,,, l N
CARGOS CLASSE PADRAG TAIE 31 de dezembro de A p.lrllr de 19 de Janeiro CD\
e N A2 b de2iy
III 5.845,94 6. 144,08
ESPHCIAL Il 570336 5.994,23 )
Meédico — e S S .
8,0 r
Médico b N I 5 L S B S 0B ii,ﬁ____ )
Velerinario v w ?ﬁ() ”h ’i 623, 12 .
C il 521970 S.485.07 v
L 1l ! 5.092.44 535215 i
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| I ’ 4.968,24 522162

i L !
| [ SO S G, .. %, N DO = N
| i v T 4.777. 16 ( 5 n*n K0 ‘
1 S s L SR — ]
1 T 13 \ m 4. ()h(i (14 I 4 ?\[)\ '-’. 3 <‘
9 {
1 N O ™ O L
‘ 1 [ 4 43(3 I} J 4 662 3 \
| | \ 4 "fn 4 | 4 48298
|
i }» | % l 4 lm 4u 4 373, m %
A T 1 | 4. (N) t}u 3 4260, t)w |
\ | lr i P 1 %n %8 4102, A8
- 9
A A S M S =T R
a.2} Vencimenio Bisico do Cargo de Médico do Pluno de Carreira dos Cargos de Relorma ¢
Desenvolvimento Agrario de que trala a Lei n® 11090, de 7 de janciro de 2005, com jornada de 40
horas scmanais.
o e Em RS
I - V F - T T AT :] ST ‘
\ \ , . | PADRAO ALOR DO VENCIME N!() BASICO A PARTIR
CARGOS & CLASSE | . N )
l | ] ] 1" JAN 2014 | 1UJAN 2015 ,
| | W 1 | 13,040,004 ! 13,509,00 o
l ESPECIAL 11 l” '17(1 84 H ()1211?\
\ I 1 _ 12. l%(][() ljhl(lh(]
i \ - V It. '%(R (J(; It Hl)h s
} L v 1(] ‘J(Jl Wﬁ 1 J 4‘34 (1()
l Médico B o 1051432 1110590
\ Mcdico n J() 14() 8’ J{ l() 7?(] 4(1
| Vewerindrio \ 1 [ 9.780,60 10.367.52
7 ) (). l 13,7(1 W ‘J Fhitk (}‘s
‘ , o a 790,02 1 9.449, IJ4
| A - %s 477 7#» ‘ lJ HHI‘-.
S { o 8.176,04 !
| R L 785020 if
b.1) Vencimento Bisico do Carge de Médico do Plane de Carreira dos Cargos de Relorma ¢
Desenvolvimento Agrdrio de gue trata a Lei n® TLA90, de 7 de janceiro de 2605, com jornada de 20
horas semanais.
Lm 1%




™

N

11

| | ]i [ VALORDO VENCIMENTO BASICO |
CARGOS CLASSL PADRAO A 3T de dezembro de | A partiy de 17 de janciro
\ 2012 w de 2013
FF_‘?—“ I T 292247 _’ﬂﬂ) XN _1
| ESPECIAL | n | Cassies [ 2e0ni
r | \ 278213 292402
| B AN M B TTT S
| T 2o ): "_'iﬁiiﬁg'ii"%
| ﬂ” PR B B ¥ TN
| T aasa2 T 21080
] Médico S S
o Medico 233032 O zavar
] Veterindrio e _”_____’)__{t; ..... (l
2.273,48 389,43 |
T azwes 1 233L1s
272 ] 224149
S e 1%@"”"")
_— Qﬁ%jm__l,mu% o
T T T T T TrosoAs ] 208144 4‘
I a— T ams
b.2) Vencimenio Basico do Cargo de Mdédico do Plano de Carreira dos Cargos de Relorma ¢

Descavolvimento Agririo de que trata a Lei 0 1LOY0, de 7 de Janciro de 2005, com jornada de 20
haras semanais.

R . . e . EmRy
I - VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR
| ) _ PADRAO )
‘ CARGOS CLASSE , o bk D
L r [V JAN 2014 1°JAN 015
[— 652002 ] 075450

628842 @ 6.520,09

423889 Jﬁ 3.565,19

3

D

_ 652009 AN

| 606505 t_ﬁh_ oa0s50 NP

| sestss | sowa DO

| sasor | sms [T

| Médico ﬁjZﬁ,ljw,_{ﬂ, 300298 j
| e _so07041 | 530320
’{ (489030 4 SI83T6

} assoms | ameos |

430501 | 472497 H:

_ ,k,i-,f'ﬁﬁﬁig,,yw,, - .‘,‘..,4,-4_,11&1___,_); P
IR L X L 42!?1;“5_(“,?
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B Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano
de Carrewra dos Cargos de Reforma ¢ Dosenvolvimento Agririo de gue trata a Lei o 110%0, de 7 de
janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais.
e MRS
[ [ \ | VALORDOPONTO |
| CARGOS CLASSE PADRAO | A partir de 1 de janciro |
» ] ALE 31 de dezembwo de de 2013
— 20 B S
[ n 15,72 . 3754 |
| ESPECIAL | 7"71—”@:[% BN I R
# 0 % Iy A L T
—-—-___—H,_.‘)h?/ N 32,3?\’._ I 3_4_,?)1_“ o —(
. T __Jr B W) R T
C ———
\ oo 30.52 I 32,08 1
1 i i 20,63 31,14 l
i Médico | Ty R4 T 200
Médico ;"ﬁii"mﬂ'_—'_ﬁ R Y A V) (ﬁ g)‘fi”w
l Velerinario B — e I
A

T 2204 *f S0
[ e 227 ij; 2345

c.2} Valor do ponto da Gralificacao de Desempenho de Alividades Médicas do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agririo - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano %%
de Carreira dos Cargos de Reformi ¢ Deseovolvimenlo Agririo de que trata a Lei n® 1LOY0, de 7 de
Janciro de 2005, com jornada de 40 horas semanars. %

g

Ay B WA YD A W A W N W

- Em Ry
_ _ & PADRAQ \ VALOR DO PONTO A PARTIR DE )
CARGOS CLASSE N d
1" JAN 2014 T 1Y JAN 2015
| T L S0 ._,__‘_J,_______S_h_,_ﬂ__)ﬁ(5
! ESPECIAL Il 492} ! 54.74
4T3 R . . VU B
I S B S B 11
Médico v 43,87 AR
Mcdico B 11 42,65 47 54
Velerinario _—'7’77‘]7 T T T T -
I L 447 L de2s
N B S 4030 ] Mee
| v w3 | e
| A v 3696 ) M
I 111 35.37 40,16
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d.1) Valor do ponto da Gralilicagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plane de Carseira dos

Cargos de Relormi ¢ Desenvolvimento Agrédrio - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei o 11090, de 7 de
janciro de 2005, com jornada de 20 haras semanias.

EmRS
rd e N _'ﬁﬁiva{m DO PONTO 1
\ CARGOS CLASSE PADRAO AL 3 de dezembro de I A partir JJ: 71“;1: janciro W
N A S B 012 ,,J
] L)w’ m BEEE
ESPLCIAL 1 3468
} P T
r y"y"j‘"f’w—l{f_"’_‘ R
T w ] 344
t TS
Y 2903 I R
] Mcdico ] . i —“j__-_—q T 7278,‘5}(54—7—
V?;I;rzl:lijl(;l(a e R ?7706,
26,85
i Ty o T 2[),”7 T
— — . e I .
\ i
S 2363 1)‘)"’ -
1 T X N N "N T
. S = i
- - - S O S Y G

d.2) Valor do pento da Gratificagiio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos %
Cargos de Relorma e Deseavolvimenlo Agrario - GDM-INCRA para os carges de Médico do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrario de que traiw a Lei n* 11090, de 7 de C
janciro de 2005, com jornada de 20 horas seman:lis. O

, ) 1 PADRAO | VALORDOPONTO A PART IRDE
CARGOS CLASSI: - e
12 JAN 2014 L 1° JAN 2015
} )_, IR S0l 0 5627
ESPECIAL 1 4921 54,74
] S N B S 2 1\ SRS IR £ 10
v 4513 50,24
MédiL‘.O ; “__ l A
I\, + 3
Médica AT — 4887
Velerinirio B o me e des AT
IR S I 1 O Y A R, . B
b 403 449y
A S 2 S M I =S
L v 36,96 i 41,28 i
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ANEXO VI
TERMO DE OPCAO

Nome: Cargo:
Mairicula SIAPE: Unidade de Unidade Pagadora:

Totaciio:

Ciclade: Lstado:

Servidor ativo () Aposcotado () Pensionista ()

Venho, nos termos da Lei n® 11,090, de 7 de janciro de 2003, ¢ observando o disposto nos §8 19, 2°
e 3% do sew art. 2% optar pelo enquadramento no Plano de Carrcira dos Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento
Agpririo do Quadro de Pessoal do INCRA, ¢ recebimento dos vencimentos ¢ vantagens [ixados pela mesnw Bei.
/ /
/ /

Local ¢ dala

Assinalura

Recebido em: / /

Assinalura/Matricula ou Carimbo do Servidor do drgio do Sisiema de Pessoal Civil da Administracio Federal -
SIPLC

ANEXO VII d)
{Ancxo 1-A. da Tei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002) O\
ESTRUTURA DA CARRI:IRA DIi PERITO FEDERAL AGRARIO D
L Cages 7 Case [ " 7 Teadro )
\ -Analista em Reforma e I ESPECIAL { I . )
Desenvolvimento Agrario T,
I T [
-Analista Administratve | 8 | 7T T RV __-_u_'i‘c:.
e S -
A% ]
-Técnico ermn Reforma e T
Besenvolvimento Agrario T v ‘ﬁ}
" Técnico Administrativo T Ty T P
N Y X
-Cargos de nivel superior e ——W W T
intermediario ndo organizados em T Ty T T J
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!— carreira do Quadro de Pessoal do JT

LN

ANEXO V1

(Ancxo 1-B, da Lei o 10.550), de 13 de novembro de 2002)

TABEI

Situacgio Alual

A DE CORRELACAQ

Situagio Propasta

¥ Classe | Padrio | Padrio Classe
1 III_

e

ESPECIAL 1

F I ( 1:SPECIAL

\.’

Il
1 !

(Ancxo 1L, da Lei n®

a.l) TABELA DI VENCIMENTO BASICO

CLASST W PADRAD

S _ﬂ{ ———
Ii

ESPECIAL 11

ANEXO IX
1(1.550), de 12 de povembro de 2002)

DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO
Em R%

VALOR DO VENCIMENTO
BASICO A PARTIR DE 1 DI
___JULHODE2010
458y
_ . _4Aauu4s
N 2. U] ¥}
_ Al13645
403550
3.937,13

3.841.10 |

=

WA W B W N N

£(D149713869038*

B VA W
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v 369337 i,\

3 o m g#) L aes2y
L__,_'L_ﬁ__%_m{wﬁ_ s |

|
{ _________ SRR R D amen_ |
|

I S N 1 A B
T

A i | EEAELES

j T

0 208700

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

EmR$
( ‘L VALOR DO VENCIMENTO BASICO A T

__ PARTIRDE

CLASSI: PADRAO T S »—;[
1“JAN 2014 1“ JAN 2015 L

6.520.02

6.288.42

m
2]
-
o
o)
2z,

6.52609

”T%%Z.%anj

I 406505 6.305 40 {
v 5.651.53 5.948.49

5.450),78 5.747.33

B it 525716 | 555208
Cn 1 somar | saes20
a s o as30 BTN
v 4.556.8% 489034

TV ewsar | amer |
A m | 423880 | 450549 ﬁ
Cn T T qossan 441081
B 1T T 3ea30 426165 _‘

ANEXO X
(Ancxo II, da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABLELA DI: VALOR DOS PONTQOS DA GRATIF]CA(';AO DE DESEMPENHO DI:
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA

I e EmR}y
T VALOR DO PONTO DA
CLASSE . PADRAO GDAPA A PARTIR DE 19 DE
_ JULHO DE 2010

| 30,15 o
ESPECIAL 1 1 29.4]
| I 28.69

38

1386903

K

*(D 14

L
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Engiat

a.2)

a)

~ CLASSE | PADRAO | VALOR DA GO A PARTIR DE

TABELA DI: VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO GDAPA

o EmRY
VALOR PONTO DA GDAPA A |
PADRAO PARTIR D[':'_ o ]
1" JAN 2014 1 JAN 2015 *
— ]

56,27 7
54.74

50,61
44921

ANEXO X1
{Ancxo V-B da Lei n® 11.090. de (6 de janeiro de 2005)

VALORES DA GRATIFICACAQ DE QUALIFICACAQO - GO

Valor da GO para os cargos de Nivel Superior, do Plano de Carreira dos Cargos de Relorma
¢ Desenvolvimento Agrdrio.

P77 KWV A U S

A

T _AF

*(CD149713869038*
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a) Valor da GO para os cargos de Nivel Imermediirio, do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma ¢ Desenvolvimenlo Agrario.
_ o . tmR§
VALOR DA GU A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 _]AN 2014 19 JAN 7()1% B
I Nivel I Nivel II_[ vaql | Nivel II
1 174,00 7)348,0'(_![ 261000 _S;;’_gl[l
BSPECIAL [ 1 [ 1733 33467 251,00 502,00
o _ lel33 32200 | 242,00 483.00
Y LASA6T) 309331 232000 0 46400
v 148671 29733 223,00 446,00 |
O N T 033 20| o 218000 4900
ST S 7 1 S 2 ) w0600) 4200, W
N R 132.00 263,33 198,00 ws00] A
VL 66T 28247 foago) a1 €
v [ e 24200 0 18200 3e300] (O
A J A L eany 232000 17400) 34860 )
o s ] 6] | Ne
S Y S N T 72 BN TEX:72 NN X ) BN TUXT NS,
o
—
Ly
@)
ANEXO XIN ﬂ
{Anexo VEda Lei o” 10550, de 13 de novembro de 2002) E
VALORES DA GRATIFICACAQ DE QUALIFICACAQ - GO L
- — o FmBRS .
( CLASSTE PADRAO ‘E_i _V‘[iQ.R_Df\i_Q EAE{I:IR Ul e ———
[ | 1" JAN 2014 i 1* JAN 2015 ;

! 1 17 JAN 2014 ] I JAN 2015

| | Nivell | Nivelll Nivell Nivel 11
- n | 348,00 695,33 522,00 1.043,00
ESPECIAL 1 33467 66Y n. 502,00 ] 100400 |
L | 04333 48300 965,000 |
v 30933 018,67 464,00 928,00
v 20733 394,671 446,00 RO2.00
T ) T W )
1l 274,671 54807 412,0( - xiu_n
I | 20333 526000 39s.00| 789,00
v et swet|  del 75T
v | 242,00 484,00, 363000 720,00
A o u%‘w_'é}z,()n 464,00 348.00 696,00
11 222.00 444,00 333 00| } 606, (1(_)
L T et 424,67 319,00 637.00

| I A WP N A N B A W S W |

S A
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’ Nivel § Nivel [ Niselt [ Nivelll
i 3800 60 52000 L0430
ESPECIAL | 1l 33467 669331 502,00 L0040
I 322.00 643,33 483.00 963 01
v 0933 O6L8.67 40100 Tuxkoo
v 20733 504,607 446,00 802,00
B I 286,00 571,33 429,00 857,00
T 174,67 548,67 412.000 823,00
O 203,33 526.00 395.000 | 789,00
Y 25267 504,67 379,00 757,00
v 242,00 484,001 363,00 726,00
A T 23200 464,00 38000 09600
11 222.00 44400 333,00 (66,00
1 i 212,67 424,67 319.00 637.00
JUSTIFICATIVA

A presente emenda busca suprit demanda dos diversos Grpaons e entidades piblicos
por pessoal cspecializado ¢ proporcionar aos servidores remuncracoes justas, observados os
parimelros aplicdveis ao conjunte das carreiras da Administracio Pablica Federal,

O objetivo € alrair ¢ reter profissionais de alto nivel de qualificacdo compaiiveis
com a natureza e o grau de complexidade das alribuicdes dos cargos e

das carrciras objeto

do Projeto de Lei, em consonancia com os parimetros estabelecidos no arl. 39 § 1° da
Constituicido Federal, além de inslituir um servigo publico prolissionalizado responsavel,
cliciente ¢ democerdtico para construir ¢ desenvolver uma inteligéneia permancenie no
Iistado.

Quanlo ao disposto no arlige 19 da Lej Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF pede-se considerar atendido, wuma vez que
mesmo com tais alleragoces, ndo excederd os percentuais da receila corrente liquida prevista
no caso da Uniao.

Conforme demonstrado na

labela abaixo, a presente proposta gern um cusio de

apenas RS 258.7 milhdes em 2014 e RS 291,3 mithdes a partir de 2015, conformés

especificado a seguir:

38

ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2014

Categorias

Custo Mensal
Atual

Custo Mensal
Proposto

Acréscimo
Anuénio

. (]
Acréscimo c
Mensal

Engenbeiros Agronomos

7.596.531,67

11.103.091,75

127.508,61

3.634.068,6Y

Nivel Superior - Anaiistas

13.395.379.72

20.303.693,54

359.592.06

7.267.905 93

IRAON

Nivel Intermediario

21.422.636,07

29.657.700,89

451.064.92

L & /SN JNT 7 T T

8.980.120.74

Nivel Auxiliar

51.620,80

05.73]1.68

920 30

15.031.24

[

TOTAIS

42.466.168.26

61.430.217.91

934.085,95

19.903.135.60

AyE:
07

| Acréscimo Anual:

ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2018

X

Categorias

Custo Mensal Atual

Custo Mensal
Proposto

Acrescimo
Anuénio

-

~+CD]

Acréscimo
Mensal

Engenheiros Agrdnomos

7596531607

11.987.807.65

155.281.00

4.530.550,98 |

0
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Nivel Superior - Analistas 14.236.041,76 | 21.915.305.54 404.542.2] 8.083.803.99
Nivel Intermediario 2261171600 | 31.869.628.39 S07.674,11 4.765.585 00
Nivel Auxiliar 5236276 | 6Y.784.47 RS NETREE 1555085

TOTAIS o © 44.496.653,09 ! 65.842.526.05 L068.635,46 | 22.414.508.42

| 291.388.609,13 |

Acréscimo Anual:

Convém registrar que as propostas de estruluracio, criagdao ¢ reesiruluragio de
planos de carrciras ¢ cargos [oram claboradas com esirita obscervancia aos principios
constitucionais ¢ & legislagao que rege as alividodes da Administracio Pablica dentre os
quais se destacam: ingresso cm cargos piablicos mediante aprovagao cm concurso puhlico;
avaliagho de desempenho individoal e institucional; mecanismo de desenvolvimento na
carreira orientado pelo mérito: remuneracdes nio supcriores ao limile estipulado no art, 37,
inciso XI, da Constituicio Federals fixacao da retribuicio de acordo com a naturcza, o grau
de  responsabilidade ¢ a complexidade  dos cargos  componentes  das  Cuarreiras:
irrcdutibilidade da remuneracio; ¢ nrio vinculagio ou equiparagao de quaisquer cspécies
para elcile de remuncracio.

A proposla de criagde de cargos efelivos contidas na presenle Emenda que
constituem as Carreiras de Reforma e Desenvolvimento Agririo ¢ de Perito Federal Agririo
sdo da maior importancia para que se possa recompor a forga de trabalho da Aularquia
evitando gue as suas agoes cnlrem em colapso caso nio haja incremento de servidores par:
dar conla do aumenlo das ailividades no dcecorrer dos anos, bem como, proceder 4
recomposicio da forga de trabalho necessdria b subslituigio da cvasdo de servidores por
aposenladoria e solicilacgio de vacancia ou cxoneracio.

A criacdo dos cargos nos termos propostos resullarda na seguinte conliguracio do
Quadro de Pessoal do INCRA:

| Carpos de Nivel Intermediirio 389
| Cargos de Nivel Superior 62% j
Atividade-Mcio 330 ]
Alividade-Fim | 67 %

“Em anexo informagoes sobre a forga de trabalho do INCRA.

Finalmente, a presente Emenda objetiva também valorizar carrciras cujas atividades
sao privativas do Estado, quais sejam: realizar a Relorma Agriria, o Desenvolvimeniws
Agririo ¢ o Gerenciamentlo da Estrutura Fundidria do Brasil, exigindo pgarantias cspecials q)
O necessario  reconhecimento  por parle da sociedade, principalmente quanto 3 su
remunceracio.

03

PARLAMENTAR

9

*CD14971386
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