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TEXTO / JUSTIFICACAQ

Acrcscente-se a Medida Provisoria n? 632, de 2013 o scguinte capitulo:

“DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E
DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art...... Os Ancxos L, 1L III ¢ V & Lei o® LLO90, de 7 de janeiro de 2005, passam a
vigorar na {orma dos Anexos I I1 I e IV a esta Lei, com cfeitos financeiros a partit das datas nele
especilicadas.

Art..... . A Tabela TV, do Ancexo XLV, da bei o 12702, de 07 de agosto de 2012, passa a
vigorar na lorma do Anexo V a esla Lei, com eleitos [inanceiros a partir das datas nele especificadas.

Art..... Fica reaberlo, por 60(sessenta) dias contados a contar da data de publicacio desla
Ler, o prazo de opeio para integrar o Plano de Carreira dos Carpos de Refoyma e Desenvolvimenlo Agrério, de
que trala o § 2%, do arl. 2° da Lei no 11.090, de sele de janciro de 2005, na fooma do Termo de Opgao constante
do Anexo VI desta Lei.

& 19 As opedus leitas no prazo de que trata o caput desie artigo aplicam-se as disposicies da
Lei n® 11.090, de sele de janciro de 2005, inclusive no locante a aposentados ¢ pensionistas.
] ; i

§ 27 As opgies de que trala o capul deste artigo produzirdo eleitos [inanceiros a partir do
primeiro dia do més scguinie ao da assinatura do Termo de Opgio, vedada qualquer retroalividade.

§ 37 O cnquadramento do servidor serd cletuado ahservando as abelas de correlacio
conslanles dos Anexos [ e IH-A, da Lei 0® 11090, de sele de janciro de 2005, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apos o érmine do prazo de opgao a que se refere o capul deste artigo.

§ 47 O prazo para exercer a opgilo relerida no caput deste arlipo. no case de servidores
atastados nos lermos dos arls. 81 ¢ 102 da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a ald
30 {trinla} dias conlados a partir do término do alastamento.

§ 5¢ Para os scrvidores alastados gue [izerem a opghoe apés o prazo cstabelecido no capul
deste arlipn, os efcitos finunceiros serdo conlados na forma do § 2° desie artigo.

Art..... . Os Anexos FA, I-B, 11, 1T & Lei o 10.550, de 13 de novembro de 2002, passam a
vigorar na forma dos Ancxos VI, VIIL IX e X a esla Lei, com cleilos linanceiros a partir dus datas ncele
cspecilicadas.

[Subsecretaria de Apoio as Lutissues muse..
Recebidoem 3 / 2 /20 [ as 1Y 9 / -
Faule Teixeira - Mat. 255170 | -
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alteragoes:

alteracoes:

Art. 0 A Led 0 TLODO. de 7 de janciro de 20035, passii @ VIZOrar Com ds seguinies

“Art. 2410 A estrutera remuneratdria dos cargos de provimento eletivo integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agririo, de que trata o arl. 17 lerda
seguinte composigio:

[ - para o5 cargos de nivel superior ¢ de nivel intermedidrio:

a) Vencimento Bisico;

b) Gratilicacio de Desempenho de Atividade de Relorna Agriria - GDARAS ¢
¢) Gratilicagiio de Qualiticagiic - GO, ohservado o disposto no art. 24-F.

Il - para os cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimenlo Basico; ¢

b} Gralilicagio de Desempenho de Atividade de Reforma Agriria - GDARAL”

“Art. 24-F. A parlir de 1" de janciro de 2014, [ica mstiluida a Gratilicagho de Qualilicagao -
GO. a ser concedida aos Ululares de cargos de provimento eletivo de nive! superior ¢
intermediario releridos no arl. 1Y%, em retribuigio i formagao académica ¢ proflissional, oblida
medianle participacio, com aproveitamenloe, em cursos regularmente instituidos de pos-
graduagiio lato ou striclo sensu, graduagio, ou cursos de capacitagio ou gualificacio
profissional, na forma do regulamenio.

§ 1Y Os cursos a que s¢ relere o capul deveriio ser compaliveis com as atividades do Inslituto
Nacional de Colonizacdo e Reforma Agpriria - INCRA ¢ deveriio eslar em consondncia com o
Plano de Capacitagao.

§ 2% Os cursos de Doutorado e Mestrado. para os fins previsios no capul, seric considerados
somenle se credenciados pely Consclho Nacional de BEducagio e, quando realizados no
exterior, revalidados por instituigiio nacional compelente para lanlo.

§ 3" A Gratilicacio de Qualilicagao de gue trala o capul serd concedida em 2 (dois) niveis, de
acordo com os valores constanles do Anexo
paramelros:

I - para os ocupanies de cargos de nivel superior:
a) Gratificagho de Qualificacio - GO Nivel 1, observado o requisile minimo de cerlificado de
conclusao de curso de pos-graduagao em sentido amplo; ou
b) Gralificagao de Qualilicagio - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de Llulacio de
mestrado, na forma do regulamento; ¢
I1 - para os ocupantes de cargos de nivel intermediario:

a) Gratilicagao de Qualilicagio - GO Nivel 1, observados 0s requisitos minimos de
certilicado de conclusio com aprovellamento em cursos de capacilagio ou gualilicagio
profissional que lolalizem 180 {cenlo © oilenta) horas; ou

b} Gralificacho de Qualificagin - GOQ Nivel 11, obscrvado os requisitos minimos  de
certilicade de conclusao, com aproveitamento, de cursos de capacitagio ou qualilicagio
profissional que totalizem 250 (duzentas o cinquenta) horas ou diploma de curso de
graduagiio ou certilicado de conclusio de curso de Especiatizagao, na forma do regulamentio,
§ 4" A Gratificacio de Qualificacio - GO serd considerada no caleulo dos proventos ¢ das
pensoes somenle se tver sido pereebida pelo servidor enquanto cm atividade.

§ 5° Ii vedada a pereepgio cumnulativa de nivels diferentes de Gratificagio de Qualilicacao -

GQ.”

B desta Lei, observados os scguintes

Art.... Lei n° Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com as seguinles

CATL 4%l A estrutura remuneraloria dos cargos inlegranies da Carreira de Perito Federal
Agririo, a partir de [o de janeiro de 2014, serd composta de:

I - Vencimento Basico,

1T - Gratificagio de Desempenho de Atividade de Perilo Tederal Agririo - GDAPA; ¢

T - Gralificagio de Qualificagio - GO, abscervado o disposto no art, 4041,

P

IR III | l-:ll
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“Art 4°-F0 A partir de 1" de janeiro de 2014, fica instituida a Gralilicagdo de Qualificacio -
G0, a ser concedida aos litulares de cargos de provimento efetivo releridos no art. 17, em
retnibuicao  a formacao académica ¢ profissional, oblida mediante participagiio, com
aproveilamento, en cursos regularmente instituidos de pos-graduvagio lalo ou striclo sensu,
graduagio, ou cursos de capucitagio ou qualilicacio profissional, na lorma do regulamenio.

§ 1" Os cursos a que sce refere o caput deveriio ser compativeis com as atividades do Instituto
Nacional de Colonizacio ¢ Relorma Apraria - INCRA ¢ deverdo estar em consonincia com o
Plano de Capacilagio.

§ 2% 0% cursos de Doulorado e Mestrado, para os [ins previstos no caput, seriio considerados
somente se credenciudos pelo Censcelho Nacional de Educagio ¢, quando realizados no
exterior, revaldados por instituicio nacional compelenle para tanto.

§ 3" A Gralificacio de Qualilicacao de que trata o caput sera concedida em 2 (dois) niveis, de
acordo com os valores constantes do Anexo VI desta Lei, observados os segninles
parimelros:

a) Gralilicacho de Qualilicagio - GQ Nivel 1, observado o requisito minimo de cerlificado de
conclusio de curso de pos-graduagio em sealido amplo; ou

b) Gralificagao de Qualificagio - GQ Nivel I1, observado o requisite minimo de titulagao de
mestrado, na [orma do regulamento; ¢

§ 4" A Gratificacio de Qualilicacio - GQ serd considerada no cilculo dos proventos ¢ das
pensies somenle se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade,

§ 5 K vedada a percepciao cumulativa de niveis diferentes de Gratificacio de Qualificagao -
GO

Art...... Ficam criados 500 (quinhenios) cargos de Analista em Relorma ¢ Desenvolvimenlo
Agririo, 100 {cem) cargos de Analisla Administrativo, 300 (trezentos) cargos de Téenico em Reforma ¢
Desenvolvimento Agririo ¢ 1.400 (mil e quatrocentos) cargos de Técnico Administrativo, no Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrério, de que trata a Lei n® 18,090, de 07 de janeiro de 2005, ¢ 29
(vinte ¢ nove) cargos de Engenheiro Agronomo na Carrcira de Perito Federal Agririo, de que trata a lei no
19,550, de 13 de novembro de 2002, no Quadro de Pessoul do INCRA, para provimento gradual.

Artl.... Ficam extinlos 1.700 (mil ¢ selecentos) cargos vagos de nivel intermediicio ¢ 600
{(seiscenlos) cargos vapos de nivel superior, do Quadro de Pessoal do INCRA, a que se relere a Lei n® 7,231, de
23 de ontubro de 1984, ¢ aleancados pelo Anexo 'V da Lel no 9.367, de 16 de dezembro de 1996,

Art...... O provimento dos cargos crindos pelo artigo 9 desta Lei serid realizado de forma
gradual a partic do exercicio de 2014, condicionado a expressa auslorizacio, em anexo proprio da lei
orgamenliria anual, com dolacio suficiente, nos termos do § 1°do art. 169 da Constitui¢ao™

ANEXO |
(Ancxo L, da Lei n® 11.090, de 06 de janciro de 2005)

ESTRUTURA DE CLASSIES FE PADROES DOS CARGOS DO PLANO DID CARREIRA DOS
CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO, A PARTIR DI 1° DI

JANEIRO DE 2014 —
Cargos 3 i ' Classe“ ) ' 7 Padré-d. —_—
-Analista em Reforma e . T | ==
. R ESPECIAL Il —
Desenvolvimento Agrario : P—
| —
. . . . V jr—
-Analista Administrativo — - -
) _ ] Vv
-Técnico em Reforma e B I
Desenvolvimento Agrario il o
,,,,, P —
- - . |
-Técnico Administrativo - - - - - =
A A
‘/_\___’

| T
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al)

a.2)

-Cargos de nivel superior e
intermediario ndo organizados em

carreira do Quadro de Pessoal do

INCRA

ANEXO 11
{Ancxo I, da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior

__EmRS

i VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
| ClASSE PADRAO PARTIR DI
| 1 JAN 2010 12 JAN 2013
i 1H 292297 3.089.86
ESPECIAL Il 285168 ) 300061
) 1 2.782.13 2.931.45
) v | 2.675.13 2.800,87 V
¢ 1 i 2.609,88 2728,12
1l | 2.540,22 2.657.27
_ 1 2484,12 2,588 25
- v 2. 388,58 ) 2.472,96
. k i 2.330,22 % 240873
11 227348 2.346.17
] 221803 2,285.24 {
IERY: 213272 218343 |
W 208070 C 212073
A 1 2.029.95 2.071,49
T | 1.980,44 201760 |
- I i 1.932.14 1.965,29

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior

Em RS

CLASSEH

|
g PADRAQ

“JAN 2014 T 1" JAN 2015

[ VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
PARTIR DI

—

I
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A

1 6.520.02 075450
ESPECIAL. | 11 28842 | sz
1 00505 | 630540
v T T s es1 s L 594849
v O s45078 513
I3 Cm 525716 ] sssaos
n S.070.41 536520
I I aswosn SI8370
! RY | 455088 489034
v ) 439501 472497
A 1 473889 4.565.19
1 ' 4.088.32 441081
B I 304310 426165
b.1) Vencimento Basico dos Cargos de Nive!l Intermediario
i Em RS
o VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSI: PADRAO PARTIR DF _
1° UL 2010 1" JAN 2013
m 1.416.29 148208
ESPLCIAL | 1 1.399,50 146080 N
1 138291 1.439.76
) v 1.353,14 140059
- B R 1.380,35 ]
I 132024 136041
7 1 130557 | 134070
v 127747 | 130229
. . m 120232 1 285,44 l
1 1.247.35 1.200,87
1 123256 1.24856 a
- R A R = e YT N
v 1.191.73 [.197.05
A T Coamet L 96
1 1.163,64 116577
I T liause 115194 ]
b.2) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermedisrio
AR - Emps
VALOR DO VENCIMIENTO BASICO A |
CLASSE PADRAQ  |—— PARTIRDE
1°JAN 2014 19 JAN 2015
I T % VR M X 2 ¥ |
ESPECIAL 1l 278100 2.002.87
T oo T 283207
/'\.___
o



N

257149 0 o dewr2l

A N B Y=T
| B i 2.423,99 256724
o 2.353,44 250402

i 2277.67 | ’;;42124: |

v 2.176.14 232718
L 280 | 207042 j
A IR 2058132 220504
] u [ 1esser T3 161,02
T e L2749 20831 )

c) Vencimento Basico dos Cargas de Nivel Auxiliar

Em RS

| VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DF:

"ARGOS "LASST: PADRAO ‘ ‘ ]
CARGOS CLAS Al I"JAN 2009 1 1° JAN 213 | 1° JAN 2014 | 1° JAN 2015

{.
i

L B R R - —— _ ]
[ 4 w LO2800 | 107939 7] 158052 | 161519
("“r%‘;iﬁjl’r“"d ESPECIAL I LOO9S2 | 106030 | 152228 | 1.5560.98
T B K ’ 150101

1| eorgn 1.041,55 _L______fgpgg;}_;

-

ANEXO 111
(Ancxo II1 da T.ei n® 11090, de 06 de Juneiro de 2005)
TABELA DE CORRILACAO

- o Sitwacio Alual o [ o blL;‘ELuJ—]’r;[;m: -

Cargos —[ Classe Padrio Padrao T Classe s Cargos

Il 1
ESPECIAL I H ESPECIAL
Cargos de nivel | [ Cargos de nivel
superior ¢ T T T }; B \‘;’*"'_"" T ] superior ¢

intermedidrio do F————e—— intermediario do
Plano de Carreira . - v Plano de Carrcira
dos Cargos de il 11 I3 dos Cargos de
Reforma e T Relorma e
Desenvolvimento | | 1 e Desenvolvimenio
Agririo do v i Agriirio do

Quadro de _7“617 T 7_m77\/_ T T Cuadro de
Pessoal do L — ”_** -1 *“_I\;**“ "_ Pessoal do
INCRA (arl. 20 ——— INCRA (ari. 2¢
desta 1 ety _ ‘____77_7L 1 _____.A;,,,I,I.]_ 777777 A desta Leiy
A% It

*CD 1449354997234 4
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ANEXO 1V
(Ancxo V, da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

TABLLA DI: VALOR DO PONTO DA GRA'I’IFIC‘.A(}AO DE
DLESEMPENHO DE ATIVIDADL DE REFORMA AGRARIA - GDARA

al) Vaior do ponto da GDARA para 0s Cargos de Nivel Supcerior

] EmRs
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
UL 2012 1" JAN 2013
mo 40,78 4813
ESPECIAL | 1l T 3043 4607
1T i 4949
i v 37 | Taios
S R N
I 13,39 38,14
T D Y o
Y. 023 | 3oy |
. IR R
1l 28,28 3144
R 2735 023
N IRV ' 2561 2829
0 v 24.77 270
A Cm 23.96 2616
ST T mar ] T sas T
'1 I 1 24l | 2419

I

i

*CD1T4&4&9 35499236
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a.)

h.1) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediarios
Em R%
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DL
CTUL2012 | 1P JAN 2013
N T 1 w4 ] 21,77
ESPECIAL n 1921 | 2148
I T Y TR 2121
v 1855 2006
. o m 1836 R
11 18,17 20,13
R Ty 1987
T D T s T T s
. o 1737 1 900
i 1 17,19 18,87
1 1701 1863
v 16,0 182
v 1643 | 17.07
A 1 1626 17.74
o 16,09 17,52
- | I sz LT e
h.2) Vator do ponto da GBARA para os cargos de aivel inlermedidrio:
Em R$

Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

lian RS%
] VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO B ~ PARTIR DI -
[“JAN 2014 19 JAN 2015
m S0l 5627
ESPLCIAL 1 w2 54.74
F 47.87 ’ 53,75
n Ry 45.13 50,24
v I 4387 4887
B m | 4265 47,54
o 4147 4625
1 4031 44.99
v 38,03 42,44
Y, 36,96 4108
A T 35,37 40,16
Il 3385 39,007
B i ) 31,60 38,01

JINRIIEAE.

* CD14& 4935409092736«
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i VALOR PONTO DA GDARA A

CLASSE: PADRAO | PARTIRDE
1¥ JAN 2014 I“JAN 2015
- i 27 ] 2305
ESPECIAL i 20,1 233 |
o 2051 2267 !
N N 1957 2150
v 902 - a
3 i 18,5 2043
T 17,08 19 87
1 17.4 1933
i v Clee? L 184l
v 16,21 1791
A m 15.76 1742
T _ 15,24 T 1695
I 14,75 16.49

) Valor do ponto da GDARA para os cargos de Nivel Auxiliar:
- EmR$ —
o VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
CLASSE PADRAO - ‘ — ( ‘
1" JUL. 2012 1" JAN 2013 W 1" JAN 2014 I* TAN 2015
11 12,21 12,82 13,15 15,01
ESPECIAL I 12,1 127 12.6Y 14,43
| 1 11,99 12,59 12.24 13,88

ANEXO V

(ANEXO XLV, da Lei a* 12,702, de (47 de aposto de 200 2)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOLS E RETRIBUICOLS PARA —_—

O CARGO DI: MEDICO —

Tabela IV - Pluno de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario —

a.l) Vencimentlo Bisico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Curpos de Reiorma ¢ E—

Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janciro de 2003, com jornada de rar—

40 horas semanais. ==

——— S ; e AmRE =

( T ) | VALOR DO VENCIMENTO BASICO —

! CARGOS CLASSE PADRAQ At 31 de dezembro de | A partir de 19 de janeiro =_

— - _ 2012 de20i3 V| T

Mcédico - - 11 5.845.94 0.144,08 =
Médico ESPECIAL 11 5.703,36 5.994,23

*CD 1449354992736
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b

Yelerinirio

1 5.564.20 5 848,004
] ’ v 5350260 BETEERE
- 11 521970 5.485.97 1
- I 5.002,44 B 5.352.15 n
T L 1oeso4 B 522060
v 4.777.16 T sows0
B mo 4.600.64 4.898.33
' m N RS 4,778 85 |
o 1 443000 ) 106230 |
v 4.265.44 4.482.08
) v 4.161.40) 437363 i
A I 405990 426695
T 3.960.88 416288
- 1 386428 406030
) Vencimento Bisico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Relomm ¢

Descnvolvimento Agririo de que trala a 1.ei n® 11090, de 7 de janciro de 2003, com jornada de

40 horas semanatis.

FEm R%

o s | PAnRAO VALOR DO \/LN(,IM[,rI)\JL; U BASIC ()A i AR{I_I_{—
I"JAN 2014 | I°JAN 2015
) I 11 13.040,04 13.500,00
ESPL.CIAL 1l 12,576,834 13.052.18 ,

] 21000 12.010,80 S
B v 11.303,06 Hswos | | ==
v 10.901,56 1494066 | | =
Médica B I 1051432 11105590 =
Médico I 10.140,82 10.730,40 —
Veterindrio 1 978060 3752 || =
B v 911370 Cumoes | | =
v | s7002 ' 9.449,94 =
A o 1 847778 913038 | | —
n 817604 I sser | T

- 1 788020 852330 |

e

* T D14 493549923646 %
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b.1) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma ¢
Desenvolvimento Agririo de gue trata a Lei n® 11090, de 7 de Janciro de 2005, com jornada de
20 horas semaniis.
[:m R%
o _VALOR DO VENCIMENTO BASICO |
CARGOS CLASSE PADRAO ALC 31 de dezembro de | A partir de 19 de janciro
2012 de 2013
| w1 292097 307204
ESPECIAL | Il 285168 AT
I 278213 292402
B ) v 2.675,13 2.811,50 :
e T n 2.609,88 ] 2.742.98 ]
T 254622 2.676,08
B T 2.484.12 201081
Médico [ v 2.388,58 2.510,20
T 227348 2.389,43
N T 221803 243115
v 2.132,72 224149
I v O 2.080,70 286,82
A I 2.029,95 2.133,48 N
1 1.980.44 ] 2.081.44 -
2 ) o [.932,14 2.030,68 J
b.2) Vencimento Bisico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma o
Desenvolvimenwo Agririo de que trata a Lei n® | LOYG, de 7 de janciro de 2005, com jornada de
20 horas semanais.
| D ammie R DO VENCIMENTO BAQI(‘()I-:}}’B/?RT’II{
CARGOS CLassi | TADRAO __7\1[:_0 T
L e L IHIANROLE L IPJANDOIS
m 6.520,02 Y A% S
LSPECIAL | 11 6.288.42 6.526,09
I RN S LO006305 | 630540
o v - 565153 _ 5.948,49 |
Mcdico A L2408 IV X B
Médico I3 . 111 5.257.16 5.552.08
Velerinario - o i ]
. n 5.070,41 1 530520 N
A R oo L ases | sisam
VL ASSesS 4 ase0nd
ALV s 4maer
11 4.238,89 4.565,19

*l

LD 144 %35 4908 234
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N,

12

|

n

-

-

4.088,32
3.943,10

441081
LH20L65

c. 1y Valor do poato da Gratilicacao de Desempenho de Atividades Médicas do Piano de Carreira dos
Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agriirio - GDM-INCRA para os cargos de Médico do
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agririo de que rata o Tei n”
L1.090, de 7 de janeiro de 2003, com jornada de 4 hotas scmanais.

S S . EmRy
N VALOR DO PONTO I
AR “LASSHE YRAQ A partir de 1" de janciro
CARGOS CLASSE PADRAC( ALE 31 de dezembro de de 2013
B 2012 ) S
II 35,72 37.54
ESPECIAL | T ok 36,43
o 33,07 33,39
v 32,38 34,03
1 3144 33,04
C —
I 30,52 32,08
’ 1 29,63 31,14
Médico | v 2849 29,94
Mcc.hcl:_w. — T 2766 29,07 )
Velerindrio B i - -
i 20,85 28,22
] 26,07 274
B v 25,07 26,35 ’
v 24 - 2588 i
A I 2303 24.84
I 22094 24,11
1 2227 - 234 '_]
¢.2) Valor do ponto da Gralilicagio de Besempenhe de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Mddico do
Plano de Carreira dos Cargos de Relorma ¢ Desenvolvimen(o Agririo de que trata a Lei n'
11040, de 7 de janciro de 2005, com jornada de 40 horas semanais,
Em R$
N i S - —_— S - LU S
_ PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DIF
CARGOS CLASSE —— —
I*JAN 2014 1Y JAN 2015 ‘
ML el 5627
ESPLICIAL 1] 49 2] 54,74
| ! 4783 53,25
Mdédico T 1 Ty T PR o ]
V
M(.",dit:() —_— . 45’11, q()’2_'_4 - J—
Velerindrio ]E 43.87 _ 887
s oo 4265 704
I } aa 4625
; | 40,31 44.99
T —

*C D1 & 49354992358 %

I TRTETAMEY A
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v 38,012 42,44
1Y 30,96 ) 4128
A i 35,37 a0.le
A s S 3385 307
- B I 3L6Y 3801

d.n Valor de ponto da Gratilicagio de Desempenho de Alividades Médicas do Plano de Carreira dos
Cargos de Relorma ¢ Desenvolvimento Agririo - GDM-INCRA para os cargos de Mdédico do
Plano de Carrcita dos Carpos de Relorma ¢ Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n®
11.090, de 7 de janciro de 2005, com jornada de 20 horas semanais,

N Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO » A partic de 1" de junciro
ALL 31 de dezembro de de 2013
B 2012 |
111 35.72 3754
ESPLCIAL | 1 3468 36,45 B
T 33,67 35,39
v 3238 S 3403
o 344 3304 B
C : 1
I 30,52 32,08
I 29,63 31,14
Médico v 28.44 20,04 i
Médico — S
Velerindrio B 1 27,60 29,07
I1 26,85 28,22
I 20,07 574 7
B v 25.07 2035 a
] v 2434 2558
A 1 23,03 2484
1l 22,94 241 |
1 2227 2341
d.2) Valor do pontw da Gratilicacio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos

Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agririo - GDM-INCRA para 0s cargos de Médico do
Plano de Carreira dos Cargos de Relorma e Desenvolvimento Agririo de que trata a Lei n"

[

11090, de 7 de janciro de 2005, com Jornada de 20 hoeras semanais. —
— o o ) Fm RS B —-—_:
) o _ PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE —
CARGOS CLASSLE  ——— T 1 o
1“JAN 2014 1" JAN 2015 .
L 50,61 5027 =_:
ESPECIAL i) 4921 54,74 —
- L R - — .
Médico | I 47,83 - 53.25 | ==
Médico v 45,13 50,24 ==
Veleringri S - ' i

clermario G | v i 43,87 i 4887 i _‘:

e 42,65 o 47,54

11 41,47 40,25

P
rd
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ANEXO VI

TERMO DE OPCAO

I 40,31 o 44,94
Y 1 38.03 - 42.44
| v 36.96 o Alw
A | H 35.37 o _A0de
T 33.85 3907
“; | | 31,69 3801

Nome: Cargo:

Maltricula SIAPIL:: Unidade de Unidade Pagadora:
Lotagio:
Cidade: Fstado:

Servidor alivo { ) Aposcntado () Pensionista ()

Venho, nos lermos da Lei n® 11.090, de 7 de jancira de 2005, ¢ observando o disposto nos §§
1%, 2% ¢ 3% do sew art. 2, optar pelo enquadramento no Plano de Carreira dos Cargos de Relorma ¢
Desenvolvimento Agrario do Quadro de Pessoal do INCRA, ¢ recehimento dos veacimenlos e vanlagens
{ixados pela mesma Lei.

! i
; i

Local ¢ data

Assinalura

Recebido em: / /

Assinalura/Malricula ou Carimbo do Servidor do drgdo do Sistema de Pessoat Civil da Administragao Federal
SIPLC

ANEXO V11 —
(Ancxo I-A, da Lei n 10.550, de 13 de novembra de 20023 ==
ESTRUTURA DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO _
ri —_——— . — —_——e P - —_— ————— e — - .
.. fargos _ Classe Padrdo I
-Analista em Reforma e ESPECIAL - - - ————
Desenvolvimento Agrério ' ' I —
T =
i -Analista Administrativo B o -y T __._———
| v | =
-Técnico em Reforma é B , T _lﬁ T -
| Desenvolvimento Agrario o o T
i ]

* C D14 4935499 2346
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a.l)

-Técnico Administrativo f I
i" A N
- -Cargos de nivel superior e IV
intermediario ndo organizados em T T
carreira do Quadro de Pessoal do m
INCRA b—
! |
B | e
ANLEXO VI
(Ancxo I-1, da Lei n® 10,550, de 13 de novembro de 20002)
o TABELA DE CORRELACAOQ -
Silvagao Alual ] Situagio Proposla
Classe Padrae Padrio Classe
111 1h
ESPECIAL 1I 11 ESPECIAL
) I ]
v v
111 v
C -
il 11 I3
] j n
v I
11 vV
B I
1l { v !
I 10 |
V 11 !
L - | A
Y |
.. ——— |
| A 1 j
— II _ —e—. [ I
. 1‘
L ! ]
ANEXO IX

{Anexe H, da Lei n® 10,550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VENCIMEN10 BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Fm RS

VALOR DO VENCIMENTO

CL.ASSL PADRAO BASICO A PARTIR DI: 1¢ DE
__JULLIO DE 2010
o 4.519,09 N
ESPECIAL 1 4.409.45 |
I 4.301.91

* (D14 & 935499236

IR M
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v 413645
I o i 4.035 50 )
n 393703

A IRLI0

| v 3.693.37 ]
B | 360329
. 3.515.40

I 342000 ]

IR SR 329775 }
v 321732
A m 313885
o 3.062,29
I 2.987.60

2.2) TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DFE PERITO FEDERAL AGRARIO
. . } EmRy
N ' VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
X PARTIR DE
CLASSL PADRAO
19 JAN 2014 12 JAN 2015
111 652002 6.75450
ESPECTIAL | 6.288.42 6.526,00
1 6.065,05 6.305,44)
A% 5.651.53 5.948 49
v 5.450,78 5.747.33
13 I 525716 5.552.98
I 5.070141 5.365,20
1 4.890.30 5.183.76
Y 1,556,88 4.860,34 i
v 4,395 01 4724497
A 11 4.238,8Y 4.565,19
I 4.088.32 441081
| I 3.943.10 4.261 65
ANEXO X
(Ancxo 111, da Lei n° 10,550, de 13 de novembro de 2002)
1) TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DES):MPENHO DL
ATIVIDADE DI PERITO FEDLERAL AGRARIO - GDAPA
] ) _ - EmR$
. - VALOR DO PONTO DA |
CIASSE . :
F LASS ! PADRAO GDAPA A PARTIR DE 1° DE !
o
w

—
—e
~

IH

*Cb 1449356499236 =

[0



JULHO DE 20110 B
m T L
ESPECIAL | o0 | w041
o I
- - vl 2759 o
] 1 2092 ]
‘ 1l 2026 -
o 2562
B v 24.63 N
] m 2403 |
I 23,44
T " 287 o
v 299 |
v ’ 21,45
A I 20,93
n o 2042
B | 20,14 -

a.2) TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATI[-‘I('IACA() DE DESEMPUNIO DI
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO GDAPA

N Ein R$ L
! VALOR PONTO DA GDAPA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
I“JAN2014 | ["JAN 2015
i 1 O s0el 56,07 i
ESPICIAL 1 4920 | sa7q
o 4783 3325
i v 4513 5024
v 4387 4887
B o 4205 | a1s1
| a4 4605
] O 40,31 44,90
- v 38038 | 4744
v 3696 41,28
A | ey T T
11 3385 39.07
R N S 1 T

ANEXO XI

{(Ancxo V-B da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

[

[

ALY I

*CD 1449354992753



VALORLES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO GO

a)  Valor da GO para os cargos de Nivel Superior, do Plane de Carreira dos Cargos de
Relorma ¢ Desenvolvimento Agririo.

EmRs

' VALOR DA GO A PARTIRDI.
CLASSE PADRAO 12 JAN 2014 1 JAN 2015

Nivel 1 Nivel T1 Nivel T Nivel U

I T 34800 693,33 22000 Lod300

ESPECIAL 11 33467 06933 502000 100400

I 32200 64333 483000 96500

T % 309,33 618,607 46400] 92800

v 297,33 594,607 440,001 89200,

B 11 600 57133 429,00 857,001

11 274,67 548,67 412,00 §23.00

1 263.33 526,00 395,00 789,00

v 252,67 504,67 379,00 757,00

v 242,000 484,00 363,00 726,00

A m 23200 464,00 348,00 696,00

11 222,00/ 44400 333,00 666,00

- 1 212,67, 42467) 31900 637,00

4y Valor da GQ para os carpos de Nivel Intermedidrio, do Plano de Carrcira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agririo,

- . o EmRy

VALOR DA GO A PARTIR DI
CLASSE PADRAO CIPJAN2014  IPJAN 2015

i Nivell Nivel 11 Nivel | Nivel 11
R ) 174.00 | 348,00 | 260000 52200
ESPECIAL | 1 167,33 334,67 2500 s0200]
] 161,33 32200) 24200 483,00
v C154.67] 30933 23200] 46400
v 148 67 297,33 22340 446,00
B[ m 143,33 286,00 215,00 429,00
T 137,33 27467] 20600 41200
i 132,00 20333 198 39500 |
\i _ 126,67 252,67 1900 37900
IV 121,33 242,00 182,00] 363,00
A 11t 116,00 232,00 174,00 348,00
o L1133 22200 167,00 333,00
B I 108,67 212,67 160,00 319,00

ANEXO X1

{Anexo V1 da Lei n” 10,550, de 13 de novembro de 2002)

* CD14& 4935499236
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VALORIS DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAQ - GO

EmR$
. _VALORDAGOAPARTIRDL |
CLASSE PADRAO | ~I'JAN 2014 1" JAN 2015 N
: Nivel Nivel 11 Nivel 1 Nivel 1 '

! 348,00 0us33| 52200 1.043,00

ESPECIAL ] 334,67 6933 30200 100400
1 T 32m0 643,33 CUaR3z00] eeson

o v 30933 618,07 Caedon] 92840 |
Y 29733 59407 44000]  R92.00
I3 mo 26,00 STI33] 42900 RSN !
| n | 27467] sase7 41200 82300,
i L 20333 520K T80
v 252,67 504.67 757.00
v 242001 48400 3.00] 726001
A m o 23200 | 46400 348,00 696,00
I 22200 444,00 333,00 66600
[ 20267 42407 319,00 63700 |
JUSTIFICATIVA

A presenle cemenda busca suprit demanda des diversos drgios e enlidades
publicos por pessoul especializado ¢ proporcionar aos servidores remuncragoes juslas,
observados os parimctros apliciveis ao conjunto das carrciras da Administracio Pdblica
Federal.

O objetive ¢ atrair ¢ reter profissionais de alto nivel de qualificagio compativeis
com a natureza ¢ o grau de complexidade das atribuigoes dos cargos ¢ das carreiras objeto
do Projeto de Lei, em consoniincia com os pardmelros eslabelecidos no arl. 39 § 1° da
Constituigao Federal, atém de instituir um servigo pablico profissionalizado responsivel,
cficiente ¢ democrdtico para construir ¢ desenvolver uma inteligéneia permancate no
Estado.

Quanlo ao disposte no arlige 19 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF pode-se considerar alendido, umia vez que
mesmo com  lais alleragoes, ndo excederd os percentuais da receila correnle ligquida
prevista no caso da Unido.

Conlforme demonstrado na tabela abaixo, a presente proposta gera um custo de
apcenas RS 258,7 milhdes em 2014 ¢ RS 291,3 milhdes a partir de 2015, conforme
especificado a seguir:

ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIO DF. 2014 —

("ziiﬂtegorias ) Custo Mensal Cusio Mensal ! Acréscimo Acréscimo _

Atual Proposto Anuénio Mensal —

Lingenhciros Agronomos 759653167 | L1L103.091,75 750861 | 363406869 | | ——

Nivel Superior - Analistas 1339537972 | 20303.693,59 | 35959200 | 7.267.905.93 | | ==

" Nivel Intermediario 2142263607 | 29.957.700,89 45106492 [ BO86.12074 | | ==

Nivel Auxiliar ' 51.62(1,80 6573108 | 92036 | 15.031,24 | :

' TOTAIS 42.466.168,26 | 61.430.217.91 | 939.085.95 | 19.903.135.60 —

:{é@scimo Anual: 7 ' ' _ o o o iﬁSS:j’j!L_'{t_‘y__Z_,ﬁj E
gy — :

* 0D T4 4935 4992346 *
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__ACRE

Categorias

Engenheiros Agronomos

Nivel Superior - Analistas

7.596.531.67

Custo Mensal
Proposto

Acréscimo
Anuénio

“IMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIODE 2015
Custo Mensal Atual

Acréscimo
Mensal

L1.987.807,65

15528 1,00

14.236.041.70 |

21915.305.54

404.542.21 ¢

8.083.805 09

| Nivel Auxiliar

Nivel Intermedianio

22.611.716,9(

31.869.62K8.39

507.074.11 |

T 9.765.585.60

69.784,47

113514

1855985

TOTAIS

52.3062.76
44.496.653,09

1 65.842.526,05

1.068.635.46

22.414.508.42

~ Acréscimo Anual: | 291.388.609,43 |

Convém registrar que as propostas de estruturacio, criagio ¢ reestruturacao de
planos de carreiras ¢ cargos foram claboradas com csirita observincia aos principios
conslitucionais ¢ a legislagao que rege as alividades da Adminisiracao Piablica dentre os
guais sc¢ destacam: ingresso em cargos publicos mediante aprovagido cm concurso piblico:
avaliacio de desempenho individual ¢ institucional; mecanismo de desenvolvimento na
carecira orientado pelo mérito; remuneracdes ndo superiotes ao limite estipulado no arl.
37, inciso X1, da Conslituigao Federal; lixagdo da retribuicao de acordo com a naturcza, o
grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos componentes das Carreiras:
irredutibilidade da remuneracdo; ¢ ndao vinculagdo ou cquiparacio de guaisquer espéeies
para e¢leite de remuneragio.

A proposta de criagdo de cargos cletivos contidas na presente Emenda que
constituem as Carrciras de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrario ¢ de Perito Federal
Agrario sao da maior importdncia para que se possa recompor a forca de trabalho da
Aularquia cvilando que as suas agoes entrem em colapso caso nio haja incremento de
scrvidores para dar conta do aumenlo das alividades no decorrer dos anos, bem como,
proceder a recomposicio da forga de trabulho necessaria a substituicdo da cvasio de
servidores por aposentadoria e solicilagdo de vacincia ou exXoneracio.,

A criagiio dos cargos nos lermos propostos resultard na scpuinte conliguracao do
Quadro de Pessoal do INCRA:

Cargos de Nivel Inlermedidrio

Cargos de Nivel Superior 7 l
l
|

 Atividade-Meio .
Atividade-Fim ] 67 %
“Em oancxo informagoes sobre a Lorea de irabalho do INCRA.

Finalmente, a

prescnle  Emenda objetiva também  valorizar carrciras cujas
alividades sio

privativas do Eslado, quais scjam: rcalizar a Reforma Agraria, o
Desenvolvimento Agririo ¢ o Gerenciamento da Estrulura Fundidria do Brasil, exigindo
garanlids cspeciais ¢ o neeessirio reconhecimento por parte da socicdade, principalmente

PARLAMENTAR

Deputado Amauri Teixceira (PI-BA)

quanto 4 sua remuncragac,
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